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O excerto que se segue foi retirado do documento original
disponibilizado no site oficial da Capes, com data de publicagio em
9 de dezembro de 2013. Trata-se da se¢io Mestrado Profissional (p. 23-
28) do Documento da Area — 2013 (80p.) / Area de Avaliacio: Ensino /
Coordenador de Area (pro tempore): Tinia Creminini de Aratjo-Jorge
(FIOCRUZ) / Coordenador-Adjunto do Mestrado Profissional: Giselle
Récas Souza Fonseca. O texto apresenta a especificidade do Mestrado na
modalidade Profissional, o perfil de seu Corpo Docente, a caracteristica de
sua Atividade de Pesquisa, a qualificagio de sua Producao Intelectual e a
organizacio de sua Infraestrutura de Ensino e Pesquisa.

MESTRADO PROFISSIONAL

Os Mestrados Profissionais da Area de Ensino nio sio variagoes
ou adaptagbes dos Mestrados Académicos jd existentes na Area; sio
intrinsecamente diferentes. Seu corpo docente deve ter expressiva produgio
técnica em ensino e/ou atuagio em educagio, atuagio na Educagao Bisica,
Ensino Superior, Formagio Docente e/ou popularizagio em ciéncia e
tecnologia, sem desconsiderar a produ¢io académica. Seu foco estd na
aplicagao do conhecimento, ou seja, na pesquisa plicada e no desenvolvimento
de produtos e processos educacionais que sejam implementados em
condicoes reais de ensino. Esta deve ser a énfase dos Mestrados Profissionais
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da Area. Destinam-se principalmente a professores da educagio bdsica e/
ou profissionais de ensino formal ou nio formal nos diferentes campos de
conhecimento. Assim, as propostas devem atender aos seguintes itens:

Proposta do Curso

- Defini¢io das énfases centaris do curso, explicitando: quais as
temdticas que conduzem a proposta; como estas se contextualizam no
ambito da Area de Ensino; e qual sua relevincia e insercao local, regional,
nacional e/ou internacional, sob a ética do desenvolvimento cientifico,
tecnoldgico, educacional, social, cultural, econémico, e de inovacio;

- Articulacio coerente das énfases do curso com suas dreas de
concentragio, e destas com as Linhas de Atuagio que dio sustentagio aos
temas vinculados aos produtos do conhecimento gerados no curso;

- Projetos de pesquisa estruturadores vinculados a temdtica do curso
proposto, composto por docentes com formacio e atuagio nas distintas dreas
do conhecimento necessérias para a condugio das atividades de pesquisa;

- Matriz curricular composta por conjunto coerente de disciplinas
que fundamentem as dreas de concentragio e respectivas linhas de atuagio,
de maneira a possibilitar uma sélida formagao de profissionais de ensino de
alto nivel no escopo da proposta; a matriz deve adequar também sua carga
horéria total com disciplinas de natureza pedagdgica com outras de contetido
disciplinar diretamente relacionado a 4rea de ensino atendida pelo curso. O
objetivo é melhorar e/ou atualizar a formagao dos professores e profissionais
em contetdos especificos, levando em conta que o profissional em ensino
deve saber o que estd ensinando e saber como ensinar esse contetdo;

- As disciplinas direcionadas ao ensino de temas especificos, elvando
em conta a necessidade da construgio de significados dos conceitos e a
transposicio diddtica do saber cientifico para o saber escolar;

- As disciplinas de natureza pedagégica e epistemoldgica enfocando a
aprendizagem, a natureza do conhecimento, as novas abordagens ao ensino,
subsidiando a elaboragao de estratégias e recursos instrucionais inovadores a
serem implementados em sala de aula;

- Acompanhamento de pritica profissional (Prdtica de Estdgio
Supervisionado) como requisito obrigatério para a integralizagao curricular.
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E a oportunidade para que o orientador vd 4 escola, conheca o local de
trabalho do orientabndo e acompanhe a implementagio da proposta que
gerard o trabalho de conclusido. Em casos de dificuldade de acesso a escola
o acompanhamento pode ser registrado por meio de gravagoes em video ou
por outras formas. O objetivo é que o orientador tome conhecimento da
realidade da escola ou ambiente de trabalho de seu orientando de modo que,
em parceria, possam levantar questdes a serem estudadas e assim contribuir
efetivamente para a melhoria do ensino no pais.

- Trabalho de conclusiao: no Mestrado Profissional é de natureza
distinta do Mestrado Académico. O mestrando deve desenvolver um
processo ou produto educativo e utilizd-lo em condicoes reais de sala de aula
ou de espago nio formais ou informais de ensino, em formato artesanal ou
em protdtipo. Esse produto pode ser, por exemplo, uma sequéncia diddtica,
um aplicativo computacional, um jogo, um video, um conjunto de video-
aulas, um equipamento, uma exposigao etc. O trabalho final deve incluir
necessariamente o relato fundamentado desta experiéncia, no qual o produto
educacional desenvolvido é parte integrante. As bancas examinadoras devem
incluir a participa¢do de membro externo ao Programa em que o trabalho
foi desenvolvido.

Corpo Docente

1. O corpo docente do curso proposto deverd ser integrado de
forma equilibrada por doutores, profissionais e técnicos, nos termos da
Portaria Normativa MEC n. 17 de 28 de dezembro de 2009. Deve contar
com doutores com formac¢io na drea de Ensino ou em outros campos do
conhecimento. Porém como o Mestrado Profissional é um espago para a
incorporagio 4 Area de Ensino de doutores de origens diversas que estejam
dispostos a contribuir para a melhoria do ensino no pais, sua inclusio
no corpo docente é recomendada. A atuacio em eventos cientificos, bem
como em educagio e popularizagio em C&T, incluindo feiras de ciéncias
e olimpiadas, devidamente registradas na plataforma Lattes, também
serdo consideradas. O programa deve ter uma base sélida em seu nucleo
de professores permanentes, ¢ nio depender em excesso de professores
colaboradores. Constituem um conjunto importante de recomendagées e
indicadores os itens:
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—definicado dos critérios de credenciamento para docentes
permanentes e colaboradores;

— corpo docente permanentes correspondendo no minimo a 70% do
corpo docente total;

—numero de docentes do corpo permanente, especialmente daqueles
com tempo integral na instituicao, compativel as atividades diretamente
relacionadas ao curso, levando-se em consideragio o ntimero de alunos e
orientandos previstos, as demandas curriculares, de orientagao e de pesquisa
nas correspondentes dreas de concentra¢o, considerando o estabelecido pelo
inciso VI do artigo 7 da Portaria Normativa MEC n. 17 (de 28 de dezembro
de 2009): “o programa deve comprovar carga hordria e condi¢ao de trabalho
dos docentes compativeis com as necessidades do curso, admitido o regime
de dedicagio parcial”.

—50% dos docentes permanentes alocados apenas no Programa,
podendo os demais participar de até 3 programas de pds-graduacio;

—experiéncia do corpo docente permanente em orientagio de
trabalhos de conclusaio de curso de graduacdo, iniciacdo cientifica,
especializagio, mestrado e/ou doutorado;

— maioria dos docentes permanentes com contrato de tempo integral
(40 horas) com a institui¢io e que pelo menos 1/3 da carga hordria dedicada
as atividades do curso;

—distribui¢ado adequada da carga hordria de ensino, pesquisa e
orientac¢ao, entre o corpo docente permanente, em cada ano base;

—inclusio de pés-doutorandos que tenham seus projetos de pesquisa
e sua inserc¢do aprovados pelo colegiado do programa. Estes docentes nio
precisam ser considerados no total do corpo docente permanente de modo
a ndo contabilizar o denominador de qualquer um Rod indicadores da ficha
de avaliacao;

— participagdo de docentes externos a instituicdo no quadro
permanente nio deve ultrapassar 30% desse quadro, com anuéncia formal
de sua institui¢do de origem, conforme Portaria CAPES n. 2/2012;

—capacidade do corpo docente permanente para obtengio de
recursos para pesquisa, incluindo informagoes sobre os financiamentos,
sobre agéncias ou fontes de apoio nos projetos de pesquisa, e bolsas da
produtividade obtidos nos tltimos 3 anos;
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—capacidade do corpo docente permanente em estabelecer
colabora¢io técnico-cientificas e intercAmbios nacionais e internacionais,
no Ambito dos objetivos do programa;

— capacidade do corpo docente permanente em desenvolver atividades
ligadas a difusio cientifica e cultural junto ao grande publico;

— integragio adequada as atividades de ensino e orienta¢io da Pés-
Graduacio e graduagio, quando pertinente nimero mdximo de 8 orientados
por docente permanente segundo a recomendagao da CAPES (Art. 2. Da
Portaria 01/2012). A participacio em associagdes em rede pode necessitar
flexibilidade nesse limite, sendo aceitdvel caso o orientador demonstre
rede pode necessitar flexibilidade nesse limite, sendo aceitdvel caso o
orientador demonstre capacidade de capta¢io de recursos, produtividade
cientifica elevada, tempo de titulagio dos formandos adequada, e possua
infra-estrutura compativel ao desenvolvimento das atividades propostas.
Justificativas plausiveis para o docente extrapolar o niimero de orientandos
de forma clara e objetiva devem ser apresentadas.

Atividade de Pesquisa

Para um Mestrado Profissional, um curso de pds-graduagio stricto
sensu, a atividade de pesquisa ¢ um grande diferencial com relagao aos
chamados cursos lato sensu, de extensio ou de especializa¢io, que em
esséncia correspondem a um aprimoramento na formagao profissional.

Recomenda-se equilibrio e integragio entre Areas de Concentragio,
Linhas de Atuagdo e projetos, e que os projetos tenham participaco de
alunos da graduacio, explicitem contrapartidas institucionais ou da iniciativa
privada, a fonte de financiamento, a articulagio com institui¢coes ou agéncias
publicas e privadas e a inser¢do social esperada, quando o caso. Recomenda-
se também que a concepgao da proposta contenha projetos estruturadores
que estabelecam espaco de pesquisa entre docentes e discentes.

Produgao Intelectual

A formacio de origem dos docentes e as suas trajetérias de estudo e
pesquisa devem contemplar as énfases do Curso de Mestrado Profissional
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em Ensino. Essa trajetéria deve se concretizar na forma de produgio
intelectual comprovada, e na capacidade de formagio de recursos humanos.
O volume da produgio do corpo docente deve refletir investimento na
Area de ensino, considerando artigos, livros, capitulos de livros, textos
completos em anais de eventos e produgao técnica destinada ao ensino
em todas as suas modalidades, qualificada segundo os estratos do Qualis-
periédicos da Area. E importante que as publicagées qualificadas tenham
uma boa uniformidade de distribui¢io entre os membros do corpo docente,
nio sendo recomenddvel que a producio esteja concentrada em uma
percentagem pequena de docentes do programa. Esse equilibrio idealmente,
deve significar que a qualifica¢io do corpo docente nio se concentre demais
em poucos professores, nem que ela se distribua igualmente por todos. No
primeiro caso, a existéncia de docentes nio produtivos significa que alunos
podem ser orientados por professores afastados da criagao cientifica. No
segundo, a igualdade exagerada pode significar que nao haja senioridade e/
ou renovag¢io de quadros no programa. A producio técnica dos docentes e
discentes também serd considerada, na perspectiva de pesquisa translacional.
Nesse contexto, considera-se a producdo intelectual do corpo docente
permanente através de um conjunto importante de indicadores:

- produgio intelectual do corpo docente permanente relacionada
com a proposta do programa, drea(s) de concentra¢io e linhas de pesquisa,
serd contabilizada referente aos tltimos 3 anos, sendo analisados também os
tltimos 5 anos para melhor observar sua evolugao e a experiéncia do grupo.

- produgio docente qualificada, continua e bem distribuida entre
os docentes permanentes em periddicos cientificos registrados no Qualis
periddico da drea.

- considera-se também a producio em livros e capitulos com
ponderag¢io minima (L1 e C1);

- 0 Mestrado Profissional destaca a produgao técnica/tecnolodgica
na drea de Ensino, entendida como produtos e processos educacionais que
possam ser utilizados por professores e outros profissionais envolvidos com
o ensino em espagos formais e nao-formais. Produtos educacionais podem
ser, po4r exemplo: *Midias educacionais (videos, simulagoes, animagoes,
video-aulas, experimentos virtuais, dudios, objetos de aprendizagem,
aplicativos de modelagem, aplicativos de aquisi¢io e andlise de dados,



Polyphonia, v. 24/2, jul./dez. 2013 491

ambientes de aprendizagem, pdginas de internet e blogs, jogos educaionais,
etc.); *Protétipos educacionais e materiais para atividades experimentais;
*Propostas de ensino  (sugestdes de experimentos e outras atividades
préticas, sequéncias diddticas, propostas de intervengao, roteiros de oficinas,
etc.); Material textual (manuais, guias, textos de apoio, artigos em revistas
técnicas ou de divulgacdo, livros diddticos e paradiddticos, historias em
quadrinhos e similares); *Materiais interativos (jogos, kits e similares);
*Atividades de extensio (exposigoes cientificas, cursos, oficinas, ciclos de
palestras, exposicoes, atividades de divulgacio cientifica e outras);

Infraestrutura de Ensino e Pesquisa

Recomendagoes especificas da drea sobre a estrutura fisica disponi-
bilizada para implantagio e o éxito do curso novo:

- descrigio da infraestrutura académica e de pesquisa, atendo-se aquela
disponivel diretamente para as atividades préprias do programa, levando em
consideracdo os seguintes aspectos: apoio administrativo, salas para docentes
e para alunos, salas de aula, laboratérios de pesquisa e ensino, especificando
a dimensao das dreas fisicas, capacidade de lotagio e equipamentos de apoio
e suporte existentes;

- descri¢io e dimensionamento da drea fisica da biblioteca, infor-
mando especificamente os espagos destinados a leitura, pesquisa e estudos,
bem como o niimero médio de usudrios, e o acervo de referéncias indicadas
nas ementas das disciplinas, bem como deisponibilidade de acesso aos
portais de periédicos.

Além do detalhamento da infraestrutura fisica que dard sustentacio
a0 programa, a institui¢io proponente deve assumir compromissos formais,
anexando {a proposta documentos tais como:

- Portaria de aprovacio Institucional do Curso, responsabilizando-se
por sua implantagdo através da garantia de um corpo docente permanente
estdvel, com disponibilidade efetiva para desenvolver pesquisa e atividades de
ensino e orientacdo na Pés-Graduacio; e da disponibilizagio e manutengao
dainfraestrutura necessdria para desenvolvimento das atividades da proposta,
além de uma secretaria para atender as necessidades do Programa e receber
os treinamentos da CAPES quando ofertados.
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- Regimento Interno do Curso, contendo, entre outras, as informagées
referentes aos critérios de: (i) credenciamento e recredenciamento de
docentes permanentes e colaboradores; (ii) abertura de vagas, periodicidade
para ingresso; (iii) processo seletivo; (iv) concessao de bolsas.

- Acordos de cooperagao entre institui¢des, com agéncias de governo
ou empresas, quando houver envolvimento delas.

A avaliagio dos Mestrados Profissionais serd independente daquela
realizada nos Cursos Académicos e utilizard critérios apropriados as
caracteristicas destes Cursos.

Fonte: HTTP://www.capes.gov.br/images/stories;download;avaliaca
otriental/Docs_de_area/Ensino_doc_area_e_comiss%C3%A30_block.pdf
(acesso em jun. 2014).



