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APRESENTACAO

Apesar da tenra idade - um ano em 09 de dezembro de 1997 - a
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura da UFG ja tem historia para contar. Sua
histéria encontra-se retratada neste N° 3 da Revista de Extensdao Universi-
taria.

Os quatro primeiros artigos que compdem este numero da revista
constituem um relato das a¢des de Extensdo desenvolvidas no reitorado do
Prof® Ary Monteiro do Espirito Santo. Ressaltamos os artigos assinados pe-
los Professores Evandro José Lemos da Cunha, Pro-Reitor de Extensdo da
UFMG e presidente do Forum Nacional de Pré-Reitores de Extensdo e Re-
nato Hilario dos Reis, professor da UnB € membro do Comité Assessor de
Extensdo do MEC. Ambos refletem o conceito de Extensdo defendido pelas
institui¢des as quais se ligam os autores. Os artigos foram apresentados e
debatidos durante Seminario de avalia¢do das a¢des desenvolvidas, na UFG,
com funcionamento do PROEXTE/FNDE/1996.

S balho desenvolvido pela Camara
de Extensdo e Cultura/PRO C a politica de Extensdo em implantag@o na
UFG - uma Extensdio oriunda da vida académica, voltada para a busca de
solugdes para problemas da populagdo, objetivando contribuir para a forma-
¢d0 do profissional/cidaddo diplomado pela UFG: um profissional compe-

tente e com sensibilidade social.

Neste curto periodo de um ano em que estivemos a frente da Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura fizemos o méximo que fomos capazes. Con-
tando com o apoio de uma equipe minima mas unida e motivada, formada
Por uma secretdria e uma prestadora de servigo, conseguimos vencer vérios



B - ACOES DE EXTENSAO DESENVOLVIDAS PELA UFG NO PERIODO
DE 1994/1997

As agdes de Extensdo na UFG, no periodo de 1994 a 1997, foram
coordenadas de janeiro/94 a novembro/96 pela Pré-Reitoria de Graduagio
através da Coordenacdo de Extensdo e Estagios e, a partir de dezembro/96,
pela Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura e teve como objetivos principais a
serem alcangados:

1- defini¢do de uma politica de Extensdo para a UFG;

2- incentivo ao desenvolvimento de agdes de interagdo com a
sociedade;

3- normalizagdo das agdes de Extensdo na UFG.

1 - Defini¢cdo de uma politica de Extensdo para a UFG

A UFG adota como sua a defini¢do de Extensdo defendida pelo Fo-
rum de Pré-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras:

Extensdo € o processo educativo, cultural e cientifico,
que articula o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel
e viabiliza a relagdo transformadora entre a Universida-
de e a Sociedade.

Acredita-se que professores, técnicos e alunos, ao atenderem de-
mandas da sociedade no sentido de encontrar solugdes para seus problemas
ou para a busca de melhoria de suas condigdes de vida utilizam-se de estu-
dos, teorias e procedimentos que ao se confrontarem com a realidade social
concreta criam mecanismos que conduzem a reflexdo, a mudanga e conse-
qiientemente a melhoria do ensino e da pesquisa na universidade.
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A UFG se dispde a apoiar iniciativas governamentais, de organiza-
¢Oes ndo-governamentais ou mesmo particulares que tenham como principio
a busca de alternativas visando a melhoria da condi¢do de vida de todos —
reconhecendo a diferenga entre a¢des paliativas que se destinam a atender
situagdes criticas e emergenciais e agdes voltadas para a solugdo definitiva
dos problemas ndo assumindo, no entanto, como sua a responsabilidade tni-
ca da solugdo desses problemas.

Em maio de 1996 foi aprovado pelo CCEP o documento POLITI-
CA DE EXTENSAO DA UFG elaborado por uma comissio de professo-
res.

Adotando principios defendidos pelo Férum Nacional de Pro-
Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras o documento
estabelece o seguinte:

a - Objetivos a serem alcang¢ados:

e Organizar, apoiar e acompanhar a¢des que visem a intera-
¢d0 da Universidade com a sociedade gerando beneficios para
ambas;

® Articular e integrar ensino, pesquisa e extensdo em varias
areas, envolvendo Departamentos e Cursos objetivando abrir
espagos para uma reflexdo rigorosa e a apresentagio de alter-
nativas, provenientes da pesquisa e do ensino, para solucdes
dos problemas da comunidade.

b - Principios e diretrizes gerais a serem seguidos:

e A Extensido Universitiria é pritica académica interde-
partamental e interdisciplinar.
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A Extensdo na UFG tera seus Programas, Projetos e Ativida-
des apresentados, definidos, analisados e avaliados no interior
dos Departamentos/Unidades de Ensino levando-se em consta
a politica institucional e todas as disponibilidades de trabalho
de docentes e funcionarios. Todo esfor¢o devera ser feito no
sentido de recompor e revitalizar a importancia do trabalho
coletivo no processo de produ¢do do conhecimento.

e A Extensdo deve ter uma gestiio colegiada.

A politica de Extensdo da UFG serd proposta pela CAmara de
Extensdo e Cultura formada por professores representantes de
cada unidade de ensino, Diretores do Museu Antropoldgico,
Radio Universitaria, Centro Editorial e Grafico, Biblioteca
Central e cinco representantes estudantis.

o A Extensiio deve buscar e promover parcerias.

Deverdo ser incentivados mecanismos que promovam e via-
bilizem o intercambio e o trabalho interinstitucional pelo es-
tabelecimento de parcerias com outras institui¢des governa-
mentais, ndo-governamentais, empresas de iniciativa privada,
representacoes de movimentos sociais e outros.

2 - Incentivo ao desenvolvimento de a¢des de interaciio com a sociedade

Visando ampliar o nimero de Projetos/Atividades de Extensio fo-
ram realizadas reunides em todas as unidades de ensino, divulgados traba-
lhos realizados na UFG e em outras universidades, prestada assessoria na
elaboragdo de projetos e feitas intermediagdes entre institui¢des organizadas
ou em organizagdo e grupos de professores ou Departamentos para divulga-



cdo/debate sobre a possibilidade de desenvolvimento de agdes em parcerias
ou exclusivamente por parte da universidade, em beneficio da comunidade.

a- Acoes desenvolvidas:

N° pessoas

diretamente
Ano N° de Projetos N° de Atividades beneficiadas
1994 067 160 sem dados
1995 119 151 33.221
1996 146 062 156.868

1997 * 157 082 sem dados até
0 momento
TOTAL 489 455

Nimero de animais atendidos

1994 sem dados
1995 3.802
1996 3.405
1997* 2.700
| TOTAL 9.907

Carga horiria de trabalho docente em acdio de Extensiio

1994 8.769 horas
L 1995 28.715 horas
5y 1996 25.843 horas
s 1997 sem dados até o momento
TOTAL
. PARCIAL 63.327 horas
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b- Projetos institucionais

No periodo de 1994/97 a UFG desenvolveu trés grandes Projetos de
Extensdo institucionais que contaram com a participac¢do de todas as unida-
des de ensino:

e CONHECENDO A UFG

Objetivo: aproximar a UFG dos alunos do Ensino Fundamental e
Médio e servir como instrumento de apoio na escola profissional.

CONHECENDO A UFG
Ano N° escolas participantes N° participantes
1994 62 2.660 &
1995 64 2.664 §
1996 69 2.821 £
1997* 50 1.696 s
Total 245 9.841 e

e A CIDADE VAI A UFG

Objetivo: oferecer a comunidade uma série de momentos cientifi-
cos e culturais, sem limite de escolaridade ou idade, sem taxa de inscri¢do
ou qualquer outro tipo de pagamento.

A CIDADE VAI A UFG
Ano Atividades oferecidas
1994 36
1995 109
1996 88
1997 101
Total 334
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e A UFGE A CONSTRUCAO DA CIDADANIA

Objetivo: apoiar o desenvolvimento de a¢des que visem a melhoria
das condi¢des de vida da populagao.

A UFG E A CONSTRUCAO DA CIDADANIA

Ano N° de subprojetos N° pessoas beneficiadas
1994 22 Sem Dados
1995 56 19.008
1996 23 6.721
1997 O MEC encerrou o programa
Total 101 25.729

¢ - Recursos destinados ao financiamento de a¢des de Extensio

Ano Valor Origem N° Projetos
beneficiados
1994 RS 44.000,00 PROEXTE/94 23
MEC
1995 RS 35.615,00 PROEXTE/M5-MEC 29
(Linha I)
1996 RS 31.400,00 UFG 15
RS 24.367,00 UFG 20
RS 85.431,30 PROEXTE/95 - 22
FNDE 1
(Linha II)
RS 187.383,32 PROEXTE/96 - 23
FNDE 2
RS 94.000,00 UFG Todos Projetos em
RS 20.000,00 TELEGOIAS desenvolvimento
1997* (reforma Espaco
Cultural)
RS 15.000,00 UNIMED (A CIDADE
VAl A UFG)
Total de recursos liberados RS 537.196.,62
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Observagdes:

1 Recursos liberados em novembro 1996
2 Recursos liberados em outubro de 1996

Em 1997 o MEC encerrou o PROEXTE

* Todos os dados de 1997 sio relativos ao periodo de janeiro a setembro
de 1997

d- Programa Bolsa de Extensio

Em 1997 a UFG instituiu o Programa Bolsa de Extensio com o
objetivo de incentivar a participa¢do de alunos em Projetos de Extensdo e
apoiar a realizagdo de a¢des de alta relevancia social. As bolsas foram dis-
tribuidas para Projetos elaborados por professores. Ao terem seus Projetos
selecionados os professores indicaram os bolsistas.

Programa Bolsa de Extensio

Periodo N° de Bolsas Valor N° de Projetos que
concorreram
1° Semestre 97 20 241,00 59
2° Semestre 97 40 120,00 92

e - Publicag¢oes divulgadas:

e Projetos e Atividades de Extensdo/94 - Caderno
e Projetos e Atividades de Extesndo/95 - Apostila
e Revista de Extensdo Universitaria N° 1
(Projetos de Extensdo/96)
e Revista de Extensdo Universitaria N° 2
(artigos sobre Extensio)
e Politica de Extensdo da UFG - folder
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Observacio:

Revista de Extensdo Universitaria n° 3 (no prelo).

3 - Normalizacio das a¢des de Extensido na UFG

Em maio de 1996 foi aprovada a Resolu¢io N° 399/CCEP que
conceitua, define objetivos e normaliza a Extensdo na UFG.

Em agosto de 1997 foi aprovada a Resolugdo 001/97/CONSUNI
que define objetivos e normaliza a Extensdo na UFG.

Em setembro de 1997 a Camara de Extensdo e Cultura aprovou do-
cumento que estabelece normas para a avaliagdo das agdes de Extensdo na
UFG. O documento estabelece os seguintes principios:

e Acgdes vinculadas a Projetos de Extensdo serdo mais valo-
rizadas que Atividades de Extensdo;

e avaliagdo das a¢des de Extensdo na UFG sera feita com
base em critérios qualitativos e quantitativos;

e A avaliagdo da agdes de Extensdo serd desenvolvida base-
ando-se em cinco critérios: publico beneficiado; carga ho-
raria; nimero de professores, técnicos e alunos envolvi-
dos; continuidade e qualidade das agdes.
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A UFG E A CONSTRUCAO DA CIDADANIA - ANO III

Em julho de 1996, conforme previa a convocatéria do PROEX-
TE/96, a UFG enviou ao MEC o projeto A UFG E A CONSTRUCAO DA
CIDADANIA - ANO III, composto por 23 sub-projetos, solicitando a libe-
ragdo de R$ 200.000,00. Em julho, do mesmo ano, a UFG recebeu do Co-
mité Assessor de Extensdo do MEC documento comunicando a aprovagao
do projeto e a recomendagdo de liberagio de R$ 187.383,32. O projeto envi-
ado ao MEC previa a realizagdo de agdes nos meses de agosto a novembro
de 1996 e reservava ao més de dezembro a realizag@o de avaliagdo e elabo-
racdo de relatorio final.

Dois problemas afetaram a concretizacio das metas propostas nos
prazos previamente estabelecidos: a greve de professores e funcionarios en-
frentada pela Universidade e a demora na liberagdo dos recursos que s6
aconteceu na segunda quinzena de novembro. Devido a estes fatos alguns
sub-projetos sofreram alteragdes (adaptagdes exigidas pelas mudangas de
calendério e pela realidade vivida pela universidade no momento) e alguns
s0 foram concluidos no segundo semestre de 1997. Tal fato nos lévou a soli-
citar a0 MEC a prorrogagéo do convénio, por noventa dias, a fim de poder-
mos realizar, com tranqgiiilidade, o semindrio A UFG E O ENSINO FUN-
DAMENTAL que conforme estava previsto no projeto reuniu comunidade
interna e externa com o objetivo de avaliar as ag¢des desenvolvidas. Posteri-
ormente, recebemos do MEC cépia do segundo Termo Aditivo ao convénio
celebrado prorrogando o prazo de término do convénio para 13/12/97.
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ACOES DESENVOI.:VIDAS PELO PROJETO
“A UFG E A CONSTRUCAO DA CIDADANIA - ANO III”
E METAS ALCANCADAS

PROJETO: A UFG E A CONSTRUCAO DA CIDADANIA - ANO III
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OBS: A quantia de RS 26.000,00, que no projeto enviado ao MEC cons-
tou equivocadamente como despesa de Material de Consumo (Kit Ex-
perimentoteca) foi deslocada para Pessoa Juridica mediante
autoriza¢io. Com o referido valor foram adquiridos 52 Kits da USP os
quais estio atualmente sendo usados por escolas da rede municipal de
ensino.
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Avaliacao

A avaliaciio do projeto foi desenvolvida interna e externamente:
1- Avalia¢do interna:

A avaliaciio interna foi realizada através de:

- Relatério final elaborado pelos coordenadores de sub-projeto;
- Relatério final elaborado pelos bolsistas;
- Semindrio de avaliaciio - A UFG E O ENSINO FUNDAMENTAL

2- Avaliaciao externa:
A avaliaciio externa foi realizada através de:

- Reuniiio com Superintendente do Ensino Fundamental e Meé-
dio da Secretaria de Educacio do Estado de Goiss e equipe;

- Reuniio com Secretirio de Educacio do municipio de Goia-
nia e equipe;

- Depoimentos de prefeitos e Secretirios municipais de educa-
¢io de cidades beneficiadas;

- Seminario de avaliagio - A UFG E O ENSINO FUNDAMEN-
TAL.

Conclusdes da avaliacio interna:

- as acdes desenvolvidas produziram beneficios para a socieda-
de e para a Universidade que em contato direto com professo-
res de escolas do Ensino Fundamental, apoiando a busca de
alternativas para a soluciio de problemas visando a melhoria
do Ensino Fundamental, se oxigenou, refletiu, cresceu, apren-
deu e ensinou;

- professores e estagidrios participantes do projeto reconhece-
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ram que ampliaram seus conhecimentos e experiéncias;
- ¢ lamentivel a ndo continuidade do programa pelo MEC.

Conclusdes da avaliacio externa:

* as acdes desenvolvidas contribuiram para a melhoria do En-
sino Fundamental e devem ter continuidade;

* deve ser buscada uma maior interacio entre a Universidade
¢ os organismos ligados ao Ensino Fundamental: DEMEC/
Go, SME, SEE, Associag¢iio de professores, Sindicatos;

 ¢lamentdvel a nio continuidade do programa pelo MEC.

Semindrio: A UFG E O ENSINO FUNDAMENTAL

Realizado dias 25 e 26 de agosto de 1997 o seminsrio foi um
momento significativo na avalia¢io das acdes desenvolvidas pelo proje-
to. Estiveram presentes: o Delegado substituto da DEMEC/Go, Dr. Ro-
berto Macedo Guimaries, o membro do Comité Assessor de Extensio
do MEC, Prof° Renato Hildrio dos Reis/UnB, o Presidente Nacional do
Forum de Pré-Reitores de Extensio das Universidades publicas brasi-
leiras, Prof° Evandro José Lemos da Cunha/UFMG, representantes das
Secretarias Estadual e Municipais de Ensino, envolvidas, Diretores de
unidades académicas da UFG, Coordenadores de sub-projetos, profes-
sores e estagiarios participantes das equipes. Os debates desenvolvidos e
a troca de experiéncias fez com que todos os presentes, mesmo reconhe-
cendo algumas dificuldades enfrentadas pelo projeto, principalmente
aquelas provocadas pela demora na liberacio dos recursos, a conse-
qiiente modificacdio no calendirio das acoes assim como algumas trocas
inevitaveis de professores convidados participantes do projeto, a tardia
liberagiio de recursos feita préxima ao final do ano dificultando/ impe-
dindo a utiliza¢io dos recursos de forma ideal, lamentassem a nio con-
tinuidade do programa pelo MEC.



Universidade Publica Brasileira - Impasses e

Perspectivas
OS PROGRAMAS DE EXTENSAO NA UFMG

Prof. Evandro José Lemos da Cunha
Pro-Reitor de Extensdo da UFMG
Data: 25/08/97

Texto apresentado e debatido durante a abertura do Seminario A
UFG E O ENSINO FUNDAMENTAL, realizado dias 25 e 26 de agosto de
1997, em Goiania.

Gostaria de iniciar, ressaltando a alegria que € para a Pro-Reitoria
de Extensdo da Universidade Federal de Minas Gerais, participar deste se-
minario “A Extensio na UFGO e o Ensino Fundamental”. Gostaria ainda,
de agradecer a Profa. Marialzira Cavalcanti Ziller - Pro-Reitora de Extensdo
e Cultura, pelo convite.

A UFMG, Universidade Publica Federal, vem desenvolvendo des-
de seu inicio, importante trabalho extensionista, tanto para Belo Horizonte,
como para o Estado de Minas Gerais. Os dados numéricos obtidos em 1995,
ainda que incompletos, podendo ser ainda maiores, comprovam a abrangén-
cia da extensdo na UFMG. Na area de cursos de extensdo realizamos na-
quele ano 370 cursos atingindo um publico de 25.291 pessoas, promovemos
mais de 313 eventos com um publico estimado de 104.271 pessoas e desen-
volvemos 91 projetos culturais envolvendo 27.574 pessoas, e nos chamados
programas comunitarios com desenvolvimento de 37 projetos atingimos um
publico de 253.560 pessoas, ja na prestagdo de servigos entre projetos ¢ ati-
vidades. foram desenvolvidos 470 trabalhos atingindo um publico estimado
de 651.876 pessoas. Embora os numeros reflitam uma realidade de muita
atividade extensionista na UFMG. Em nossa institui¢do, a a¢do extensio-
nista ainda tem muito a caminhar, pois se baseia apenas em uma pratica que,
apesar de mostrar o muito que tem sido realizado, ainda se encontra difusa e
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multifacetada. A prética, em si ndo tem sido suficiente para inserir a Exten-
sdo, com uma formatagdo adequada, capaz de situa-la como elemento de
mediagdo, de integragdo e de transformacio do ensino e da pesquisa, no
conjunto de finalidades institucionais da Universidade.

Acredito que a atividade de extensdo possa contribuir significati-
vamente para criar, aperfei¢oar e estabelecer um relacionamento de dialogo
permanente e articulado entre a Universidade e Sociedade. A Extensio ¢ um
processo que permite a flexibilizagdo de agdes junto a Sociedade e que traz,
consigo, a postura de liberdade para propor encaminhamentos diferenciados
dos problemas que sdo trazidos a Universidade. A partir dela, abordagens
criativas e inovadoras para solugdo destes problemas podem ser desenvolvi-
das. Neste sentido, ¢ a Extensdo a atividade que permite novas leituras e a
realizagdo de agdes, que eventualmente integrem ensino e pesquisa, na bus-
ca de solugdes para a combalida estrutura social brasileira. tecida por desi-
gualdades sociais profundas.

Ao mesmo tempo, € a finalidade universitaria que viabiliza o diglo-
g0 € a integra¢do com 0s setores empresarial e industrial do pais, no desen-
volvimento de produtos e processos que acionam e modificam as relagoes
de desenvolvimento econdmico. Sendo assim, a extensio permite que se
possa rever e regulamentar a forma de prestacdo de servico da Universidade
a Sociedade. E através da Extensdo que se deve propor a forma¢do de nu-
cleos tematicos, a0 mesmo tempo interdisciplinares e interdepartamentais.
para novas proposi¢des de pesquisas e cursos sobre os mais variados temas:
Meio-Ambiente; Criangas e Adolescente; Desenvolvimento Regional; No-
vas Agdes para a Saide; Trabalho Humano: Etnias' e outros. E também a
atividade que viabiliza um dos tnicos espagos universitarios para a atividade
cultural e a criagdo artistica, onde se produzem festivas de arte. seminarios.
realizacdo de filmes, videos, pecas teatrais, exposi¢do de artes plasticas,
mostras, museus, publicag¢des, discos, programas de radio e televisio.

A extensdo € o canal privilegiado, do qual dispde a Universidade,
para se comunicar com a Sociedade; € a atividade que desenvolve propostas
€ trabalha com um universo amplo de classes sociais, populagdes marginali-
zadas, agricultores, camponeses, velhos, criangas, meninos de rua, operari-
0s, € outras.
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Nio se trata, aqui, de super-dimensionar ou de ser ufanista em rela-
cdo as agoes produzidas, ou articuladas, pela Extensdo nas Universidades
Federais. Estas acdes sdo parte do que é efetivamente praticado por estas
Universidades e que, hoje, tém um valor inestimavel, principalmente para a
Sociedade. Por estes exemplos, tenho que concordar que o valor da extensdo
universitaria esta justamente na condigdo de se defrontar com a realidade em
movimento e, neste sentido, em apreendé-la como processo. (Faria, 1996).

Entretanto, vé-se, no desenvolvimento de suas atividades, que, ape-
sar de trazer grandes beneficios as comunidades, a extensdo tem tido grande
dificuldades em apropriar e sistematizar estas agdes. Ter as a¢oes extensio-
nistas sistematizadas é fonte para o aperfeicoamento e a delimitagdo de um
conceito de extensdo, que permita que esta possa ser entendida como um
processo de comunicagdo capaz de construir formas proprias de relaciona-
mento ¢ comunicac¢do da universidade com a sociedade. Para que isto acon-
teca, a extensio nio devera temer o desenvolvimento de uma “conversa¢do”
com a sociedade que, por ser ampla e plural, assim como as universidades,
tem a capacidade de fazer e produzir. A extensdo devera buscar o aperfei-
¢oamento das multiplas formas, das quais dispde a universidade, para inter-
agir e se comunicar com a sociedade.

A caracteristica de agdo plural da Extensdo Universitaria deve ser
refor¢ada, mesmo correndo o risco de aparecer como uma atividade de ca-
rater dualista no caso de ser apropriada como uma pratica limitrofe entre o
bem e o mal. Ou seja, esta apreciacdo se faz de acordo com a maneira que se
queira enxergar: tanto as perspectivas de novas relagdes da Universidade
com o setor produtivo, quanto as de aprofundar cada vez mais propostas que
agilizem as transformagdes sociais e, portanto, a responsabilidade social da
Universidade. As duas situagdes ndo sdo excludentes. O desafio € encontrar
o equilibrio de condugdo das ag¢des de Extensdo, sem transforma-las em
relagdes polarizadas e maniqueistas.

E este ¢ um ponto que se amplia no atual momento pelo qual passa
a Universidade Publica Brasileira e, em especial, as Federais. Redirecionam-
se dois aspectos basicos nestas universidades: a diminui¢do da participagdo
do Estado no financiamento destas institui¢des e o incremento de uma ativi-
dade, que, as vezes, ¢ considerada como extensionista e que, as vezes, ndo o

40



¢, que ¢ a prestagdo de servico. Esta pratica tem se ampliando e vem se
mostrando necessdria ao fomento de varias atividades da universidade. ao
mesmo tempo que tem sido colocada como uma possibilidade de redencdo e
de complementagdo do financiamento das universidades.

Pode-se notar que o debate em torno da extensio nas universidades
publicas vem somando temas e idéias que nio integravam a discussdo ha
algum tempo atras. A discussido do atual perfil das Universidades Federais
para a area da extensdo, conforme visto. continua apontando para pontos
basicos, como o aperfeigoamento do relacionamento da Universidade com a
sociedade e a integragdo da extensdo com as outras finalidades da universi-
dade. O sentido de renovagiio da pratica Extensionista une estes dois pon-
1os.

Na triade universitaria — ensino, pesquisa e extensio — nio deve
haver vencidos e vencedores, nem o ensino pior que a pesquisa, nem a pes-
quisa pior que o ensino, e a extensio pior que os dois. Cabe a extensio aper-
feicoar e encontrar as especificidades que possam continuar a construi-la
como fungdo central de mediar, articular e transformar. Este ¢ o seu genuino
papel. Papel estratégico para engendrar as atuais e as futuras mudancas
pelas quais passam, e deverdo passar, as Universidades Publicas e, em espe-
cial, as Universidades Federais do pais, o que poderia ser complementado
pelas palavras de Boaventura Santos:

Por pequenos passos, se deve partir para transformar as atividades
de extensdo até que elas transformem a Universidade.>
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A Extensio Como Pratica Académica e sua Indissoci-
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RESUMO

O texto retrata a historicidade da dissociabilidade/indissociabili-
dade ensino, pesquisa e extensdo, situa a hegemonia histérica e vi-
gente da dissociabilidade e mostra a emergéncia histérica da indis-
sociabilidade. Apresenta ainda as dificuldades atuais a
implementagio da indissociabilidade e aponta algumas e provaveis
perspectivas viabilizadoras desta.

1. Introducio: Colocando o Problema, Situando alguns Pressupostos

O problema da extensdo como pratica académica e sua indissociabilidade ao
ensino e a pesquisa € uma questdo que remonta as origens do ensino superi-
or, particularmente, das universidades. Ndo obstante encontra sua marca
mais importante no debate contemporaneo sobre e da universidade.

Ao considerarmos os estudos de FAGUNDES (1986); ROCHA (1987);
REIS (1988); SOUSA (1995); TAVARES (1996), entre outros, vamos
identificar que a extensdo universitaria tem a marca historica da dissociagdo
extensdo, ensino € pesquisa. A extensdo ¢ predominantemente caracterizada
como fungdo justaposta ao ensino e a pesquisa. REIS (1995) estabelece duas
linhas de agdo a extensdo: 1) a eventista-inorganica que ¢ propria da dissoci-
abilidade e que tem sido hegemonica e 2) a processual organica que, em
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contraponto a eventista-inorganica, é emergente, ndo-hegemonica e propria
da indissociabilidade.

Na linha de acdo eventista-inorginica, considera-se o pressuposto de uma
universidade que forma o aluno, detém e produz o saber sem, necessaria-
mente, levar em conta as demandas da sociedade civil particularmente, das
organizagdes € movimentos sociais.

A universidade é o locus de saber. Leva conhecimento, difunde cultura e
presta servigos a sociedade (que € o locus do ndo saber). Como fungdo jus-
taposta ao ensino e a pesquisa e na linha de ag¢do eventista-inorganica, a ex-
tensdo presta servigos a sociedade, sem que isto esteja imbricado e
oxigenando o processo de ensino e pesquisa. Como tal, dissemina conhe-
cimentos sob a forma de cursos, seminérios, palestras, oficinas, mesas re-
dondas; difunde cultura, com a apresentagdo de pecas teatrais, orquestras,
corais, grupos folcléricos, filmes etc; e presta servigos sob a forma de as-
sisténcia juridica, técnica, educacional, saude, administrativa etc. Aqui a
sociedade s6 recebe e consome saber.

A linha de acdo processual-orginica parte do pressuposto de uma con-
cepg¢io de universidade que produz saber e forma o aluno simultanea-
mente e em parceria politico-pedagégica com a sociedade e numa
dimensio mutuamente oxigenante, articulante/articulada e transfor-
madora/transformante. Aqui, a sociedade produz conjuntamente com a
universidade o saber, como componente da transformacio da sociedade
e da prépria universidade. A universidade ¢ o locus de formacdo profissi-
onal e de produgdo de conhecimento. Alunos, professores e técnicos sdo
atores e sujeitos no processo e a sociedade se constitui em um locus co-
participante na formagao do profissional e na geraciio de conhecimento.

A dimensdo macro-estrutural é outra questdo fundamental a ser considerada,
quando se discute a dissociabilidade e a indissociabilidade ensi-
no/pesquisa/extensdo. Do inicio do século aos dias atuais, a universidade
esteve ¢ esta situada em uma ordem capitalista, marcada pela desigualdade
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na relagdo capital e trabalho e como tal, exercendo determinagdes nas con-
cep¢des adotadas na universidade e em decorréncia de ensino, pesquisa,
extensdo, dissociabilidade ou dissociabilidade.

2. Dissociabilidade e a Extensio Eventista-Inorginica: Cortes Histori-
cos de uma Predominédncia Ainda Vigente

Sousa (1995) faz uma interessante retrospectiva da extensdo no Brasil, ja
situando a extensdo, em 1549, com a Companhia de Jesus e os cursos de
Teologia. Posteriormente, a vinda da familia real para o Brasil (1808), com
a criacdo dos cursos de medicina, de engenharia e de direito, consolidou o
ensino superior. Ndo ha um registro forte da presenca da extensdo. O ensino
era marcante e destinava-se a formagao de profissionais, para atender neces-
sidade imediatas de um mercado incipiente e da instalagdo da familia real no
Brasil. Segundo SANTOS FILHO (apud SOUSA, 1995), a extensdo se ma-
nifestou ja nessa época, através dos estudantes dos cursos de direito, que
fomentavam as idéias sociais. Eram as faculdades de direito que desenvolvi-
am os embates sobre as principais situagdes politicas e sociais da época.

Mas ¢, fundamentalmente, com a Universidade Popular da Universidade
Livre de Sdo Paulo (1911), que se anuncia a extensdo como constitutiva da
universidade. Tem a caracteristica de func¢do, difusdo de conhecimentos,
com oferta de pequenos cursos a qualquer pessoa que tivesse interesse. Traz
também a marca da dissociabilidade e uma concepgdo eventista-inorganica
da extensdo. Esta concep¢do, junto com a caracteristica de difusdo de co-
nhecimento e de fungdo, vai estar presente, quando da instalagdo oficial,
com a cria¢do da escola de agricultura e veterinaria de Vigosa, em 1920.

Esta escola representa a primeira grande expressdo da extensdo enquanto
fun¢do e prestagdo de servigos através da assisténcia técnica prestada a fa-
zendeiros. Esta, por sua vez, tinha a ver com as exigéncias do modelo agra-
rio-exportador, ainda vigente a época, mas em reformulagdo face a
industrializa¢do incipiente, € que vai se consolidar com a Revolugdo de
1930.
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Vitoriosa a industrializagdo temos o primeiro estatuto da universidade bra-
sileira (Decreto 19851 de 11/04/1931) que mantém a concep¢do eventista-
inorgénica, a medida em que defende a disseminag¢do do conhecimento téc-
nico-cientifico, via cursos e conferéncias de carater educacional ou utilita-
rio.

O manifesto dos pioneiros da Escola Nova (1932), reforga a triplice funcgiio
de investigagdo (ciéncia); docente ou transmissora de conhecimento (ciéncia
feita) e vulgarizadora ou popularizadora, pelas instituigdes de extensdo das
ciéncias e artes. Vé-se a énfase na extensio enquanto fung¢do e dissociada do
ensino e da pesquisa.

A criagdo da ACAR, hoje, EMATER representa a incorporag¢do em politica
oficial da experiéncia da Escola Superior de Agricultura e Veterinaria de
Vigosa com a assisténcia a produtores rurais mas sem a participa¢do institu-
cional da universidade e as vezes, até em concorréncia com esta da execu-
¢do da extensdo enquanto fungdo ou prestacdo de servigos.

A UNE, em seu Congresso da Bahia (1961), e no contexto do “Nacional
Desenvolvimentismo™ admite a extensio enquanto fungdo e prestacio de
servi¢os, a medida em que pretende colocar a universidade a servico das
“classes desvalidas” com a criagdo de escritorios de assisténcia juridica,
médica, odontoldgica e técnica, embora deve-se ressaltar uma certa preocu-
pacdo com uma extensio processual-orgdnica, a medida em que a UNE de-
fende que as atividades deveriam estar ligadas aos cursos.

A Lei 5540 de 28/11/68 (sobre o efeito da internacionaliza¢do e do regime
militar) sacramenta a dissociabilidade pois defende no Artigo 40: “a partici-
pagdo do corpo discente em programas de melhoria de condig¢des de vida da
comunidade e no processo geral de desenvolvimento™. Além disso, em seu
Artigo 20, afirma que: “as universidades e os estabelecimentos isolados de
ensino superior estenderam & comunidade, sob a forma de cursos e Servigos
especiais, as atividades de ensino e os resultados da pesquisa que lhe sdo
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inerentes”. Sem duvida, a marca da fun¢fo, da difusdo, da presta¢do de ser-
vigos, da concep¢do eventista-inorganica de extensdo, da dissociabilidade,
enfim, estdo presentes nessa lei, sobretudo, porque ndo pressupde € nao ga-
rante uma imbricacdo orgnico-curricular do ensino, da pesquisa e da exten-
sd0.

Os Campi-Avancados e 0s Crutacs®, a partir de 1969, representam, inicial-
mente, a afirmacgdo da extensdo enquanto fung@o e prestagdo de servigos e
posteriormente (pés Comissdes MEC-Minter de 1974 e 1979 e Plano de
Trabalho da Extensdo Universitaria de 1975), representam, talvez, a 1* ten-
tativa de uma concep¢io de extensdo enquanto a¢do permanente (ano todo)
processual orginica e ndo eventista inorganica, at¢ entdo vigente.

O Plano de Trabalho da Extensdo Universitaria (1975) mantém a concepgao
de extensdo enquanto fungdo e portanto dissociada, mas, abre a possibilida-
de de uma indissociabilidade ensino, pesquisa, extensdo, por defender a re-
troalimentagdio do ensino e da pesquisa, quando do atendimento as
organizagdes e instituigoes.

3. Indissociabilidade e extensdo processual-orgianica: marcos indicativos
de uma concepg¢iio emergente ainda nio hegemonica

A extensdo numa linha de agdio processual organica, que pressupde a indis-
sociabilidade ensino, pesquisa, extensdo tem sua marca historica emergente,
embora ainda de forma bastante incipiente, nas lutas desenvolvidas pela
UNE na década de 60, quando propugna por uma universidade adequada a
realidade nacional. O golpe de 1964 interrompe esse processo. A questdo
volta a ser retomada no relatorio do Grupo de Trabalho da Reforma Univer-
sitaria (decreto 62.937 de 02.07.68), que incorpora algumas propostas dos
estudantes, incluindo a indissociabilidade. A Lei 5540 de 28.11.68, entre-
tanto, pouco contempla o principio da indissociabilidade enquanto principio
de concepgdo e organizagdo da universidade. As Comissdes MEC-Minter de
1974 ¢ 1979; o Plano de Trabalho da Extensdo Universitaria e a atuag¢do da CO-
DAE: Coordenadoria de Atividades de Extensio do MEC, vdo retomar o
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assunto e coloca-lo em discussio nacional.

Todavia, foi com a criagdo, organiza¢ido e funcionamento do Forum Nacio-
nal de Pro-Reitores de Extensdo das Universidades Publicas Brasileiras
(1987) — desdobramento da luta do movimento docente, desde o inicio da
década de 80 — que a indissociabilidade passa a se construir como principio
orientador nacional, da concepgdo e organizagio da Universidade.

A constituinte e posteriormente a constitui¢do de 1988, vai dar-lhe base ju-
ridico-normativo, ao estabelecer em seu artigo 207 que: “as universidades
gozam de autonomia didatico-cientifico administrativa e de gestdo financei-
ra e patrimonial e obedecerdo ao principio da indissociabilidade ensino.
pesquisa, extensdo.”

Em que pese a iniciativa isolada de algumas universidades, a indissociabili-
dade do ensino, pesquisa, extensdo ganha forga em sua implementagdo com
a criagdo do “Programa de Fomento a Extensdo Universitaria”, acordado
entre 0 Forum Nacional de Pré-Reitores de Extensdo e o MEC-SESu em
1993. Este Programa representa a sistematizagio e a organizagio em diretri-
zes e normas, de principios e orientagdes sobre a extensdo, defendidas pelo
Forum de Pré-Reitores de Extensio.

Os critérios de analise’ do referido Programa, propostos por um Comité
Assessor de Extensdo e aprovados por uma Comissdo Nacional de Extensio,
consolidam uma concep¢do processual organica da extensdo, em que estd
presente a indissociabilidade ensino, pesquisa, extensdo e em que ensinar e
pesquisar representam, um ensinar e pesquisar em resposta a problemas e
questdes colocadas pela sociedade civil e politica, particularmente, pela e
com a populagdo excluida. Analisemos agora, alguns critérios considerados,
que parecem demonstrar a afirmagdo e exigéncia da indissociabilidade: 1)
No critério RELEVANCIA ACADEMICA, solicita-se as universidades
que apresentem: a) “proposta globalizante e orginica na articulacio en-
sino, pesquisa, extensiio, onde estejam interrelacionados contetidos de
disciplinas, concepc¢des de pesquisa e demandas da sociedade.” Vé-se
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aqui, a indissociabilidade ensino, pesquisa, extensdo e a dire¢do desta, ou
seja, interrelacionar as ementas, programas e conteidos de disciplinas (ensi-
no), concepe¢des de pesquisa e demandas acordadas com a Sociedade Civil e
Politica. Pressupde-se indispensavel e necessaria a participagdo da Socieda-
de, principalmente a civil na decisdo, concep¢do, planejamento, execugdo e
avalia¢do, da ac¢do indissociada ensino, pesquisa, extensdo; b) “interdisci-
plinaridade entendida como interrelagio de competéncia e complemen-
taridade entre as areas do conhecimento”. Aqui, se introduz uma
concepgdo de ensino e pesquisa, ndo mais exclusivamente disciplinar, mas,
interdisciplinar, uma vez que se ensina e se pesquisa em resposta a determi-
nado problema ou questdo posta com e em acordo com a sociedade civil e
politica. 2) No critério RELEVANCIA SOCIAL, pode-se destacar a)
“grau e forma de participacgio da sociedade: possibilidade da repercus-
siio social da tematica”. Chama-se a atenc¢do para a participagdo da socie-
dade civil, que deixa de ser mera consumidora dos produtos da
universidade. Além disso, pergunta-se pela b) “problematica abordada:
possibilidade de contribui¢io para a insercio politico-econdomica, social
e cultural da populagio excluida.” Enfatiza-se o compromisso social da
universidade no sentido de contribuir com a redugdo/superag¢do das desi-
gualdades sociais. Creio que se deseja contribuir com a inser¢do da popula-
¢do excluida no modo de produgdo capitalista, mas, além e a despeito deste:
¢) “possibilidade de criagio, desenvolvimento e difusio de tecnologias
apropriadas”. Aqui, se nota o compromisso da universidade com tecnolo-
gias que possam contribuir com a melhoria das condi¢des de vida da Socie-
dade Civil, via empreendimento tecnologico.

Esta dimensdo historico-institucional-programatica-financeira, revela que
esta desencadeado a nivel nacional um processo de constru¢do de uma uni-
versidade em relacdo mutuamente transformante/transformadora com a so-
ciedade civil, em que a indissociabilidade ensino, pesquisa, extensdo ¢ um
principio basico. Mostra ainda, que houve um avango conceitual notavel, no
ponto de vista da aceita¢do do principio da indissociabilidade e da extensdo
enquanto pratica académica. O Perfil da Extensdo Universitaria no Brasil
(MEC-SESu, 1994) é inconteste quanto a isso. A pratica de cada universi-
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dade revela (e isto pode ser sentido no Comité Assessor de Extensio) avan-
¢os significativos na implementaciio de uma extensio processual-organica,
mas, persistem dificuldades que favorecem a manuten¢do da hegemonia da
dissociabilidade.

4. Dificuldades e Perspectivas de consolidacio da indissociabilidade e de
uma concepeiao processual — orginica da extensio.

Entre as dificuldades que obstaculizam um avanco da extensdo, segundo o
que defende o Férum de Pro-Reitores das Universidades Publicas, pode-se
apontar algumas perspectivas que apresento como antincio e possibilidade
de superagdo da propria dificuldade:

4.1 Elaboragiio de um Plane Politico Estratégico de conquista sistemati-
ca e historico processual da operacionalizagio de uma concepg¢io de
universidade que, articule ensino (processo formativo); pesquisa (pro-
ducio de conhecimento) e demandas da sociedade politica e sobretudo,
da sociedade civil, dentro do exercicio da autonomia da universidade.

Esta proposta operacionalmente, poderia ser iniciativa do
Forum de Pré-Reitores de Extensdo, em articulacdo com
0s Forum de Pro-Reitores de Graduagdo, Pesquisa, Admi-
nistracdo e Planejamento. A estratégia acordada e assumi-
da, teria uma dimensio nacional, regional, local e a nivel
de cada universidade. Além disso. teria que contar a nivel
de concepeio e implementagdo, com a participacgdo de se-
tores da sociedade civil e politica. Creio que isto poderia
representar um contraponto a Politica de globalizagio do
Estado, que recrudesce a produgdo e ndo a supressio da
exclusdo. A iniciativa da também um cariter de maior
mobilizagdo e organiza¢do a luta das universidades, hoje
reduzida a agdo isolada de cada Férum e as vezes de cada
universidade ou grupos de reitores ¢ em decorréncia, des-
considerando os aspectos conjunturais e sobretudo estrutu-
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rais da questdo. Fortalece ainda, o carater de autonomia
das universidades e a possibilidade de apresentarem pro-
postas mais ousadas quanto a um possivel modelo de civi-
lizagdo e sociedade, no qual o Brasil possa estar inscrito.
Em se desencadeando este processo mais amplo de atua-
¢do e luta, as reunides dos Foruns, passam a ter carater
mais  processual-organico, com discussio ¢ Tre-
encaminhamentos das praticas de ensino, pesquisa, exten-
s30. dentro e entre universidades, sempre com a participa-
cdo da sociedade politica e principalmente da sociedade
civil.

4.2 Um conjunto de agdes taticas poderiam ser pensadas em consonan-

cia com o Plano Politico Estratégico elaborado, a saber:

4.2 ] Desenvolvimento de estudos e discussoes politico epistemologicas do
que ¢ ensinar, do que é pesquisar em relagdo articulada articulante com as
demandas sociais.

Aqui se coloca como possibilidade temética a discussdo
do sentido da ciéncia e da produ¢do do conhecimento que,
segundo REIS (1995) “venha responder a necessidade da
civilizagdo humana de romper com a armadilha da polari-
dade entre capitalismo e socialismo, que se mostraram in-
competentes para resolver os desafios do homem
contemperaneo” e voltar-se como diz JUNG (1995: 19-22)
“para ouvindo os clamores dos pobres, fazendo das suas
reivindica¢des e direitos, o objetivo guia das nossas ativi-
dades académicas, poderemos recuperar o sentido humano
das ciéncias, poderemos reinventar a ciéncia para que, ao
invés de produzir vitimas, esteja ao lado das vitimas.”

4.2.2 Introducdo de participagdo vigorosa da sociedade civil (com destaque
para a populagdo excluida e suas organizagdes) a nivel de cada universida-
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de, na concepcdo, decisdo, planejamento, execucdo e avaliacdo do que en-
sinar e do que pesquisar.

A participagdo dos excluidos significaria a possibilidade
de se adentrar as questdes cruciais que marcam seu cotidi-
ano, pela condigdo de periféricos do sistema econdmico-
social-cultural, e como tal, sabendo identificar aonde a si-
tuacdo € mais critica. Deve-se dizer que a participa¢do dos
diversos segmentos da sociedade na defini¢do do que en-
sinar, pesquisar e em funcdo de que interesses, apesar de
defendida na concepgdio de extensio do Férum de Pro-
Reitores de Extensdo, é ainda muito incipiente e pouco
ocorrente nas universidades. Docentes e Pesquisadores
continuam, predominantemente, a estabelecer o que deve
ser ensinado e pesquisado. Entendo que este € um aspecto
a ser superado, inclusive, se pretende ter a sociedade civil,
como aliada da universidade e fazendo sua defesa.

4.2.3 Reordenamento e redimensionamento curricular-programdtico, de
cursos e entre cursos, de disciplinas e entre disciplinas.

Aqui se coloca a reformula¢do de ementas e contetidos de
disciplinas que, usualmente, dissociam ensino/pesquisa/
extensdo. Poder-se-ia trabalhar também, uma concepcio e
operacionalizagdo de curriculo, que tenha como premissa
bisica a indissociabilidade ensino/pesquisa/extensio e a
superagdo da perspectiva exclusivamente disciplinar do
curriculo. Esta ¢ uma sugestio de aplicagdo imediata, pois,
estd mais no ambito de cada professor, departamento e
unidade de ensino.

4.2.4 Estabelecimento de um Sistema Processual de Acompanhamento e
Avaliacdo das Acoes de Extensdo/Pesquisa/Ensino, interligando o local, o

regional e o nacional.
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Esta ¢ uma necessidade que a pratica extensionista vem
sinalizando e ainda néo foi suficientemente assumida pelas
universidades e foruns de pro-reitores. A idéia é de se criar
um “Programa de Acompanhamento e Avaliagdo das
Acdes de Extensdo/Pesquisa/Ensino” em que cada univer-
sidade avalia com estudiosos e especialistas da darea de
extensdo, os problemas que enfrenta com os encaminha-
mentos de superagdo requeridos. A intengdo € também de
se estabelecer uma rede de relagdes e intercambio entre as
varias universidades e atores co-participantes das agdes, a
fim de se alcancar uma oxigena¢do permanente € acumu-
lativa da pratica, a nivel local, regional e nacional.

4.2.5 Por ultimo, penso que seria necessdrio desenvolver um compromisso
ético-historico. de contribuicdo da universidade e da indissociabilidade

ensino, pesquisa, extensdo, a_construgcdo de uma civilizacdo centrada no
AMOR e na FELICIDADE.

Civilizagio da Vida (EROS), em contraposigdo a civilizagdo da morte
(THANATOS), tdo presente na sociedade contempordnea. Civilizagao da
pulsio e do desejo de vida que emerge em cada ser humano. Civilizagdo do
tesdio de viver, do amar e ser amado, como componentes intrinsecos e baila-
dores da ordem econdmica, politica e social. Civilizagdo da relagdo de com-
plementaridade e da resultante dialética entre homens, mulheres,
conhecimento e cultura, em sua diversidade. Civilizagdo do resgate do Belo,
da Sabedoria Popular, da Arte, da Religido, como ciéncia e objeto de cién-

cia. Enfim, civilizagio do AMOR supremo, Bem Maior do Universo e da
Vida.
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO - CONSUNI N° 001/97

Define objetivos e normatiza a Extensdo
na UFG e revoga as Resolugoes
CCEP/118, DE 10/05/77, CCEP/133. DE
22/06/79, CCEP/138, DE 30/10/79 e
CCEP/399, DE 07/05/96.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE GOIAS, reunido em sessio plendria realizada

no dia 29 de agosto de 1997, tendo em vista o que consta no processo n°
23070.002527/97-83,

RESOLVE:

Art. 1° - A Extensdo na UFG tera como objetivo geral
intensificar relagdes transformadoras entre a Universidade e a Sociedade,
por meio de um processo educativo, cultural e cientifico que busque benefi-
Cios para ambas.

Art. 2° Através da Extensdo, a UFG buscara atingir os
seguintes objetivos especificos:

I- articular o ensino e a pesquisa com as demandas

da sociedade, buscando o comprometimento da
comunidade universitaria com as necessidades e
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anseios da sociedade e sua representagdo organi-
zada (sindicatos, orgdos publicos, empresas, cate-
gorias profissionais, organizagdes populares e
outros grupos);

Il - analisar criticamente as demandas sociais, elabo-
rar e participar de projetos que visem ao desen-
volvimento regional, econdmico, social e cultural;

II1 - desenvolver a¢des que objetivem a melhoria das
condi¢des de vida da populagio;

IV - democratizar os servicos da Universidade através
da cria¢do de mecanismos académicos que per-
mitam o acesso da populacdo aos beneficios ofe-
recidos;

V - contribuir para a atualizagdo das concepgoes €
praticas curriculares a partir dos avangos cientifi-
cos e sociais e da considera¢do das necessidades
socio-economicas, tecnoldgicas e culturais em ni-
vel local e regional;

VI - contribuir para o fortalecimento das relagdes da
Universidade com as comunidades cientificas,
técnicas e culturais da regido, do pais e do exteri-
or, mantendo a Universidade como institui¢do de
referéncia regional

Art. 3° - A Politica de Extensdo desenvolvidos na UFG
sera proposta pela Camara de Extensdo e Cultura e apreciada e aprovada
pelo Conselho de Ensino, Pesquisa, Extensdo e Cultura (CEPEC).

Paragrafo Unico - A composi¢do e a competéncia da

56



Camara de Extensdo e Cultura serdo definidas no Regimento da UFG e no
Regimento do CEPEC.

Art. 4° - Os trabalhos de Extensdo desenvolvidos na
UFG serdo apoiados e acompanhados pela Camara de Extensdo e Cultura da
Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEC) e coordenados pelas Comis-
soes Coordenadoras de Atividade de Interagdo com a sociedade, de cada
unidade académica, e 6rgios

Art. 5% - Compete a cada Presidente de Comissio Co-
ordenadora de Atividades de Integra¢do com a Sociedade, das Unidades
Académicas:

I - fomentar, orientar e coordenar as acoes de Exten-
sdo no ambito de sua Unidade:

IT - participar, quando convocado, das reunides da
Cémara de Extensdo e Cultura:

III - apoiar, no ambito de sua Unidade, a divulgacdo
de correspondéncias recebidas da PROEC:

IV - apoiar na organizagdo de arquivos sobre docu-
mentos e a¢oes desenvolvidas e elaborar relatori-
os sobre sua Unidade, no que se refere as
atividades de Extensdo.

Art. 6° - A PROEC teré dotagdo orcamentaria especial
nunca inferior a 2% (dois por cento) dos recursos oriundos do tesouro e
recebidos pela Universidade, que deverdo ser aplicados de acordo com a
politica estabelecida pela UFG.

Art. 7° - Os Programas de Extensdo, entendidos como
linhas de a¢do e prioridades a serem atingidas a curto e médio prazos devem
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comportar um conjunto de projetos executaveis de forma articulada com a
sociedade e terdo as seguintes caracteristicas:

Il -

apresentar-se como documento que estabelece as
linhas de acgdo e prioridades da Extensdo a curto
e médio prazos;

interligar ensino, pesquisa e sociedade, tendo
como parametro a Politica de Extensdo da UFG
(Plano);

comportar um conjunto de Projetos executaveis
de forma articulada e interdepartamental buscan-
do um objetivo comum.

Art. 8° - Os Projetos de Extensdo, entendidos como um
conjunto de a¢des desenvolvidas de forma continua ou eventual e buscando
objetivos especificos, deverao:

II -

apresentar-se como propostas de trabalho que in-
terliguem ensino, pesquisa e extensdo e tenham
como parametros o Programa de Extensdo da
UFG e das Unidades Académicas;

apresentar-se sob forma de projetos académicos e
explicitar nome(s) da(s)Unidade(s) Académica(s)
ou Orgdo(s), do(s) Departamento(s), do(s) Co-
ordenador(es), de outros participantes; carga ho-
raria de trabalho de cada participante; carga
horaria da agdo; justificativa; objetivos; agdes a
serem desenvolvidas; clientela (caracteristica e
numero); cronograma; or¢amento ¢ demonstrag¢do
de viabilidade econdmica; avaliagdo; bibliogra-
fia;
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III - designar um coordenador por projeto (ou mais de
um quando justificada esta necessidade e especi-
ficada a responsabilidade de cada um);

IV - constituir-se em agdo permanente com duragéo
minima de 40 (quarenta) horas anuais, indepen-
dentemente do nimero de pessoas beneficiadas:
ou em agdo eventual com duragdo minima de 20
(vinte) horas, que beneficie puiblico acima de 100
(cem) pessoas.

Art. 9° - O Projeto de Extensdo serd cadastrado na
PROEC e, para tal, devera ser previamente aprovado pelo(s) Departamen-
to(s), Conselho(s) Diretor(es) da(s) Unidade(s) envolvida(s) e Camara de
Extensdo e Cultura.

Parigrafo Unico - Os Projetos de Extensdo do Museu
Antropoldgico, da Biblioteca Central, da Radio Universitéria e do CEGRAF
deverdo ser aprovados por comissio ou conselho interno do orgdo e, poste-
riormente, pela Camara de Extensdo e Cultura do CEPEC.

Art. 10 - No més de dezembro de cada ano, a Pro-
Reitoria de Extensdo e Cultura enviara 2 CPPD rela¢do dos Projetos desen-

volvidos, composta por aqueles que apresentarem Relatérios anuais ou fi-
nais.

Art. 11 - A UFG divulgara, no inicio de cada ano leti-
Vo, 0 seu Programa Anual de Extensdo que sera constituido pelos projetos
em desenvolvimento, suas linhas de financiamento e novas acoes estratégi-
cas a serem implementadas pela Universidade.

Art. 12 - As Atividades de Extensdo, entendidas como
agbes continuas ou eventuais e buscando objetivos especificos, deverdo:
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I- apresentar-se como propostas de trabalho que in-
terliguem ensino, pesquisa e sociedade e tendo
como parametro os Programas de Extensdo da
UFG, da(s) Unidade(s) Académica(s) e do(s) Or-
gdo(s) Suplementar(es);

IT- apresentar-se sob forma de projetos simplifica-
dos, em formularios da PROEC;

III - constituir-se em agdes permanentes ou eventuais
com duragdo total minima de 8 (oito) horas, inde-
pendentemente do numero de pessoas beneficia-
das.

Art. 13 - A proposta para realiza¢do de Atividade de
Extensdo devera ser encaminhada a PROEC através do “Formuldrio para
Cadastramento de Atividades de Extensdo” devidamente preenchido e assi-
nado.

Art. 14 - As Atividades de Extensdo com carga horaria
total inferior a 8 (oito) horas ndo serdo cadastradas mas simplesmente regis-
tradas e divulgadas.

Paréagrafo Unico - Os professores responsaveis por Ati-
vidades de Extensdo com carga horaria total inferior a 8 (oito) horas deverio
encaminhar & PROEC, devidamente preenchido, o “Formulério para anota-
¢do e divulgacdo de Atividade de Extensdo”.

Art. 15 - Os critérios de avaliagdo dos Projetos e das
Atividades de Extensdo serdo definidos e divulgados pela Cdmara de Exten-
sao e Cultura.

Art. 16 - Os casos omissos serdo analisados pela Cama-
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ra de Extensdo e Cultura.

Art. 17 - Das decisdes da Camara de Extensdo e Cultu-
ra sera permitido recurso ao CEPEC e CONSUNIL

Art. 18 - Esta Resolucdo entrarid em vigor na data de
sua aprovagdo pelo CONSUNI, revogando-se as Resolugdes CCEP/118, de
10/05/77, CCEP/133, de 22/06/79, CCEP/138, de 30/10/79 e CCEP/309, de
07/05/96, e demais disposi¢des em contrario.

Goidnia, 29 de agosto de 1997

Prof. Ary Monteiro do Espirito Santo

- Presidente -
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS

RESOLUCAO CONSUNI N° 002/97

Estabelece normas que regulamentam a
prestacdo de servicos remunerados na
Universidade Federal de Goiés.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSI-
DADE FEDERAL DE GOIAS, reunido em sessdo plendria realizada no dia

26 de setembro de 1997, tendo em vista o constante no Processo N°
23070.001835/96-29,

RESOLVE:

CAPITULO I
Da Conceituacio

Art. 1° - A prestagdo de servigos remunerados por ser-
vidores docentes e técnico-administrativos no ambito da UFG reger-se-a
pelas normas constantes desta Resolugio.

§1° - Para efeito desta Resolugdo, conceitua-se como
prestagdo de servigos remunerados as atividades de transferéncia a comuni-
dade do conhecimento gerado e/ou instalado na Institui¢do, que deverdo se
realizar sempre de forma a manter articulagdo com as atividades de ensino,



pesquisa, extensdo e administragdo da Universidade.

§2° - Devem-se adequar aos termos desta Resolugdo, no
que couber, as consultorias e assessorias, bem como os cursos de especiali-
zagdo, de extensdo ou de treinamento, remunerados, obedecidos os termos
das resolugdes que os disciplinam.

§3° - Ficam fora destas normas o credenciamento junto
ao Sistema Unico de Satde (SUS) das Unidades Académicas e/ou Orgios

Suplementares, que se regera por contrato/convénio proprio aprovado pelo
CONSUNL

CAPITULO II
Da Aprovagio, do Acompanhamento e da Avaliacio

Art.2° - A prestagdo de servigos remunerados na UFG
devera ser aprovada, acompanhada e continuamente avaliada pelos conse-
lhos e dirigentes da Instituigio.

§1° - Quando a prestagdo de servigos remunerados for
realizada por docentes ou servidores técnico-administrativos lotados nas
Unidades Académicas, ela deverd ser aprovada, acompanhada e avaliada
pelo Conselho Diretor da Unidade.

§2° - Quando a prestagdo de servigos remunerados for
realizada por servidores técnico-administrativos lotados nos Orgdos Suple-
mentares, ela devera ser aprovada, acompanhada e avaliada pelo Conselho
do Orgio e pelo dirigente superior a que o Orgdo Suplementar se vincula.

§3° - Quando a prestagdo de servigos remunerados for

realizada por servidores técnico-administrativos lotados nos Orgdos Admi-
nistrativos, ela devera ser aprovada, acompanhada e avaliada pelo Diretor do
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Orgao e pelo dirigente superior a que o Orgdo Administrativo se vincula.

§4° - Quando a prestac¢do de servigos remunerados esti-
ver inserida num projeto de pesquisa ou num projeto/atividade de extensdo
ela devera ser apreciada, também, pelo correspondente Camara do CEPEC.

§5° - A prestacdo de servigos remunerados que envolva
interesses comuns de diversos setores da Universidade devera ser aprovada,
acompanhada e avaliada, simultaneamente, pelos respectivos Conselhos
e/ou dirigentes.

CAPITULO 111
Da Politica de Pessoal

Art.3° - A carga hordria anual dedicada pelos professo-
res ¢ servidores técnico-administrativos a prestacdo de servigos remunerados
ndo podera ultrapassar 312 horas, o que eqiiivale a uma média de 6(seis)
horas semanais ao longo do ano.

Art.4° - O sobreganho salarial anual obtido por qual-
quer docente ou servidor técnico-administrativo em razdo de atividades de
prestagdo de servigos ndo podera ultrapassar o valor de seus rendimentos
liquidos anuais na UFG.

Art.5° - As atividades de prestagdo de servigos remune-
rados poderdo envolver a utilizagdo de instalagdes e equipamentos da Insti-
tui¢do, sendo o Coordenador do projeto responsabilizado por eventuais
danos que lhes forem causados por imprudéncia, impericia ou negligéncia.



CAPITULO IV
Da Formalizacio

Art.6° - A prestagdo de servicos remunerados devera
ser formalizada através de projeto.

Parigrafo Unico - O conjunto de atividades de presta-
¢do de servigos remunerados de cada Unidade Académica, Orgdo Suple-
mentar ou Orgdo Administrativo nio pode prejudicar o oferecimento das
suas outras atividades relacionadas ao ensino. a pesquisa e a extensao.

Art.7° - O projeto de prestagdo de Servigos remunera-
dos devera atender, simultaneamente, as seguintes exigéncias:

a) caracterizar a natureza da atividade. ressaltando-se o
Seu aspecto académico, e sua integracdo com os planos de trabalho da Uni-
dade Académica, Orgdo Suplementar ou Orgdo Administrativo:

b) caracterizar a relevancia da atividade para a socieda-
de e para a Universidade:

¢) caracterizar o grau de comprometimento da forca de
trabalho envolvida no projeto e seu Impacto nas atividades académicas e
administrativas;

d) caracterizar a qualificagdo da equipe responsavel
pelo projeto e a defini¢cdo da forma de participa¢do de docentes, estudantes
e/ou servidor técnico-administrativo da UFG e de outros profissionais, na
atividade;

€) apresentar 0 orgamento completo, o cronograma € a
forma de financiamento e gerenciamento do projeto;
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f) apresentar os valores de remuneragdo dos partici-
pantes do projeto e os valores e percentuais a serem repassados ao Fundo
Institucional e ao Fundo Local, conforme definigdo contida nos Artigos 13 e
14 desta Resolucdo;

g) especificar o processo de acompanhamento, avalia-
¢do e prestacdo de contas;

h) especificar os dados pertinentes aos direitos autorais,
patentes e licengas sobre produtos, bens, processos e servigos, quando for o
caso;

i) especificar o processo de divulgagdo e publicagdo de
resultados, quando ndo houver restrigdo justificada.

§1° - Quando as atividades de prestagdo de servigos
remunerados conduzirem a resultados que permitam o registro de direitos
autorais, patentes ou licengas, ficara assegurada a UFG a participagdo nos
direitos delas decorrentes.

§2° - Os equipamentos ¢/ou outros bens de capital que
tenham sido adquiridos no contexto da presta¢do de servigos, serdo tomba-
dos, preferencialmente, para os locais que executaram a prestagio de servi-
GOS.

Art.8° - As equipes de prestagdo de servigos remunera-
dos serdo constituidas, em sua maioria, por pessoal pertencente aos qua-
dros—ativo e inativo—da UFG.

§1° - Os Conselhos Diretores das Unidades Académi-
cas, os Conselhos dos Orgdos Suplementares e os Diretores dos Orgdos
Administrativos, obedecido o disposto no caput deste artigo, deverdo esta-

belecer limites para a participag@o de pessoal externo a UFG nos projetos de
presta¢do de servigos remunerados.
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§2° - Exclui-se da exigéncia prevista no caput deste
artigo o pessoal contratado em carater eventual, com tempo de atuagdo li-
mitado, necessario a viabilizacdo do projeto.

Art. 9° - Os projetos de prestagdo de servicos remune-
rados de cardter interinstitucional deverdo ser igualmente formalizados,
aprovados e celebrados através de acordos, convénios e contratos que defi-
nam, entre outros, aspectos materiais, direitos e competéncias, podendo ser
acordada a intermediagio de fundacdes.

Art.10 - Em nenhuma hipétese a prestacdo de Servigos
remunerados de docentes e de servidores técnico-administrativos podera
originar vinculo empregaticio com o contratante ou instituicdo intermedia-

dora ou a incorporagio de quaisquer vantagens ou direitos em relac¢do a uni-
versidade.

CAPITULO V
Dos Recursos Financeiros

Art.11 - Os projetos de prestagdo de servicos remune-
rados que ndo se autofinanciarem, poderdo se beneficiar de recursos orca-
mentarios da Universidade, desde que apresentem comprovada relevancia
académica e social, ndo se aplicando a eles o Capitulo VI.

Parigrafo Unico - Quando os projetos mencionados
No caput deste artigo envolverem recursos financeiros externos ao or¢a-
mento da Universidade, os mesmos poderio ter sua gestdo feita através de
uma fundagdo credenciada pela Universidade.
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CAPITULO VI
Do Fundo Institucional e do Fundo Local

Art.12 - Do total do valor da prestacdo de servigos re-
munerados, excluidos os valores especificados para investimento, um per-
centual de 5% (cinco por cento) sera destinado a constitui¢do de um Fundo
Institucional na Universidade, a ser aplicado em atividades de fomento aca-
démico e de formacio e capacitagio de recursos humanos, e que sera admi-
nistrado financeiramente e contabilmente por Fundagdo credenciada pela
Universidade.

Art.13 - Do total do valor da prestacdo de servigos,
excluidos os valores especificados para investimento, um minimo de 10%
(dez por cento) sera destinado a constituigao de um Fundo Local na Unidade
Académica, Orgdo Suplementar ou Orgdo Administrativo, e que sera admi-
nistrado financeiramente e contabilmente por Fundag@o credenciada pela
Universidade, a ser utilizado em atividades de fomento académico e de for-
magdo e capacitagdo de recursos humanos.

Paragrafo Unico - Os projetos de prestagdo de servigos
remunerados em andamento poderdo ficar isentos dos percentuais referidos
nos artigos 12 e 13 desde que o cronograma financeiro anteriormente elabo-
rado ndo permita os repasses.

CAPITULO VII
Do Controle Interno

Art.14 - Até 60 (sessenta) dias apos o final de cada
exercicio fiscal, a Unidade, Orgdo Suplementar ou Orgdo Administrativo
encaminhara ao Conselho Universitario, para acompanhamento, o relatorio
geral e o balang¢o financeiro das prestagdes de servicos remunerados que
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foram efetivadas.

Art.15 - Cabera a Reitoria, através de suas instincias
assessoras, elaborar mecanismos de operacionaliza¢do e de controle interno
para 0 acompanhamento da prestagdo de servigos.

Parigrafo Unico - As Pro-Reitorias, o DDRH, a CPPD
e a CPPTA, atuando de forma articulada, acompanhardo, através dos Relato-
rios Anuais dos Docentes e do processo de Analise de Desempenho das Ati-
vidades Técnicas e Administrativas, as atividades de presta¢do de servigos
na Universidade, nos seus aspectos académicos, para darem conhecimento a
comunidade universitaria, através do CONSUNI, do CEPEC e do Conselho
de Curadores de como se processam essas atividades. sugerindo medidas
que auxiliem o controle interno e propostas para aprimoramento desta Re-
solugdo.

CAPITULO VIII
Das Disposic¢des Finais

Art.16 - Os Conselhos Diretores das Unidades Acadé-
micas, os dirigentes aos quais se vinculam os Orgdos Suplementares ¢ os
Orgios Administrativos poderdo estabelecer em resolugdes e portarias,
normas especificas, respeitados os termos desta Resolucdo, sobre a presta-

¢d0 de servicos remunerados, encaminhado-as para homologa¢do pelo
CONSUNI e devido registro na Reitoria.

Paragrafo Unico - No prazo de 60 (sessenta dias) as
Unidades Académicas e os Orgdos Suplementares ¢ Administrativos pro-
moverdo um cadastramento dos projetos de prestagio de servicos remunera-
dos e/ou que se encontram em fase de desenvolvimento para
acompanhamento e andlise pelos dirigentes e aprovagio pelos conselhos.
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Art.17 - Esta Resolugdo entrard em vigor a partir da
data de sua aprovacao pelo Conselho Universitario da UFG.

Goiania, 26 de setembro de 1997

Prof. Ary Monteiro do Espirito Santo
Presidente
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UNIVERSIDADE FEDERAL DE GOIAS
PRO-REITORIA DE EXTENSAO E CULTURA

CRITERIOS PARA AVALIACAO DE PROJETOS E ATIVIDADES
DE EXTENSAO

I - Introducio

A Universidade Federal de Goias concebe a Extensdo Universitaria
como um atividade académica que se propde a efetuar a relacdo ensi-
no/pesquisa/sociedade. Dentro desse enfoque, a Pro-reitoria de Extensdo e
Cultura, preocupada em valorizar as agdes extensionistas desenvolvidas
pelas diferentes unidades de ensino da UFG, vem procurando parimetros e
critérios para a avaliagdo de projetos e atividades de extensdo. Nesse senti-
do, a presente proposta visa iniciar a discussdo de critérios que possam ava-
liar qualitativamente e quantitativamente as ac¢des de extensdo
desenvolvidas pela UFG.

II - Modelo de Pontuagiio para Projetos e Atividades de Extensio

A resolugdgo CONSUNI N° 001/97 que normatiza a extensdo na
UFG, conceitua e diferencia PROJETO e ATIVIDADE de extensio. valori-
zando o projeto de extensdo. A presente proposta, também visa a valoriza-
¢d0 de projetos de extensdo atribuindo-lhe uma maior pontuacdo. A
avaliagdo final das agdes extensionistas desenvolvidas pelas unida-
des/departamentos sera conceitual atribuindo um conceito de "A" a "E" de
acordo com a pontuagdo geral dos projetos e atividades desenvolvidas pela
unidade/departamento. Assim ser4 atribuida a seguinte pontuagio:
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PONTUACAO PARA PROJETOS E ATIVIDADES DE EXTENSAO

A pontuagdo para projetos (Peso 4,0) e atividades (Peso 1,0) de
extensdo sera baseada em cinco critérios, que sdo: publico beneficiado, car-
ga horaria, nimero de pessoas envolvidas, continuidade e qualidade. Cada
um desses critérios recebera a pontuagdo a seguir:

a) Publico beneficiado pelo projeto ou atividade (Peso 3,0)

N° de pessoas beneficiadas Pontos
01 a30 04
31a60 08
61 a 100 12
101 a 200 16
acima de 200 20

OBS:

e Nio sera computado o mesmo publico para diferentes agdes extensionis-
tas;

e Nio serdo computados como publico alunos, servidores e professores da
unidade que oferece o projeto;

e Considera-se como nimero de pessoas beneficiadas o publico direto e
indireto.



b) Carga Horéria: A¢do (Peso 1,5) e Acessoria (Peso 0,5) no projeto ou ati-
vidade

Carga Horaria Pontos Carga Horaria Pontos
(Projeto) (Atividade)
abaixo de 20 04 abaixo de 2 04
20 a 60 08 2al0 08
61 al100 12 11a20 12
101 a 200 16 21 a 30 16
acima de 200 20 acima de 30 20
OBS:

e Nos casos de agdes extensionistas realizadas em locais fora do Municipio
de Goiénia, podera ser computado uma carga horaria de deslocamento.

como sendo acessoria, compativel com a distancia do local onde sera re-
alizada a acdo.

¢) Numero de Professores, Servidores e Alunos envolvidos no projeto ou
atividade (Peso 1,0)

N° Prof./Serv./Alunos Pontos
01 a03 04
04 a 08 08
09al2 12
13al5 16
acimade 15 20

OBS:

* A equipe de professores, servidores e alunos responsavel pela acdo ex-
tensionista, podera contar com elementos (Professores ou ndo) de fora
dos quadros da UFG.
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d) Continuidade do projeto ou atividade de extensdo (Peso 1,0)

Caracteristica Pontos
sem continuidade 00
com continuidade 20

OBS:
* O carater continuidade da agdo extensionista pode ser definido pela peri-
odicidade da agdo que, para ser considerada continua, devera se repetir

pelo menos uma vez a cada dois anos.

e) "Qualidade" do projeto ou atividade de extensdo (Peso 3,0)

Caracteristicas Pontos
relevancia social até 4,0
transferéncia de tecnologia e/ou conhecimento até 4,0
Inovacao até 4,0
vinculagdo clara entre ensino e pesquisa até, 40
impacto junto ao publico até 4,0

OBS:

e Este critério sera avaliado por uma comissio da Cimara de Extensio
relacionada a area da a¢do extensionista;

¢ Total maximo de 20 pontos.
PROJETO (P):

P=4(Ax3,0+B;x15+B;x05+Cx1,0+Dx 1,0 + E x 3.0)
10
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ATIVIDADE (A):

A=1(Ax30+B;x15+B;x05+Cx1,0+Dx1,0+E x 3.0)
10

Onde:

A = total de pontos para publico beneficiado;

B, = total de pontos para carga hordria da a¢do;

By = total de pontos para carga horéria acessoria;

C = total de pontos para nimero de pessoas envolvidas;
D = total de pontos para continuidade da acdo;

E = total de pontos para qualidade da acao.

III - Sistem:itica de Avaliacio das Unidades/ Departamentos quanto aos
Projetos e Atividades de Extensio

Os projetos e/ou atividades, devidamente cadastrados na Pro-
Reitoria, serdo avaliados por uma comissdo designada pela PROEC, que
aplicara os critérios propostos nos relatérios anuais dos projetos e/ou ativi-
dades desenvolvidos nas Unidades/Departamentos.

Apos a soma da pontuagdo obtida por todos os projetos e atividades
de extensdo da Unidade/Departamento, esta sera convertida num conceito de
“A” a “E” obtido pela seguinte expressio:

10
M-m

Vg

(X —m)

M = Maior pontuagio obtida entre as Unidades/Departamentos
m = Menor pontuagio obtida entre as Unidades/Departamentos
X = Pontuagdo obtida por determinada Unidade/Departamento
y = Pontuagdo convertida da Unidade/Departamento
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TABELA DE CONVERSAO

Pontuac¢do Convertida Conceito

100>Y=>8
8>Y=6
oY =14
4>Y2=22
2>Y=20

mOoO WP

EXEMPLO:
a) Unidade com maior pontuag¢do (600 pontos)

¢ Maxima pontuagdo obtida pela Unidade/Departamento = 600
e Minima pontuagdo obtida pela Unidade/Departamento = 600
* Pontuac¢do da Unidade/Departamento a ser convertida = 300

Hiwll
6004

(600-4)=10,0

Logo, o conceito desta Unidade/Departamento sera A.

b) Unidade com pontuagdo intermediaria (300 pontos)

¢ Maxima pontuagdo obtida pela Unidade/Departamento = 600
e Minima pontuagdo obtida pela Unidade/Departamento = 4
* Pontuagdo da Unidade/Departamento a ser convertida = 300

2bs10
6004

(300-4) = 4,9

Logo, o conceito desta Unidade/Departamento sera C.
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¢) Unidade com menor pontuagio (4 pontos)

e Maixima pontuagio obtida pela Unidade/Departamento = 600
e Minima pontuagio obtida pela Unidade/Departamento = 4
* Pontuagdo da Unidade/Departamento a ser convertida= 4

Y_

= 4-4)=0,0
6004~y

Logo, o conceito desta Unidade/Departamento ser4 E.

Goidnia, de novembro de 1997

Prof. Marialzira Cavalcanti Ziller
Pré-Reitora de Extensdo e Cultura da UFG
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REVISTA DE EXTENSAO DA UFG

NORMAS PARA PUBLICACAO DE ARTIGOS

A Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura, objetivando sistematizar e
divulgar as atividades de interagdo da UFG com a comunidade, criou a Re-
vista de Extensdo. Durante 0 ano de 1997 serdio publicados 2 (dois) cader-
nos: O primeiro trard uma sintese das a¢des de extensdo desenvolvidas no
ano de 1996 e o segundo contemplara artigos relativos as acoes de extensdo
em desenvolvimento e sobre a politica de extensdo da UFG. Nesse sentido
foi criado um Conselho Editorial para estabelecer alguns pardmetros neces-
sarios a publicacio.

Conselho Editorial sugere os seguintes critérios:

* os artigos deverdo ser entregues em duas copias impressas e
acompanhadas de disquete 31/2;

* recomenda-se a utilizagdo do editor de texto Word 6.0;

* impressdo em papel tamanho a4 (210 x 97mm), fonte Arial tama-
nho 10, margens inferior, superior e esquerda de 3cm e direita de 2cm, espa-
¢amento simples entre linhas e duplo entre os paragrafos.

® o(s) artigo(s) devera(do) ter entre 6 (seis) e 20 (laudas) contando
o titulo, autor(es), institui¢do e unidade académica, apresentando inicial-
mente um resumo com, no maximo 200 palavras.

* sugere-se alguns elementos essenciais ao(s) artigo(s), tais como
introdugdo. Desenvolvimento das idéias basicas (corpo do texto). Conside-
ragoes Finais e referéncias Bibliograficas (no maximo 5) obedecendo a NBR
6023 da ABNT;

* as tabelas deverdo ser apresentadas em folhas individuais com
cabegalho e fonte, as legendas das ilustragdes deverdo ser agrupadas em
folhas separadas e numeradas na ordem conforme o texto.

Obs: Nao serdo aceitas fotografias para a publicacio.

Os artigos serdo publicados depois de aprovados pelo Conselho
Editorial. Os textos originais dos artigos que ndo forem aceitos para publi-
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cagdo serdo devolvidos a seus autores.

NOTAS

1. Para criar alguns nucleos tematicos que acontecem na UFMG.

2. SANTOS, Boaventura Souza. Pela Mio de Alice, O Social e o Politico
na Pés-Modernidade. Cortez Editora, Sdo Paulo, 1995.

3. Texto orignalmente apresentado no I Seminério Maranhense de Extensdo
Universitaria, Sdo Luis, MA, 18/10/96.

4. Crutacs constituem centros rurais universitirios de treinamento e a¢do comu-
nitaria.

5. Estdo arrolados no documento sobre o Programa, encaminhado as univer-
sidades, através do oficio circular 263/94 - MEC-SESu, de 7/11/94.
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