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Resumo: Este estudo busca compreender as acdes
institucionais do Programa UFGInclui da Universidade
Federal de Goias (UFG). O foco sera nos estudantes surdos
que cursam Letras Libras, sobretudo a partir da
aplicabilidade da Lei n. 13.409/2016 , que alterou a Lei de
Cotas de 2012 ao incluir as pessoas com deficiéncia na
reserva de vagas. A pesquisa consiste em revisdo
bibliografica e documental, articulando o histérico das a¢des
afirmativas no Brasil, com énfase nas normativas
institucionais da UFG e nos seus desdobramentos como
instrumento de acesso e permanéncia na instituicdo.
Inicialmente, foram coletadas informacdes sobre os sujeitos
pesquisados junto ao oOrgao responsavel na UFG. Como
resultado, foi possivel identificar que as matriculas
oscilaram e diminuiram no decorrer dos anos. Por fim, o
estudo destaca que, apesar das acdes para ingresso e
permanéncia de pessoas com surdez na UFG, os desafios
enfrentados por estudantes surdos na universidade
causaram significativa evasdo do curso.

Palavras-chave: UFGInclui; Universidade Federal de Goias;
Acesso; Permanéncia.

Abstract: This study aims to comprehend the institutional
actions of the program UFGincludes, from the Federal
University of Goias (UFG), focusing on deaf students enrolled
in the Libras (the Brazilian sign language) course and on the
applicability of the Law no 13.409/2016, which altered the
2012 Quota Law by including people with deficiency in the
reservation of vacancies. Through bibliographical and
documental review, the history of affirmative action in Brazil
was articulated emphasizing the institutional norms of UFG
and its outcomes as an instrument of access and
permanence in the wuniversity. Information about the
subjects surveyed was collected from the responsible
agency at UFG, identifying that the enrollments fluctuated
and decreased over the years. The study highlights that,
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despite the actions towards enrollment and permanence of
people with deafness at UFG, the challenges faced by deaf
students at the university have caused a significant dropout
of the Libras course.

Key words: UFGincludes; Federal University of Goias (UFG);
Access; Permanence.

Resumen: Este estudio busca comprender las acciones
institucionales del Programa UFGIncluye de la Universidad
Federal de Goias (UFG). El enfoque esta en los alumnos
sordos que estudian Letras Libras, especialmente desde la
aplicabilidad de la Ley n. 13.409/2016 , que cambid a la Ley
de cuotas de 2012, al incluir a las personas con deficiencia
en la reserva de vacantes. La pesquisa consiste en un repaso
bibliografico y documental, articulando el histérico de las
acciones afirmativas en Brasil, con destaque para las
normativas institucionales de la UFG y sus despliegues como
instrumento de acceso y permanencia en la institucion.
Inicialmente, se recopilaron informaciones sobre los sujetos
pesquisados junto a los 6rganos responsables en la UFG.
Como resultado, se identifico que las inscripciones han
variado y disminuyeron a lo largo de los afios. Por fin, el
estudio muestra que, pese a las acciones para ingreso y
permanencia de personas con sordera en la UFG, los
desafios enfrentados por los alumnos sordos en la
universidad causaron significativa evasion del curso.

Palabras clave: UFGIncluye; Universidad Federal de Goias;
Acceso; Permanencia.
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Introducgao

A desigualdade e a discriminacdo de pessoas com
atributos ndo mutaveis proprios a um sujeito, como cor,
sexo e deficiéncia, influenciam na articulacdo das
oportunidades de acesso a Educacdo superior,
desempenho  educacional, mercado de trabalho,
progressao na carreira, relagdes sociais e participacdao na
vida politica.

Influenciadas pelas movimenta¢bes oriundas dos
Estados Unidos e Europa, as acdes afirmativas
envolveram grupos tais como as minorias étnicas/raciais
e as mulheres. Entre as principais areas envolvidas
estdo a educacional e o mercado de trabalho, em
especial, a Educacdo superior (MOEHLECKE, 2002).

Nesse contexto, a partir das a¢fes afirmativas, um
de seus aspectos se constitui como o sistema de cotas,
0 qual estabelece um quantitativo a ser ocupado em
alguma area por grupo definido, podendo acontecer de
maneira proporcional ou ndo, de maneira mais flexivel
ou nao.

Ainda segundo Moehlecke (2002), a acdo afirmativa
possui como funcdao ndo apenas, especificamente, ser
uma politica de ordem compensatéria e redistributiva,
de maneira que a insuficiéncia socioecondmica dos

individuos seja compreendida como consequéncia da
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discriminacdo étnica, racial ou sexual, sendo esta a raiz
do seu problema. Zago (2006, p. 230) afirma que “a
desigualdade de oportunidades de acesso ao ensino
superior é construida de forma continua e durante toda a
histéria escolar dos candidatos”.

A discussao acerca das acdes afirmativas, no Brasil,
ganhou destaque a partir de 1990, principalmente nos
ambitos académico e politico, e se consolidou
principalmente nos anos 2000 , em virtude das
desigualdades  sociais e raciais e de acordos
internacionais. Foram criados, nesse sentido, programas
e projetos para atender aos grupos minoritarios da
sociedade (ROSA; GONCALVES, 2015).

Essas e outras ac¢bes culminaram na aprovacao da
Lei n.12.711, de 2012, mais conhecida como Lei de
Cotas, que estabeleceu a reserva de vagas em
InstituicGes Federais de Educa¢do Superior ( IFES), em
cada processo seletivo para ingresso nos cursos de
graduac¢ao, por curso e turno (50 % do total de vagas
da instituicdo), para estudantes que tenham cursado o
ensino médio integralmente em escolas publicas.

Dentre os  critérios  estipulados incluem-se
candidatos que se autodeclararem pretos , pardos e
indigenas, em propor¢do no minimo igual ao da
populacdo da unidade da Federacao onde esta instalada
a instituicdo, conforme dados do Ultimo censo do
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), bem

Revista UFG, Goiania. 2021, v.22: e22.73955 @ ®
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como estudantes oriundos de escolas publicas que
comprovem renda familiar bruta igual ou inferior a um
salario minimo e meio per capita e estudantes de
escolas publicas que tenham renda familiar superior a
um salario minimo e meio per capita.

No ano de 2016, a partir da alteracdo dada pela
Lei n. 13.409, o tema ganhou reforco em virtude da
ampliacdo dos critérios da referida Lei, ao incluir as
pessoas com deficiéncia, seguindo a obrigatoriedade da
conclusdo do ensino médio na rede publica.

Quadros (1997) relata que no processo de
aprendizagem sdo oferecidas ao estudante com surdez
condicdes desfavoraveis perante os alunos ouvintes,
afirmando que as necessidades das pessoas com surdez
ndao sdo contempladas nesse processo educativo. Essas
condi¢des desfavoraveis ocorrem principalmente devido as
diferencas linguisticas.

Visto a importancia dos estudos para coletivos
culturalmente diferenciados, refletir sobre as politicas
institucionais  é  fundamental no  processo de
democratizacdo universitaria. Assim, faz-se necessario
dar mais visibilidade ao cenario dessas acdes,
direcionadas ao ingresso e a permanéncia das pessoas com
deficiéncia nas universidades.

Objetivou-se analisar as ac¢des institucionais para
ingresso e a permanéncia dos estudantes com surdez
no curso de Letras Libras ofertado pela UFG, oriundos

Revista UFG, Goiania. 2021, v.22: e22.73955 @ ®
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do programa UFGInclui, sobretudo o  contexto
académico, a partir da alteragdo da Lei de Cotas, no
ano de 2016, a qual incluiu as pessoas com deficiéncia na
reserva de vagas.

Como questdao problematizadora, traz-se: quais
acdes estdao sendo realizadas na UFG para efetivar o
ingresso e a permanéncia dos estudantes com surdez,
provenientes do programa UFGInclui, no curso de Letras
Libras?

Para contemplar esta pesquisa foram elencados
como objetivos especificos: identificar o movimento de
acdes afirmativas no Brasil e aprofundar-se no contexto
histérico da inclusdo das pessoas com surdez na
Educacao Superior; analisar as normativas institucionais
da UFG relacionadas as ac¢bes de ingresso e
permanéncia destinadas aos estudantes com surdez por
meio do UFGInclui; compreender o contexto académico
dos estudantes com surdez matriculados no curso de
graduacdo em Letras Libras, provenientes do UFGInclui,
a partir do ano de 2016.

Para tanto, foi desenvolvida pesquisa bibliografica,
a partir do aprofundamento em artigos cientificos da
base de dados dos Periédicos Capes e de carater
documental, a partir da andlise das principais
normativas institucionais. Além disso, contou com a
obtencdo de dados administrativos (2016-2022) , de
carater quantitativo, fornecidos pela Proé-Reitoria de

Revista UFG, Goiania. 2021, v.22: e22.73955 @ ®
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Graduacdo (Prograd) e pelo Centro de Gestdo Académica
(CGA).

O estudo esta vinculado ao projeto de pesquisa
intitulado: “A  percep¢ao dos alunos surdos sobre o
curso de Letras Libras ( licenciatura) ingressos pelo
programa UFGInclui”, coordenado pela professora Edna
Misseno, lotada na Faculdade de Educa¢do da
Universidade Federal de Goias (UFG). Justifica-se a
escolna do ano de 2016, como ponto de partida, em
razdo da inclusdao das pessoas com deficiéncia na Lei
de Cotas e sua influéncia na ocupacdo de vagas no curso

de Letras Libras por meio do Programa UFGInclui.

Acdes afirmativas e o estudante com surdez no

Brasil

Compreende-se as acles afirmativas como politicas
e medidas que promovem ou buscam promover o
bem-estar, os direitos politicos, civis, culturais, a grupos
diversos, que socialmente sdo diferenciados e que
sofrem discriminacdo por questdao de género, sexo,
casta, local de moradia, religido, deficiéncia, questao
socioecondémica, dentre outros aspectos. Segundo Gomes

(2001, p. 87),
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[ a]s ag¢des afirmativas se definem como politicas publicas (
e privadas) voltadas a concretizagdo do principio
constitucional da igualdade material e a neutralizacdo dos
efeitos da discriminacdo racial, de género, de idade, de
origem nacional e de compleicdo fisica. Na sua
compreensdo, a igualdade deixa de ser simplesmente um
principio juridico a ser respeitado por todos, e passa a ser
um objetivo constitucional a ser alcangado pelo Estado e pela

sociedade. (GOMES, 2001, p. 87).

As acdes afirmativas surgiram no  Brasil
primeiramente no setor profissional, com reservas de
vagas para pessoas com deficiéncia, na Constituicdo
Federal de 1988 e, por volta do final dos anos 1990 e
inicio dos anos 2000, comeca-se um debate intenso,
provocado principalmente pelo movimento negro ao
trazer dados estatisticos mostrando que a populacdo
negra tinha uma grande diferenciacdo em relacdo a
branca, apresentando pouca chance de ascensdo social.
Ainda em Gomes (2001), dentre as finalidades das acdes
afirmativas estda a eliminacdo dos efeitos persistentes da
historica discriminacao, que perpetua até os dias atuais.

A partir do Decreto n. 4.228, de 13 de maio,
criou-se o Programa Nacional de Ac¢Bes Afirmativas e a
Lei Federal n.10.558, de 13 de novembro de 2002,
originou o Programa Diversidade na Universidade, que
possibilitou as  universidades publicas instituirem
programas de acesso ao ensino superior para esse

publico diverso, principalmente negros e indigenas.

Revista UFG, Goiania. 2021, v.22: e22.73955 @ ®
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Inicia-se a construcdo de politicas voltadas para
essa acessibilidade. Destacam-se as Universidades do Rio
de Janeiro e da Bahia, como pioneiras, e,
posteriormente, a Universidade de Brasilia. A partir de
entdo, varias universidades seguem a mesma linha de
politicas.

Em 2012, dois grandes acontecimentos evidenciam
as acbes afirmativas no Brasil, o Supremo Tribunal
Federal (STF) reconhece a constitucionalidade da reserva
de vagas com recorte racial nas universidades e, em
seguida, o Congresso Nacional aprova a Lei n.
12.711/2012, conhecida como Lei de Cotas, que
determina as Instituicdes Federais de Ensino Superior a
reserva de vagas para estudantes que cursaram
integralmente o ensino médio em escolas da rede
publica.

Em ambito académico, Quadros, Cerny e Pereira (2008,

p. 30) dizem que:

[..] pensar em educacdao de surdos é considerar, entre
outros aspectos que representam as experiéncias visuais
das pessoas surdas, a sua Lingua de Sinais. Os surdos
aprendem por meio da sua lingua. Ha varios relatos de
surdos que expressam O quanto o mundo passou a ter
significado a partir do momento em que puderam se
expressar e ter escutas em sinais. (CERNY E PEREIRA, 2008,
p. 30).

Segundo Polotto (2020), as pessoas com surdez

percorrem uma trajetéria de mudancas, tanto na

Revista UFG, Goiania. 2021, v.22: e22.73955 @ ®
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construcdo da figura do sujeito quanto em sua

educacao. Ainda conforme Polotto (2020, p. 23):

Para compreendermos as marcas sociais da pessoa com
deficiéncia, bem como a maneira em que se deu seu
trajeto ao longo da histéria, é mister analisarmos o0s
registros histéricos relacionados a comunidade, incluindo a
forma como se desenvolveu a educacao direcionada as
pessoas com deficiéncia auditiva. (POLOTTO, 2020, p. 23).

No decorrer da histéria as pessoas com surdez
conquistaram o bilinguismo, tendo a Lingua de Sinais
como sua primeira lingua e a lingua oral na modalidade
escrita como segunda, além da garantia de reserva de
vagas nas universidades federais. Destarte, mudancas
importantes nas instituicbes destinadas ao ensino sdo
necessarias na busca pelo acesso e pela permanéncia
dos estudantes com surdez, pois isso envolve uma
multiplicidade de acBes e relagbes que vdao do

planejamento as praticas pedagogicas.

UFGInclui: ingresso do estudante com surdez na

UFG
Na UFG, politicas especificas em favorecimento da
inclusdo foram estabelecidas no decorrer da histéria da
instituicdo  de  maneira  fragmentada, como a
implementacdo dos cursos de Licenciatura Intercultural
Indigena, em 2006 ; a graduacdo em Direito para
beneficiarios da Reforma Agraria, em 2006, e a
Revista UFG, Goiania. 2021, v.22: e22.73955 @ ®
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Licenciatura em Educacdo do Campo, em 2007 ( UFG,
2008).

O programa de cotas da UFG, denominado
UFGInclui, foi implantado no processo seletivo vestibular
referente ao ano de 2009/1. Criado por meio da
Resolucdo Consuni n. 29/2008, teve o funcionamento
alterado ou complementado com as seguintes
resolucdes: 20/2010, 18/2011, 31/2012 e 98/2021,
constituindo-se em virtude de estudos, pesquisas e
debates no ambito da Universidade em relacdo a
questdo das acdes afirmativas, especificamente sobre a
politica de cotas (UFG, 2018).

A Resolucao n. 29/2008 traz, em seu texto, o
comprometimento frente a democratizacdao da educacao,
bem como com a implementacdo do Programa

UFGInclui como proposta de inclusdo na UFG:

Como a Universidade é uma instituicdo que seleciona seus
estudantes pelo mérito - isto é, com base no dominio dos
conhecimentos e das habilidades que deveriam se formar
mediante o processo educativo realizado nos niveis
precedentes de ensino, essas desigualdades se explicitam
nitidamente no momento do ingresso dos estudantes que
ndo tiveram assegurado seu direito a um ensino de
qualidade. (UFG, 2008, p. 5-6).

A proposta demonstra, como objetivo, a
estruturacdo de uma sociedade mais equitativa e
solidaria por meio da inclusdao de segmentos menos

favorecidos na sociedade na universidade. O Programa

Revista UFG, Goiania. 2021, v.22: e22.73955 @ ®
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UFGInclui se propb6s a praticar acdes afirmativas que
possibilitassem o aumento do acesso e da permanéncia
de estudantes oriundos de instituicbes publicas de
ensino , além de negros e indigenas (oriundos de escolas
publicas).

Dentre as acdes propostas para a efetivacao do
programa estdo: politica de isen¢des de taxas dos
processos seletivos para estudantes de escolas publicas;
atuacdo junto aos programas curriculares e cursos de
formacdo destinados ao ensino publico; criagdo de
cursinhos preparatorios para vestibular direcionados aos
estudantes provenientes do ensino publico, reserva de
vagas; e utilizacdo das notas do Exame Nacional do
Ensino Médio ( Enem) como estratégia de ampliacdao da
participacdo dos alunos oriundos de escolas publicas.

A Resolucdo de 2008 estipula, na ocasidao em que
tiver demanda, 1 (uma) vaga em cada curso da UFG
para a concorréncia dos indigenas e 1 (uma) vaga em
cada curso da UFG para a concorréncia dos negros
quilombolas que se inscreverem para essas vagas.

Por meio da Resolucdo Consuni n.20 , noano de
2010, foi acrescentada ao texto a oferta de 15 vagas,
somente aos candidatos com surdez, no curso de
Letras/Libras. A partir disso, esses candidatos passaram
por um processo seletivo diferenciado, desde o

primeiro semestre de 2011 (UFG, 2010).
Revista UFG, Goiania. 2021, v.22: e22.73955 @ ®
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O curso de Letras Libras teve inicio na UFG no
ano de 2008, principalmente devido a implementa¢do do
Programa de Apoio a Planos de Reestruturacdo e
Expansdao das Universidades Federais (Reuni), no qual
houve a possibilidade de expansdo da oferta de cursos.
Nesse cenario, a Faculdade de Letras aprovou a cria¢ao
do curso, na modalidade licenciatura, no intuito de
atender ao Decreto n. 5.626/2005, que determina a
inclusdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras) como
disciplina curricular obrigatéria nos cursos de formacdo
de professores.

Tal Decreto regulamenta o art. 18 da Lei n.
10.098/2000 e a Lei n. 10.436/2002, que discorre sobre
a Lingua Brasileira de Sinais, e a define em seu artigo 1°,

como:

[..] forma de comunicacdo e expressdo, em que O sistema
linguistico de natureza visual-motora, com estrutura
gramatical prépria, constituem [ sic] um sistema linguistico
de transmissdo de ideias e fatos, oriundos de
comunidades de pessoas surdas do Brasil. (BRASIL, 2002,

S.p.).

Em consequéncia da legislacdo no que se refere
aos cursos de graduacdo e daformacao do professor de
Libras, o Projeto Pedagodgico do Curso ( PPC) foi
construido de maneira coletiva, envolvendo professores
da Faculdade de Letras da UFG, a Universidade Federal
de Santa Catarina, a Superintendéncia de Ensino

Especial da Secretaria de Educacdo do Estado de Goias,

Revista UFG, Goiania. 2021, v.22: e22.73955 @ ®
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a Associacdo de Surdos de Goias e o Sistema
Educacional Chaplin (UFG, 2014).

A Licenciatura em Letras Libras da UFG oferta 40
vagas no total, sendo 15 delas destinadas a estudantes
com surdez por meio do programa UFGInclui. A
composi¢cao dos recursos humanos do curso tem, em
seu quadro, professores ouvintes e com surdez, bem
como tradutores e intérpretes do par linguistico
Libras/Portugués, o que reflete o perfil inclusivo do curso
(UFG, 2018).

A partir de 2012, com a adesdo da UFG ao
Sistema de Selecdo Unificada ( SiSU), em atendimento a
Lei n. 12.711, o Programa UFGInclui se reconfigurou
como uma politica de inclusdo exclusivamente voltada
para indigenas, negros quilombolas e pessoas com
surdez, no sentido de garantir a continuidade das a¢fes do
programa.

Nessa atualizagao, regulamentada pela Resolug¢do n.
31/2012, a UFG adotou wuma politica de inclusdo
especifica, focada em candidatos negros quilombolas,
indigenas e com surdez no curso de Letras Libras,
estabelecendo critérios de remanejamento das vagas e a
utilizacdo da nota do Exame Nacional do Ensino Médio
(Enem) no processo seletivo regulamentado por esta
resolugao.

Em 2016, a politica de cotas foi alterada por meio
da Lei n.13.409, ao incluir as pessoas com deficiéncia,
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ampliando assim os critérios de inclusdo. Com isso, o
candidato com surdez passou a ter outra alternativa
para ingressar nos cursos de graduacdo da UFG: a
reserva de vagas para pessoas com deficiéncia pelo SiSU.
Em 2021, o UFGInclui passou por mais uma
atualizacdao, por meio da Resolucao Consuni n. 98,
tendo sido garantida a existéncia do programa e
redefinido o critério de selecdao para o ingresso do

estudante com surdez:

Art. 5 ° Para candidatos surdos, a nota do ENEM se
constituird como a primeira etapa da selecdo e a segunda
etapa devera ser uma producdo textual em Libras, que
terd carater classificatério e eliminatério, com o objetivo de
garantir ao candidato surdo a oportunidade de ser avaliado
na lingua brasileira de sinais. (UFG, 2021, p. 1).

Com base nas normativas e na concepcao de
“Acesso”, segundo Silva e Veloso (2013), essa categoria
implica discutir articuladamente as dimensdes ingresso e
permanéncia, no sentido de superar uma Vvisdo
fragmentada e imediatista do acesso a Universidade

publica.

2 UFGInclui: como tem sido a permanéncia do
estudante com surdez na UFG

Para compreendermos de que modo as acdes
desenvolvidas no ambito institucional tem implicado a

permanéncia dos estudantes surdos na UFG, analisamos
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as informacBes contidas nos seguintes documentos:
Politica de Acessibilidade da UFG (2017) e relatérios do
Nucleo de Acessibilidade da Universidade, no periodo de
2014 a 2018.

A politica de Acessibilidade da UFG comecou a ser
estruturada em 2008 , por meio do Nucleo de
Acessibilidade, priorizando o debate dos valores
democraticos e a responsabilidade da UFG com a justica
social (UFG, 2017).

No ano de 2011, por meio da Resolu¢ao Consuni
n. 32, foi criado o Nucleo de Acessibilidade da
Universidade, e, em 2014 ( Resolucdo Consuni n. 43
/2014), foi criado o SINAce, com o func¢do precipua de
estruturar e aprovar a Politica de Acessibilidade da
Universidade Federal de Goias.

A Politica de Acessibilidade da UFG, aplica
dispositivos legais e normativos relativos a educacdo
especial dentro de uma perspectiva pedagdgica que
atenda as necessidades educacionais de estudantes com
deficiéncia, destacando “[...] a defesa da democratizacao
da educacdo no que concerne a qualidade, a gestao, a
igualdade de oportunidade de acesso e condicdo para a
permanéncia ( UFG, 2017, p. 8) ". Esses principios, no
caso das pessoas com deficiéncia, poderdo se efetivar
somente se houver uma Politica de Acessibilidade que

atenda as demandas dessas pessoas.
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As metas e acdes da Politica de Acessibilidade da
UFG (UFG, 2017, p. 10-20) foram estruturadas em oito

eixos:

Quadro 1 - Metas e a¢des da politica de acessibilidade da UFG.

EIXO METAS

1. Acessibilidade: Inclusao e 1-  Ampliar o numero de
Permanéncia discentes, docentes e técnico-
administrativos com deficiéncia,
transtorno global do
desenvolvimento e altas
habilidades no ambito da UFG.
2- Realizar acbes de ordem
socioecondmicas e pedagogicas.
3- Estabelecer convénios com
instituicbes especializadas e/ou

representativas e  parcerias

institucionais.

2 . AlInfraestrutura Acessivel 1- Elaborar um programa de
construcao, reformas e/ou
adaptacbes, manutencao das
instalagdes e equipamentos da
UFG.

2- Construir as sedes dos
nucleos de acessibilidade nas
regionais da UFG.

3- Construir rotas acessiveis nos
Campi da UFG.

4- Aperfeicoar a sinalizacdo das

vagas de estacionamentos.
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3 . A Acessibilidade Pedagogica e 1- Garantir acessibilidade
Curricular pedagdgica e curricular.

4. A Acessibilidade 1-Garantir a acessibilidade
Comunicacional e Informacional informacional.

2-Melhorar a acessibilidade aos
sitios eletrénicos da UFG.
3-Garantir a acessibilidade

comunicacional.

5. A Catalogacao das Informacgdes 1- Aperfeicoar os sistemas de
sobre Acessibilidade caracterizacdo.

2- Catalogar informagdes sobre
a realidade académica.

3- Incentivar a criacdo de um
observatério da politica

institucional de acessibilidade.

6.0 Ensino, a Pesquisa e a 1- Desenvolver cursos sobre
Inovacdo em Acessibilidade temas da acessibilidade.

2- Incentivar a articulagao entre
grupos de pesquisas.

3- Implantar e implementar um
programa de desenvolvimento e

transferéncia de tecnologias

assistivas.
7 .A Extensdo sobre/com 1- Implantar e implementar um
Acessibilidade programa de comunicagao com

a comunidade universitaria.

Revista UFG, Goiania. 2021, v.22: e22.73955 @ ®

20



SNN MY SIONY S S INNY TSN

UFGInclui: ingresso e permanéncia dos estudantes com surdez...
Thays Santos Souza * Fernanda Costa Barros ¢ et al...

2- Realizar eventos sobre
acessibilidade e  educacgao
inclusiva.

3- Incentivar a articulacdo entre
projetos de extensao em
Educacao Especial/Educacao
Inclusiva.

4- Apoiar a participagdao de
representantes do SINace em
eventos académicos e/ou
institucionais sobre

acessibilidade e Educagao

Inclusiva.
8 . Recursos Humanos e 1- Definir estratégias para
Financiamento da Politica de contratagdao de
Acessibilidade técnico-administrativos e

outros profissionais para
atender as demandas da
Educacao Inclusiva na UFG. 2-
Buscar recursos da UFG para
infraestrutura, comunicacao,

informacdo e atividades de
ensino, pesquisa e extensdo.

3- Captar recursos junto aos
Ministérios Federais e agéncias

de fomento.

Fonte: Politica de Acessibilidade da UFG (UFG, 2017).

Diante disso, caracterizamos o Nucleo de
Acessibilidade da Universidade Federal de Goids e

também suas acdes, ademais de analisarmos os dados
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dos relatérios apresentados pelo referido nucleo, entre
os anos de 2014 e 2018, a fim de compreendermos
como as acgdes propostas se efetivaram.

O Nucleo de Acessibilidade da UFG, que
desenvolve suas acdes desde 2008 , foi integrado a
Secretaria de Inclusdao da Universidade Federal de Goias
(SIN/UFG) no ano de 2022, passando a exercer suas
funcdes como Diretoria de Acessibilidade. O objetivo
desta Diretoria é “fomentar uma cultura inclusiva na
UFG, ofertando condi¢cdes de desenvolvimento da
aprendizagem e do trabalho por meio da
eliminagdo/minimizacdo de barreiras atitudinais,
arquiteténicas, pedagdgicas, informacionais e
comunicacionais” ( UFG, 2022a). Suas acdes sao voltadas
para o atendimento de estudantes e trabalhadoras(es)
que tém deficiéncias, seja auditiva e intelectual, fisica,
visual, transtorno do espectro autista e altas
habilidades/superdotacao.

A Diretoria de Acessibilidade focaliza o “[...]
respeito as diferencas, buscando a formacdo e a
sensibilizacdo da comunidade académica, a aquisicao de
recursos e tecnologias assistivas para o acesso a todos
0S espacos, ambientes, acBes e processos educativos
desenvolvidos na instituicao” (UFG, 2022a).

A Secretaria de Inclusao foi criada em 2022, sendo
uma unidade da administracdo superior da UFG que
tem como finalidade criar, fomentar e consolidar
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politicas e ac¢des de reconhecimento das diferencas, do
acolhimento de segmentos societarios excluidos ao
longo da histéria e de fomento a igualdade de
condicdes de sobrevivéncia e de tratamento. Objetiva
assegurar a inclusdao, nas dimensbes de ingresso e
permanéncia das pessoas com deficiéncia e demais
sujeitos, pertencentes a outros grupos e segmentos
sociais que também se encontram em situacdo de
exclusdo dentro da sociedade . A incluséo deve
acontecer nos ambitos  académico, pedagodgico e
institucional da comunidade UFG (UFG, 2022b).

Em analise realizada nos relatérios do Nucleo de
Acessibilidade da Universidade Federal de Goids no
periodo de 2014 e 2018, percebemos que o Nucleo
tem sido atuante no que concerne a aplicabilidade da
Politica de Acessibilidade da UFG tanto para atender as
especificidades de alunos quanto de servidores com
deficiéncia na UFG, no intuito de promover acoes
institucionais que possibilitem acessibilidade a todos os
locais dentros da  Universidade, utilizacdo de
instrumentos e  técnicas corretas para  garantir
comunica¢gdo uma comunicacao eficaz , acessibilidade nos
sistemas de informacdo e nos materiais.

Dentre as ac¢Bes que podem impactar a
permanéncia do estudante com surdez na UFG: o apoio
aos estudantes com deficiéncia e/ou seus responsaveis,
na orientacdo e suporte pedagdgicos necessarios; no
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recrutamento de intérpretes de Libras e professores
para dar aulas de Libras; na aquisicdo de equipamentos
comunicacionais; disponibilizacdo de auxilios, seja de
alimentagdo ou mesmo bolsas-permanéncias para
estudantes com deficiéncia e implementacdo da barra de
acessibilidade em todas as paginas da UFG.

No entanto, diante de todas essas acdes
institucionais visando a permanéncia do estudante com
surdez na UFG, constam nos relatéorios 2014-2018 a
falta/dificuldade de contratacdo e permanéncia de
profissionais em Tradu¢do e Intérpretes de Libras
efetivos, conforme trecho do Relatério de 2018:

[...] Assim temos enfrentado dificuldades de
contratacdo e permanéncia desses interpretes
efetivos . [...] No ano passado o MEC liberou ainda 05
vagas de interpretes temporarios de nivel superior para
a UFG. O que também ndo é o ideal, pois esses
interpretes sdo contratados por dois anos apenas. (UFG,
2018, p. 40-41, grifo nosso).

Tabela 1 - Ingressantes na graduacao em Letras Libras, através do UFGInclui (2016 a 2022)

Ano Ingressantes
2016 11
2017 15
2018 09
2019 04
2020 06
2021 02
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2022 0

Fonte: Centro de Gestdo Académica (CGA/UFG) 2022.

Nota-se oscilacdo consideravel no numero de
ingressantes, a partir do ano 2017, passando do
preenchimento completo das vagas para apenas 9
ingressantes em 2018, ano em que se implementou, no
processo seletivo SiSU/UFG, a alteracdo da Lei de Cotas,
que abrangeu na reserva de vagas, pessoas com
deficiéncia, alcancando a maioria dos cursos de
graduacao da Universidade.

Diante desse cenario, buscamos, junto ao
CGA/UFG, dados referentes aos

ingressantes com surdez no curso de Letras Libras,
por meio do processo seletivo SiSU/UFG, e nenhum
ingressante com essas caracteristicas foi localizado.

O fato de o numero de ingressantes ter diminuido
consideravelmente do ano de 2021 para 2022, passando
de 2 ingressantes para nenhum, em 2022, pode ter
relacito com o atual periodo pandémico que
vivenciamos desde 2020. Segundo Estrada e Nobrega
(2022) , as mortes chegam a mais de 630 mil no Brasil,
representando 11 % dos obitos registrados no mundo.
Esse cenadrio impacta a saude da populacao,
ocasionando uma combinacdao de efeitos sociais e
econdmicos, agravando as desigualdades estruturais da

sociedade.
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Em seguida, acompanhamos as matriculas
demostradas na Tabela 1, para verificar a permanéncia e
a obtencdo de éxito na conclusao.

Tabela 2 - Acompanhamento dos ingressantes apresentados na Tabela 1.

Ano Ingressantes Acompanhamento

2016 11 6 graduados; 4 excluidos por ndo renovar
o vinculo, sendo 3 em 2021/2 /1 (um destes
tinha sido aluno em 2013 e excluido por
nao renovar o vinculo em 2014) e 1 e em
2020/1, excluido por reprovagdo por falta
e/ou média no semestre de ingresso.

2017 15 3 matriculados, sendo um formando em
2022/1; 6 graduados; 1 excluido por ndo
renovar o vinculo em 2018/2; 2 excluidos
por ndo renovar o vinculo em 2020/1 ;1
excluido por ndo renovar o vinculo em
2021/1 ; 2 excluidos por ndo renovar o
vinculo em 2021/2.

2018 09 3 matriculados; 1 graduado;1 excluido por
nao renovar o vinculo em 2021/1 e 1
excluido em 2021/2); 3 trancados, sendo
todos os trés trancamentos compulsérios e
1 destes estudantes havia sido,
anteriormente, estudante do mesmo curso
no ano de 2014, sendo excluido por nao
renovar o vinculo com a UFG em 2015/1.

2019 04 1 matriculado; 1 trancado em 2022/1; 2
excluidos por nao renovar o vinculo em
2021/2.

2020 06 4 matriculados; 1 excluido por ndo renovar

o vinculo em 2021/2; 1 excluido por nao
renovar o vinculo em 2022/1.

2021 02 1 matriculado; 1 trancado que se
encontra nessa situagdo desde 2021/2.

2022 0
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Fonte: Pré-reitoria de Graduagdo (Prograd/UFG) e Centro de Gestao Académica (CGA/UFG),
em 2022.

Segundo o artigo 80 da Resolucao Cepec n. 1557
R/2017, a UFG podera conferir trancamento de
matricula de modo compulsério aos estudantes que
deixarem de regularizar seu vinculo em algum semestre,
considerado quatro trancamentos como limite maximo,
estipulados no paragrafo unico do art. 73: “Entende-se
por trancamento compulsério matricula manutencao de
vinculo do estudante que, no semestre imediatamente
anterior, encontrava-se em uma das situac¢des previstas no

previstas no art. 33"

Art. 33. Considera-se estudante vinculado aquele que se

encontre, a cada semestre letivo, em uma das seguintes

situacgdes:

I- matriculado, no minimo, em um componente curricular;

II- com matricula trancada;

I11- participando de programa de intercambio ou de
mobilidade estudantil. (UFG, 2017, s.p.).

O total de ingressantes de 2016 a 2022
contabilizou 47 matriculas e, destes, 13 estudantes se
graduaram e 17 foram excluidos ( dentre os motivos
embasados pela Resolucdo Cepec n. 1557R/2017). Houve
5 trancamentos, dos quais 3 foram compulsérios. O
curso de Letras Libras da UFG, no momento, possui 12
estudantes matriculados, provenientes do Programa

UFGInclui.
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Consideracoes finais

A despeito de termos leis que assegurem pessoas
com deficiéncia acessarem o ensino superior, entre a
teoria e a pratica existe uma distancia. Sabe-se,
contudo, que essa distancia seja proveniente da entrada
ainda recente das pessoas com surdez na universidade.
Os educadores necessitam de formacdao para
conhecerem estratégias e lidarem com esse novo
cenario da universidade e os estudantes carecem de
mais acbes para que possam sanar suas dificuldades.
Somente com essas mudancas poderemos atingir uma
inclusdao verdadeiramente efetiva na universidade (FREITAS;
EULALIO, 2020).

Freitas e Euldlio (2020) citam que os estudantes
com surdez destacam obstaculos relacionados aos
recursos didaticos dos professores, dificuldade de
producdao  textual e interpretagdo de  géneros
secundarios, auséncia de intérpretes. Ou seja, eles se
sentem incapazes de atender a demanda de letramento
que se espera dos estudantes universitarios.

A pesquisa apresentou resultados que permitem
identificar que, apesar da efetividade do ingresso, por
meio da garantia da reserva de vagas por meio do
programa UFGInclui, os desafios enfrentados pelos

estudantes com surdez na universidade ocasionam
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evasao do curso, conforme identificado nos dados dos
ingressantes, que demonstram a diminuicdo de
matriculas, principalmente apds a aplicabilidade da
alteracdo da Lei de Cotas, que incluiu a destinacao de
vagas a pessoas com deficiéncia na maior parte dos
cursos graduacdo da UFG.

Além disso, com o agravante do periodo
pandémico no ano de 2022, ndo foiidentificado nenhum
ingressante no curso de Letras Libras via UFGInclui. A
partir do recorte temporal da pesquisa, no periodo de
2016 a 2022, somente 13 estudantes concluiram o curso.

Bisol et al. (2010) destacam que a identidade
surda deve ser respeitada e que a inclusdao na
comunidade universitaria, além do apoio das institui¢cbes
de ensino, poderdo beneficiar positivamente o contexto da
diversidade e heterogeneidade.

No campo cientifico, de acordo com Karruz (2018),
ha relevantes producBes sobre as ac¢bes afirmativas
como instrumento de ingresso a educa¢do superior
brasileira, no entanto, como essas ac¢des se constituem
como um processo dinamico, se fazem necessarios
novos estudos. No que concerne a Lei de Cotas, ha
espacos para  aprofundamento  nas  avalia¢des,
principalmente nos estudos do acesso das pessoas com
deficiéncia.

Além disso, segundo a autora, faltam estudos que
facam associa¢bes entre areserva de vagas e o amparo
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ao estudante, o que geraria esforcos para visibilidade e
evidéncia para reforco da importancia da Lei.
Acrescentamos a necessidade de ouvir o estudante para
que ele participe da pesquisa e seja orientado quanto aos
seus principais desafios.

Na andlise das acdes da UFG que buscam a
efetivacdo de ingresso e permanéncia dos estudantes
com surdez provenientes do Programa UFGInclui,
destacamos que, apesar de o Programa flexibilizar a
exigéncia do critério “escola publica”, exigido pela Lei de
Cotas para acesso as vagas reservadas para ingresso
por meio do SiSU, o quantitativo de ingressantes pode
ser considerado de baixo alcance na comunidade surda
ao observarmos 0s numeros decrescentes registrados na
instituicdo no periodo analisado.

Em relagdo a permanéncia, seguindo a Resolucao
que instituiu o Programa UFGInclui, varias acdes
relacionadas a  Politica de Acessibilidade foram
implementadas para que o estudante  surdo
permanecesse e,  consequentemente,  conseguisse
concluir o curso de Letras Libras na UFG, no entanto, a
UFG enfrenta o desafio da falta de contratacdo e
permanéncia de intérpretes efetivos, o que pode ser um
agravante no processo educativo dos estudantes,
destaque para o baixo quantitativo de graduados nos

ultimos 6 anos (13 graduados): nem metade do total de
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estudantes matriculados (totalizando 47) obtiveram éxito
na conclusdo do curso.

Por fim, a universidade é um contexto novo e
ainda inexplorado para os jovens com surdez, com
requisitos  superiores aqueles a que estavam
acostumados, e a falta de conhecimento acerca da
Lingua de sinais pela maior parte dos docentes e
colegas audientes agrava o processo de inclusdo. A
universidade  funciona por normativas e politicas
caracteristicas do mundo ouvinte, que norteiam o
processo de ensino-aprendizagem e, consequentemente,

a socializacdo.
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