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A primeira autora, Elizabeth Hitches é bacharel em
Educacao e Artes, doutoranda no Institute for Social Science
Research, University of Queensland, Austrdlia. As suas
pesquisas envolvem o0s temas: educacao inclusiva,
diversidade e acessibilidade. Stuart Woodcock possui cerca
de 80 publicacdes cientificas sobre educacdo especial e
inclusiva. E doutor em Educacdo e Professor Associado da
Griffith University, Australia. John Ehrich possui cerca de 30
publicacdes cientificas direcionadas as areas de educacao,
cognicdo e autoeficacia. E doutor em Educacdo e Professor
Sénior em Dados Educacionais na Macquarie University,
Australia.

O artigo resenhado foi examinado como proposta de
anadlise critica, de caradter expositivo-argumentativo
(CALVOSA, 2020). Ele foi redigido em lingua inglesa,
publicado em um journal pertencente ao Estrato A1 do
Qualis/Capes Unico e aborda a interessante relacdo entre a
autoeficacia académica e o estresse em estudantes
universitarios. A obra se divide em seis secdes: Introducao;
Referencial Teodrico; Métodos; Resultados; Discussao; e
Conclusao.

A Introducdao mostra como universitarios australianos
estdo expostos aos fatores estressores, comuns a rotina
discente. Os aspectos centrais do trabalho envolvem os
constructos ‘estresse académico’ e ‘autoeficacia académica’.

O trabalho expde que o estresse laboral se configura a partir
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das rotinas e demandas desgastantes vivenciadas pelos
estudantes, que afetam o desempenho e geram
dissonancias em sua qualidade de vida. Situa¢des essas que
podem gerar rupturas. Parte do pressuposto que o0s
discentes podem ter sua eficacia académica e habilidades de
estudo comprometidas a partir do aumento do nivel de
estresse académico. E que os niveis de estresse podem
variar de acordo com o género, a idade, a especializa¢do de
ensino e o avan¢o nos periodos ao longo da graduagao.
Essas disposicdes podem estimular que os graduandos
repensem o significado e sentido “do” e “no” trabalho/vida
académica, na execuc¢do de suas atividades (CALVOSA,
2022).

A partir da construcdo da obra, compreende-se
‘estresse académico’ como o somatério de experiéncias,
frustra¢des e inquietudes que afetam a vida académica dos
estudantes e geram desconforto, a ponto de acometer a sua
saude psicolégica. Por outro lado, a ‘autoeficacia académica’
pode ser entendida como qualidade ou resultados positivos
do desempenho académico dos estudantes pela prépria
capacidade de alcancar objetivos definidos. Uma espécie de
crenca individual de que conseguirao realizar, de fato, as
atividades académicas com sucesso e grandeza.

Pode ser observado na secao Métodos, o detalhamento
do estudo quantitativo realizado pelos autores, introduzido
por meio de seis hipdteses. A escala utilizada foi a Likert de
11 pontos, que verificou o nivel de confian¢ga dos alunos
entrevistados, em relacdo aos constructos da pesquisa. As
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técnicas de pesquisa utilizadas para rejeitar ou ndo as
hipéteses foram: Anadlise Rasch; correlacdes bivariadas; e
ANOVA. A analise demografica dos respondentes apontou
que dos 305 alunos da amostra, 78,4% foram do sexo
feminino; 68,2% tinham entre 20 e 29 anos; 65,9% estavam
no inicio ou no meio da graduacdo. Os autores utilizaram
um instrumento desenvolvido e validado por Zajacova e
colaboradores (2005), chamado Academic Self-Efficacy and
Stress Scales. Em principio, esse instrumento ainda nao foi
utilizado no Brasil, pelo menos, com base em uma analise
preliminar nas bases de dados nacionais. Mas, no futuro,
sugere-se que poderia ser alvo de uma pesquisa
bibliométrica para validar essa informacdo. Porém, o maior
ganho seria a aplicacdo dessa escala para analisar se ha
correlacdo positiva entre o aumento de autoeficacia
académica e 0s menores niveis de estresse laboral em
estudantes universitarios brasileiros, como mostrou ser
verdade na pesquisa original para os australianos.

Em nossas ponderacBes, autores da resenha, a
pesquisa original poderia ser expandida para aplicacdes em
instituicdo de ensino superior (IES) brasileiras. Seria
interessante utilizar tal escala para verificar e comparar
niveis de autoeficacia e de estresse entre IES ou centros de
pesquisa! Talvez, entre alunos de graduagdo e de
pos-graduacao, por exemplo? Ou entre cursos de graduagao
de uma mesma IES? Ou, mesmo, entre orientandos de
pesquisa cientifica ou supervisionados em extensao
universitaria? Tais pesquisas seriam originais e trariam
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respostas importantes para o estudo da qualidade de vida
discente nas IES nacionais. Essas perguntas poderdo ser
questdes de pesquisas para futuros projetos e novos
pesquisadores.

Nos Resultados foram analisados como os alunos
realizaram tarefas para medir a confianca e a capacidade de
execucao laboral. Os parametros levantados na secado
Métodos foram alvos de pesquisa: avaliacdo dos niveis de
estresse e de autoeficacia, com recortes por especialidade
do ensino, género, idade e periodo de curso da graduacdo.
Nessa secdo sdo apresentadas tabelas sobre componentes
da subescala Estresse (Tabela 1) e Autoeficacia (Tabela 2).
Graficos sdo utilizados para mostrar a dispersao da amostra,
de acordo com os recortes de analise.

Na secdo Discussao, a obra resenhado traz pontos
praticos interessantes. Inicialmente, aplicados para a
amostra estrangeira. Porém, se ndo podem ser
generalizados os achados, ao menos, podem servir de
reflexdo e gerar insights para o estudo do tema em grupos
de pesquisas e I|ES brasileiros. Para aquela amostra foi
verificado que quanto maior a confianca em suas
habilidades, o aluno sentia menos estresse laboral. Por
outro lado, se o estudante apresentasse baixa
autoconfianga, os seus niveis de estresse seriam mais altos.
Essa é uma provocagdo interessante sobre o tema
autoeficacia académica, quando direcionado ao contexto da

extensao universitaria e ao ambiente de ensino.
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Outra discussao interessante, mas que pode gerar
debates e divergéncias, € que a obra resenhada conclui que
as mulheres apresentam niveis mais altos de estresse
laboral. E que esse fator podera gerar maior desafio ou
afetar o seu desempenho académico. Serd que essa
consideracdo se repetiria em outras amostras, variaria de
acordo com a faixa etaria ou mudaria de acordo com a
realidade de outras IES ou de outros paises? Nesse ponto
especifico, como provocagdo cientifica, acreditamos que
novas pesquisas poderiam ser realizadas para constatar ou
refutar tal resultado. Em relacdo a faixa etaria, na pesquisa
primaria, individuos mais maduros possuem niveis mais
baixos de estresse. Uma possivel explicagdo poderia incluir
que a resiliéncia acumulada com base em suas experiéncias
de vida podem ter sido utilizadas para os deixarem mais
resistentes ao estresse ou terem menos expectativas
académicas. Mas, no papel de orientador cientifico ou
supervisor extensionista, com base nesses resultados, sera
que ficaremos “tentados” a dar mais oportunidades aos
alunos mais experientes em detrimento dos mais jovens?
Nesse sentido, para excitar a discussao, uma recente
pesquisa nacional sobre educacao profissional para a
construcdo de carreira mostrou que estudantes de IES
pertencentes a faixa etaria mais alta possuem maior
estabilidade, menor necessidade de movimenta¢bes de
carreira, o desejo de participacdao plena em atividades

educacionais e sdao mais receptivos aos estimulos de
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instru¢do, capacitacdo e oportunidades profissionais
(CALVOSA et al., 2022).

A autoeficacia académica mostra-se uma variavel
relevante para a formacdo universitaria. O artigo resenhado
aponta que, em geral, estudantes que possuem niveis altos
de autoeficacia académica apresentam menor
procrastinacao, maior automotiva¢dao e melhor desempenho
académico. Esses pontos podem ser de grande interesse
para os ambientes académico e cientifico. Por outro lado,
estudantes que possuem niveis mais baixos de autoeficacia
podem apresentar dificuldade em se responsabilizar por
tarefas. A autoeficacia académica cria uma diferenca de
percepcdo nos estudantes: o grupo com menor autoeficacia
percebe tarefas e responsabilidades como fatores
estressantes e alarmantes. Contudo, o grupo com maior
autoeficacia, as percebem como desafiadoras e como
reforcos em sua confianca.

A obra conclui advertindo que discentes de IES
precisam de apoio e reforcos positivos para que confiem
mais em suas habilidades e gerenciem de forma melhor as
suas realidades académicas. E, também, para apresentarem
bem-estar e qualidade de vida enquanto estudam. Sera que
essa sera uma tendéncia mundial: docentes ou agentes
especializados deverao oferecer multiplos apoios, além do
académico, para estudantes de IES? Entre os estudantes,
sera que a énfase dada ao desempenho académico podera
aumentar o seu nivel de estresse, a ponto de afetar de
modo significativo a saude psicologica? Pesquisas mostram
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que o estresse constante podera afetar a carreira dos
estudantes e aumentar as possibilidades de Sindrome de
Burnout, por exemplo, o que pode ser verificado com maior
incidéncia em tempos recentes (DALLACOSTA; CASTRO,
2021). Por isso, essas questdes podem e devem ser
discutidas e debatidas no ambiente universitario, no

contexto da extensao, da pesquisa e do ensino.
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