POLITICA DE EXTENSAO DA UFG

INTRODUCAO

O presente documento tem por objetivo propor uma politica de Extensao
para a UFG, de forma a conceituar e normatizar procedimentos e encaminhamen-
tos, entre outros, conforme determina a portaria n.” 003308, de 16 de dezembro
de 1994, da Pr6-Reitora de Graduacao, Prof.” Eliana Maria Franca Carneiro.

Foram elaborados dois documentos pelo Comité Assessor de Extensao com-
posto dos seguintes professores:

Prof.? Marialzira Cavalcanti Ziller — Coordenadora de Extensao e Estagiose
Presidente da Comissio;

Prof.* Maria Cristina Faria Delacorte — ICHL;

Prof.? Gisele de Aratjo Prateado Gusmao — IMF;

Prof.. Marcio Florentino Pereira — FO;

Prof.* Henriqueta Mercon Vieira Rolim — EA;

Prof.* Edna Luisa de Melo Taveira— MA.

Na etapa final dos trabalhos a Prof.” Gisele de Aratijo Prateado Gusmao, do
IMF, foi substituida pela Prof. Nilzete Olimpio Alvares, que assumtu a representa-
¢ao da area de Ciéncias Exatas no Comité.

Os documentos Politica de Extensao da UFG ¢ Anteprojeto de Resolu-
¢a0, ao serem analisados, em 07.08.95, pela Camara de Graduagao do CCEP,
através de Parecer da relatora, Prof.’ Lydia Poleck, do ICHL, receberam sugestao
de modificagao e ampliagdo. O Comité recebeu ainda andlise critica dos documen-
tos enviada pela Chefe do Dept.’ de Enfermagem da FEN, Prof. Maria das Gra-
¢as N. Oliveira, e pela Coordenadora de Graduacao da FE, Prof.” Marlene de

9



Olivcira Lobo Faleiro. Sugestoces do representante da EV, Prof. Marcos Barcelos
Café, referentes a necessidade de se simplificar os critérios de encaminhamento de
Projetos ¢ Atividades de Extensao também foram considerados na reformulagao
dos textos, que foram adequados, modificados ¢ ampliados, nos aspectos que o
Comit¢ julgou serem de sua competéncia.

Ha questionamentos feitos pela conselheira Lydia Poleck que sao pertinentes
¢ com os quais 0 Comité concorda, mas inclui-los, com solugoes, nos documentos,
seria extrapolar os limites do alcance de seus membros. Problemas como a
interiorizagao dos cursos, a questao dos estdgios e a integragao entre Departamen-
tos etc dependem de explicitagoes dos 6rgaos competentes da Universidade.

Pequenas modificagoes foram feitas com o objetivo de aprimorar os textos.

JUSTIFICATIVA

As agoes de Extensao desenvolvidas pela Universidade Federal de Goias,
a0 longo de sua historia, passaram por momentos significativos dos quais ressalta-
mos dois: o primeiro € considerado por alguns como periodo de grande valoriza-
¢ao da Extensio ¢, por outros, como periodo caracterizado pelo desenvolvimento
de agocs de cunho assistencialista. Em 1986, o cardter assistencialista da Extensio
foi criticado por um grupo substancial de professores que ao defenderem a retoma-
da de seu cardter académico, como resultado do ensino e da pesquisa universitaria,
propuscram a transformagao da Pré-Reitoria de Extensao em Coordenagido de
Extensao e Estagios, ligada & Pré-Reitoria de Graduacio. Tal decisio, aprovada
em reuniao do Consetho Coordenador de Ensino e Pesquisa da UFG, realizada no
dia 22 de dezembro de 1986, em carater experimental, j que oficialmente implica-
ria mudanga no Estatuto ¢ no Regimento da Instituicio, nio foi seguida, até o mo-
mento, por nenhuma proposta aprovada nas instincias superiores da Universidade
no sentido de definir e normatizar uma politica de Extensio para a UFG. A trans-
formagdo da Pro-Reitoria de Extensao em Coordenagio de Extensao e Estagio foi
seguida por um periodo de cessacio expressiva das agdes extensionistas na UFG,
que sO foram retomadas, com maior vigor, a partir de 1990.

Com o objetivo de resgatar, com maior clareza, a trajetdria da Extensao na
UFG, tomamos como referéncia estudo feito por uma Comissdo designada, em
1986, para fornecer subsidios para o estabelecimento de uma Politica de Extensio
para a Universidade. Segundo esse estudo:
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... a Extensao se apresentou, no final da década de 70 ¢ inicio dos anos
80, como o setor privilegiado da Universidade para executar, segundo a
otica do Governo, as tarefas definidas para a Educacao Superior no pats.
Prestimosa e conveniente, a Extensdo pdde entao se expandir, contando,
€ claro, com a colaboragao da parcela do corpo docente que, ou acredi-
tou na tese da aproximagao necessaria entre a Universidade e a realidade
brasileira, ou encontrou na atividade extensionista uma oportunidade de
realizacdo pessoal ou profissional.

E importante perceber que a forma de cooptacgao dos Departamentos foi
pautada pelo dirigismo e pelo autoritarismo, devido a necessidade de tor-
nar a extensao parte integrante da vida da Universidade. Mas, exatamen-
te por isto, ela ndo chegou a ser assumida plenamente pela comunidade
universitdria, vivendo quase como um apéndice num corpo hostil. Nao
chegou também a propiciar o propalado retorno que, como um sangue
novo, deveria revitalizar o fechado e combalido organismo académico.
Dai, nascida por imposicao ¢ marginalmente, tornou-se artificial e indcua
quando nao maléfica. Maléfica porque, segundo alguns ela atingiu a pré-
pria identidade da Universidade, que hoje se vé as voltas com problemas
criados pelas responsabilidades sociais que a extensio, inadvertidamen-
te, aqui ¢ ali, foi assumindo ao longo do tempo.

E claro que a0 aumento de fungoes sociais e a expansao fisica nao
corresponde necessariamente a queda de qualidade. Considerando, po-
rém, que a este aumento e a esta expansao nao correspondeu outro au-
mento necessario, o de recursos humanos e financeiro, nao fica dificil
compreender porque muitos véem a extensao de maneira negativa: ela
diluiu o0s parcos recursos da Universidade, fez com que esta assumisse
encargos sociais proprios de outros 6rgios do Governo e, como nao
conseguiu responder satisfatoriamente as novas exigéncias, matou a es-
peranca falsamente criada nas pessoas.

Em maior ou menor grau, os programas e projetos especiais apresentam,
de acordo com os relatos e pelos motivos esbocados acima, problemas e
falhas até certo ponto previsiveis e de certa maneira comuns aos estagios
e d interiorizagdo. Entretanto, apresentam também acertos e resultardo
em beneficios que, se bem analisados, podem servir para reorientar as
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atividades de extensio, definindo principios e prioridades ou apontando
caminhos para o projeto politico da extensao na UFG”. (Relatério da
Comissao designada para fornecer subsidios para o estabelecimento
de uma politica académica capaz de assimilar a evolucio do con-
ceito de extensao na Universidade Federal de Goias, elaborado em
1986, por Comissao de Docentes designada pelo entdo Pr6-Reitor de
Extensao, Prof. Genésio Lima dos Reis, pigs. 18 ¢ 19)

O referido documento, a pig. 19, aponta como falhas e problemas da Exten-
sao, nesse periodo, entre outros, a exclusio dos Departamentos no momento da
elaboragao dos projetos; a descontinuidade, desarticulagio e fragmentacéo dos
projetos entre si; € a auséncia de retorno, para a Universidade, de resultados pro-
vententes, do seu ponto de vista, do distanciamento da Extensdo em relacio ao
Ensino e a Pesquisa. Continuando, o documento evidencia que:

.. estas falhas e problemas nao ocorreram com todos os projetos e pro-
gramas, evidentemente. Nos casos em que sua gestagio se deu nos De-
partamentos, integrados a propostas curriculares de ensino ou pesquisa,
ou a intengdes bem definidas pelo grupo interessado no trabalho, as falhas
decorrentes do dirigismo e do artificialismo puderam ser evitadas. Assim
€ que, por exemplo, em muitos deles houve integracio com o ensino ¢ a
pesquisa, tornando-se estas duas atividades bem mais dinimicas e signifi-

cativas para professores e alunos. (Cf documento citado, as pags. 19 ¢
20)

Como beneficios ou vantagens da Extensio, nesse periodo, o documento
cita, entre outros, ser a Extensio

.. 0tima escola para o préprio professor que, em fungio de um trabalho
direto com a realidade local ¢ externa & Universidade, passa a atuar pro-
fissionalmente de maneira mais comprometida com o social e o coletivo —
e isto € retorno. (Cf. documento citado, a pag. 20)
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O segundo momento, o atual, s¢ caracteriza pela consolidacao de uma nova
postura frente a Extensao Universitaria, fomentada nos dltimos anos ¢ nortcada
por Encontros ¢ documentos organizados pelo Forum Nacional de Pro-Reitores
de Extensao das Universidades Puablicas ¢ pelo Férum de Pro-Reitores de Exten-
sao das Universidades Pablicas do Centro-Oeste. Qutra caracteristica deste se-
gundo momento € a ampliagao significativa do niumero de acoes de Extensao de-
senvolvidas em todos os setores da Universidade.

As discussoes desenvolvidas pela Comissao designada para claborar o pre-
sente trabalho enfocaram a Extensao da forma mais abrangente possivel. Optlou-se
finalmente pela elaboracao dos documentos Politica de Extensao da UFG ¢
Anteprojeto de Resolucdo que, do ponto de vista da Comissao, definem ¢
normatizam a Extensao na UFG. A Comissao nao se preocupou em definir a posi-
Gao hierdrquica da Extensao na Universidade, considerando trés aspectos: em pri-
meiro lugar, porque acredita que o estabelecimento de uma Politica de Extensao
para a Universidade deve ser acao prioritdria; em segundo lugar, porque virias
sugestoes sobre a posi¢ao da Extensao na UFG foram divulgadas nos altimos me-
ses atraves de documentos e textos ¢ estao sendo discutidas pela comunidade uni-
versitaria e, em terceiro lugar, porque acredita que qualquer que scja a posicio que
venha a ser adotada sobre a Extensao os documentos produzidos poderao subsidi-
ar futuras regulamentagoes.

PRESSUPOSTOS TEORICOS

As agoes de Extensao na UFG serao desenvolvidas em consonancia com

0s seguintes pressupostos basicos:

a - a educagao ¢ uma dimensao socio-historica da realidade que se expressa
concretamente como uma pratica social totalizante, a0 mesmo tempo
mediadora das relagoes sociais. Como parte integrante dessa totalidade a
Universidade, por origem, natureza e sentido, € uma institui¢io educado-
ra emergente da vida social concreta e depositaria de seus contlitos ¢
contradigoes;

b - como instituicao educadora a Universidade se expressa, em altima instan-
cia, como academia, ou seja, como o lugar onde se constroi ¢ se difunde
o conhecimento, se investiga a realidade ¢ se propoem formas de
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equacionamento dos problemas que afligem a maioria da populagao. Nessa
perspectiva, a Universidade Brasileira, historicamente produzida no inte-
rior de uma sociedade desigual, excludente ¢ autoritéria, € em particular a
Universidade pablica (aquela que se rege pelo interesse piiblico), pode e
deve contribuir na construcao da cidadania com vistas ao aperfeigoamen-
to das relagdoes democraticas em todas as instincias da sociedade;

c - a construcdo da cidadania compreende a formagio para o exercicio de
um conjunto de direitos e responsabilidades sociais, economicas, politi-
cas e culturais. Esse exercicio requer acesso e uso de bens sociais (sati-
de, educagio, cultura, trabalho, moradia, transporte, lazer etc.), que por
sua vez supOe a existéncia do direito politico de participacao nas relagdes
democraticas onde se executa e se pratica a luta pela garantia desse direi-
to. Nessa perspectiva, a educagao do cidadao tem papel importante na
conquista e no exercicio dessa participacao bem como na ampliacao das
relagdes democraticas.

CONCEITUACAO

“Extensdo € o processo educativo, cultural e cientifico, que articula o
ensino e a pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a relagdo transformadora
entre a Universidade e a Sociedade”. (Férum de Pro-Reitores de Extensao -
1987).

A UFG adota o principio de que professores e alunos, ao atenderem deman-
das concretas da sociedade ou ao desenvolverem acoes definidas em fungao de
objetivos concretos da Universidade, no sentido de apoiarem alternativas que bus-
quem solugdes para problemas ou a melhoria do padrao de vida da populacao,
utilizam-se de estudos e teorias que, ao se confrontarem com a realidade concreta,
criam mecanismos que conduzem a reflexao sobre a qualidade € a relevéncia aca-
démica do ensino e da pesquisa universitaria. Surge entdo, do contato entre a Uni-
versidade e a sociedade, um'processo de mao dupla: simultancamente, ambas en-
sinam e aprendem e, reciprocamente, se influenciam, se modificam e se transfor-
mam.

A Extensio, ao favorecer a relagio ensino/pesquisa/sociedade e ao vivenci-
ar, sob a Gtica educacional, os aspectos sécio-econdmico-tecnolégico-culturais,
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além de permitir a Universidade cumprir sua funcao social, desenvolvendo agoes
que beneficiam a populacao, enriquece e atualiza o conhecimento académico, na
medida em que apreende o saber popular e contribui para a formacao de profissi-
onais competentes, técnica e politicamente preparados para atuarem na socicdade
¢ apoiar agdes que visem elevar as condicdes de vida da maioria da populagio do
pais.

A UFG se dispde a apoiar iniciativas governamentais, de organizagoes nao-
governamentais ou mesmo particulares que tenham como principio a busca de al-
ternativas visando a melhoria da condi¢ao de vida de todos — reconhecendo a
diferenca entre acdes paliativas que se destinam a atender situagOes criticas €
emergenciais e acoes voltadas para solucao definitiva dos problemas —, nao assu-
mindo, no entanto, como suas a responsabilidade tinica da solugao desses proble-
mas.

OBJETIVOS GERAIS

As acoes de Extensdo na UFG serdo desenvolvidas no sentido de atingirem
0s seguintes objetivos gerais:

1) Organizar, apoiar e acompanhar agdes que visem a interagao da Univer-
sidade com a Sociedade gerando beneficios para ambas;

2) Articular e integrar ensino, pesquisa e extensao em varias areas, envolven-
do Departamentos e Cursos, objetivando abrir espacos para uma refle-
X0 rigorosa e a apresentacado de alternativas, provenientes da pesquisa €
do ensino, para solucoes dos problemas da comunidade.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

As agbes de Extensao na UFG serido desenvolvidas no sentido de atingirem
0s seguintes objetivos especificos:
1) Articular o Ensino e a Pesquisa com as demandas da sociedade, buscan-
do o comprometimento da comunidade universitiria com as necessidades
e anseios da sociedade e sua representacao organizada (sindicatos, Or-
gaos publicos, empresas, categorias profissionais, organizagoes popula-
res) Ou outros grupos;



2) Analisar criticamente as demandas sociais, elaborar e participar de pro-
postas que visem ao desenvolvimento regional e nacional na drea econd-
mica, social ¢ cultural;

3) Participar do desenvolvimento de agdes que objetivem elevar as condi-
¢oes de vida da populacao;

4) Democratizar os servicos da Universidade através da criagio de mecanis-
mos académicos que permitam o acesso da populacao aos beneficios
oferecidos;

5) Contribuir para a atualizagio das concepcOes e praticas curriculares a
partir dos avancos cientificos e sociais ¢ da consideragao das necessida-
des s6cio-econOmicas, tecnolégicas e culturais em nivel local e regional;

6) Contribuir para o fortalecimento das relagoes da Universidade com as
comunidades cientificas, técnicas e culturais da regido, do pais e do exte-
rior mantendo a Universidade como local de referéncia regional.

PRINCIPIOS E DIRETRIZES GERAIS DA POLITICA
DE EXTENSAO DA UFG

I - A extensao universitaria € pratica académica interdepartamental
e interdisciplinar

Como atividade académica que se propde viabilizar a relacao ensino/pesqui-
sa/sociedade, a extensdo promove a retroalimentacao do proprio ensino ¢ da pes-
quisa, de projetos, atividades, estudos e debates objetivando a formagio de cida-
daos ¢ profissionais dotados de sensibilidade social, competéncia técnica e capaci-
dade critica para se posicionarem ante a realidade (natural e social) ¢ transforma-la.

A partir de seu Plano de Extensio a Universidade devera elaborar ¢ divulgar,
temporariamente, o Programa de Extensao da UFG, contendo as linhas de atu-
acao, as prioridades, 0s prazos ¢ responsabilidades, visando subsidiar os progra-
mas das unidades e projetos departamentais.

Cada Unidade Académica devera claborar seu Programa Anual de Ex-
tensao a partir de prioridades definidas pelo Programa de Extensao da UFG ¢
encaminhd-lo ao Comité Assessor de Extensdo da PROGRAD acompanhado dos
projetos a serem desenvolvidos.
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Nesta perspectiva, a extensdo na UFG terd seus Programas, Projetos e Ati-
vidades apresentados, definidos, analisados e avaliados no interior dos Departa-
mentos levando em conta a politica institucional e todas as disponibilidades de tra-
balho dos docentes. Em propostas interdepartamentais e/ou interinstitucionais, 0s
Departamentos envolvidos elaborardo a proposta, contendo os objetivos e o
detalhamento das a¢Oes, que serd submetida & aprovagao da Plendria dos Depar-
tamentos e Conselhos Departamentais envolvidos, num esforco de recomposicao e
de revitalizagio da importancia do trabalho coletivo no processo de produgao do
conhecimento. Esse principio dard maior coeréncia as propostas.

Cabera a cada Unidade de Ensino, devido a sua relagao direta com sua area
de atuagao na sociedade, captar as demandas especificas para, num trabalho con-
junto com os Departamentos e tendo como parimetro o Programa de Extensao
da UFG, definir as prioridades. Na elaboracio do Programa de Extensao da Uni-
dade tais decisdes devem ser consideradas no momento da distribui¢ao da carga
horéria de trabalho dos docentes e funciondrios das unidades de ensino e outros
6rgaos. Por outro lado, todos os projetos e atividades desenvolvidos pelos docen-
tes deverao se submeter a processos de avaliacao continuada, cujo fim é impedir a
improvisacao e buscar a elevagao da qualidade académica das agoes de Extensio
na UFG. E importante que nos projetos a explicitacio do vinculo dessa acio com
0 ensino e a pesquisa estejam claros.

2 - A Extensao deve ter uma gestao colegiada

A Extensao na UFG serd regida por politicas e por normas que definirao os
critérios de aprovacao de projetos, de distribuigao de recursos financeiros € de
avaliagao estabelecidos pelo Comité Assessor de Extensao, e que, apds ampla
divulgacao e discussio no interior dos Departamentos, serdo apreciados pela Ca-
mara de Graduagao, quando for o caso.

O Comité Assessor de Extensao serd presidido pelo Coordenador de Ex-
tensao e Estagios (PROGRAD) e composto por cinco professores, Coordenado-
res de Extensdo nas Unidades Académicas ou 6rgaos, indicados pela PROGRAD,
¢ terd a seguinte formacao: um representante de Ciéncias Humanas; um repre-
sentante de Ciéncias Exatas; um representante da drea de Saide/Ciéncias Biologi-
cas; um representante de Ciéncias Agrarias/Veterinaria; um representante do comple-
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x0 Biblioteca/NECASA/Museu Antropoldgico/Radio Universitaria/NUCAIC/
CEGRAF.

3 - A Extensao deve buscar ¢ promover parcerias

Como referéncia académica, o conjunto das acoes de Extensao da UFG,
além do trabalho interdisciplinar e interdepartamental, devera desenvolver meca-
nismos que promovam e viabilizem o intercAmbio e o trabalho interinstitucional pelo
estabelecimento de parcerias com outras instituigdes governamentais, nao-gover-
namentais, empresas de iniciativa privada, representacio de movimentos sociais e
oufros.

A falta de recursos financeiros da Universidade impede muitas vezes a reali-
zagao de agoes que poderiam gerar beneficios para todos. Como os recursos ofi-
ciais destinados a Extensio sao escassos, cabera 2 Universidade, através da Coor-
denagdo de Extensdo e Estagios, com apoio do Comité Assessor de Extensao e
dos Departamentos, estar atenta as propostas da sociedade a qual estd inserida e
buscar parcerias com 6rgaos publicos ou iniciativa privada a fim de assinar convé-
nios que busquem alternativas para a ampliagio de sua capacidade de atuacao. E
importante que a Coordenagao de Extensio ¢ Estagios disponha de dotacio orca-
mentaria que Ihe permita apoiar Projetos ¢ Atividades de Extensao considerados
Prioritanos.

A falta de recursos para as atividades fundamentais das Universidades nao
pode fazer da Extensao uma forma de “recuperacio de custos” ou de “financia-
mento substitutivo”, como adverte a UNESCO em documento recente sobre as
tendéncias da Universidade na atualidade. (Documento de Politica para el Cam-
bio y el Desarrolo en la Educacién Superior, UNESCO, Paris, 1995 ). Ha que
se resguardar, recomenda a UNESCO, « qualidade do ensino, a formacao, a
pesquisa ¢ os servi¢os prestados a comunidade, sendo essencial o apoio publi-
Co.
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