resenhas e criticas

A CARREIRA DOCENTE: ENTRE ALEGRIAS E
PERCALCOS
Heloisa Augusta Brito de Mello'

Este ano completo trinta anos de magistério, vinte e um dos quais exercidos no
ensino superior na area de formagio de professores de inglés. Praticamente ao
final da carreira de professora sinto um misto de alegria e tristeza ou de euforia e
frustracao que acredito ser natural nesta fase da carreira profissional de qualquer
pessoa. Mas como tudo que diz respeito a nés mesmos nos parece a coisa mais
importante do mundo, compartilho com o leitor minhas angustias académicas.

A educagao basica é uma preocupagiao constante no fazer pedagodgico de
todos os professores que atuam nas licenciaturas porque € Ia na escola basica
que o nosso trabalho na universidade tem impacto maior, afinal uma boa for-
macgao docente se traduz em mais qualidade de ensino na sala de aula. Por isso,
confesso que uma alegria enorme me invade quando encontro meus ex-alunos
e alunas ou deles/delas tenho noticias de que estio atuando com distingdo em
alguma escola da rede de ensino publico ou privado. Minhas energias se renovam
porque vejo neles e nelas os frutos do meu trabalho — de alguma forma ou de
outra contribui para que eles se tornassem professores e professoras conscientes
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de seu papel, mais criticos, mais reflexivos, mais dedicados e preparados
para enfrentar as adversidades da sala de aula em nossas escolas. E uma
sensacao de tarefa cumprida!

Ja a tristeza tem lugar em meu coragao porque apesar do meu esforco
e do sucesso de meus alunos e alunas, a educagio basica no Brasil pouco
caminhou nesses trinta anos, para nao dizer que fracassou — as salas con-
tinuam superlotadas, os recursos didaticos escassos, os salarios defasados
e pouco condizentes com a funcao exercida, as politicas linguisticas e
educacionais equivocadas, inadequadas ou ideologicamente tendenciosas,
a indisciplina chegou a niveis insuportaveis, a desvalorizagao da carreira
aumenta a cada ano que passa, caréncia de professores qualificados, entre
tantas outras mazelas que eu ja combatia no principio de minha carreira
e que continuam sendo lugar comum na educagao brasileira.

O sentimento de euforia advém do fato de que apesar das adversidades,
creio na capacidade dos jovens de promover transformagoes da realidade
institucionalizada. Nesse sentido, nossas alun(as/os) e ex-alun(as/os) sao
um alento para a minha falta de expectativa em relagao ao atual modelo
educacional, pois vejo neles e nelas minha disposicao de vinte-trinta anos
atras quando sonhava com um ensino de inglés de exceléncia em nossas
escolas e acreditava que com a minha dedicagao e esforgo seria capaz de
operar profundas transformagoes de modo a concretizar o meu sonho
de entao. Hoje percebo que apenas as transformagoes superficiais, que
formam a ponta do iceberg da educagao, estao ao nosso alcance; as pro-
fundas estao submersas no oceano das politicas publicas, dos interesses
sectarios, da espoliacao do dinheiro publico, dos desvios da ética, da ma
administragao publica, da perpetuagao do status quo. Dai advém meu sen-
timento de frustragdo — uma andorinha s6 nao faz verao! Ao contrario,
educagao é um empreendimento de grupo que pressupoe a participagao
de diversos segmentos da sociedade tais como: overnantes, que tragam
as prioridades de governo e as diretrizes de ensino, e que se encarregam
do financiamento da educagido em todos os seus niveis; legisladores, que
elaboram as politicas linguisticas e educacionais do pais; dirigentes, que
fazem cumprir as leis, normas e diretrizes acordadas;a familia, que propor-
ciona apoio logistico e emocional; os professores, que se encarregam da
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formagao académica dos novos professores e por fim, a parte mais interessada,
os alunos. Esta é, portanto, uma operagao conjunta, um processo cultural, que
pressupde a participagdao do individuo no préprio grupo, e que reflete e refrata
o comportamento de todos. Dai a importancia de uma cultura de valorizagio da
educacao no seu sentido amplo — educagio para a formagao basica e posterior
formagao universitaria, educagao para a musica, literatura e artes, educagio para
a qualificagao profissional, educagdo para a salde, educagao para a vida (o que
engloba o nivel de cortesia, delicadeza e civilidade). Contudo, diferentemente do
que se espera, tem persistido em nosso contexto a cultura da desvalorizacao
da educagao e consequentemente do profissional de ensino em todos os niveis,
do basico ao superior.

Para nés que trabalhamos com formagiao de professores, a desvalorizagao
da carreira docente tem implicagoes imediatas como o esvaziamento da car-
reira de professor(a).Vejamos alguns dados sobre essa questao: Segundo dados
do Censo da Educagao Superior, publicados na Folha de Sdo Paulo em 2009, os
cursos de licenciatura, que formam professores para atuarem na segunda fase
do ensino fundamental e médio, em diversas areas do conhecimento, registra-
ram baixa procura nos ultimos anos em especial nas areas de letras, geografia,
quimica e filosofia. De |4 para ca o cenario parece nao ter mudado para melhor,
considerando-se informagdes publicadas no Jornal O Popular em 2010, que naquela
época ja colocavam a carreira de professor como a Ultima opgao no vestibular
e o ponto de corte entre os mais baixos dentre os ingressantes no vestibular
da UFG daquele ano.

Essa mesma reportagem, sob o titulo “Docéncia atrai mal qualificados”, reporta
dados preocupantes sobre o perfil dos alunos que ingressam nos cursos de for-
macao de professores: sé 2% dos ingressantes tem a carreira de professor como
opgao; a comparagao entre os bacharéis e licenciados mostra que as notas de
corte na medicina e engenharias sao da ordem de 192,5 e 182,0, respectivamente
enquanto que nos cursos de letras e quimica giram em torno de 63,25 e 67,25,
respectivamente. Essa caréncia de professores nao se restringe ao ensino basico,
como mostra a Folha de Sao Paulo dessa semana:*25% dos concursos para pro-
fessores em federais de SP nio tém aprovados”. Isso significa que sobram vagas
para docentes na rede federal por falta de candidatos inscritos ou aprovados
nos processos seletivos.
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Um passo a frente e dois para tras. Essa parece ser a marcha da edu-
cagio brasileira, apesar dos esfor¢os empreendidos no setor por parte
do poder publico nas suas diversas esferas. Um conjunto de dados e
indicadores sobre a educagiao brasileira mostra que na dltima década
os avangos em sala de aula foram bem menos significativos do que o
necessario.Em 2010, o Brasil ocupou a 88° posicao no ranking mundial de
educacao elaborado pela Organizagao das Nagoes Unidas para Educagao,
Ciéncia e Cultura (UNESCO). Em 201 |, subiu uma posi¢ao no ranking,
e em 2012 o pais deve cair para a posigao 25% conforme previsao dos
elaboradores do ranking.

Contudo, seria ingénuo afirmar que a razio desse cenario desfavoravel
esta apenas na desqualificagao dos professores. Ha sim profissionais qualifi-
cados no mercado e haveria muito mais se o contexto da educagao publica
fosse outro. Muitos dos primeiros classificados nos concursos publicos
para professor(a) no ensino basico sao egressos de cursos de licenciatura
que tradicionalmente oferecem uma boa formagao docente, a exemplo
da UFG, alguns sdo especialistas, mestres e até doutores na area em que
atuam, se identificam com a docéncia e sio de fato professores por opcao.
Entretanto, ao final do primeiro ano a maioria ja perdeu o entusiasmo pelo
oficio ou abandonou a escola publica em razao das precarias condigoes de
trabalho que ela oferece — salario baixo, sobrecarga de trabalho, recursos
minguados de apoio didatico, indisciplina e todas as adversidades que a
sociedade conhece tio bem, mas que nao quer enxergar.Talvez, porque ja
se naturalizou entre nos a cultura da educacgao franciscana, no sentido do
sacerdocio, do modo-de-ser-pobre, da simplicidade, da renuncia, da falta,
da acomodagao ao ruim —“Nao tem jeito mesmo, deixa pra la!”

Concluindo, o que se ressalta nessa breve reflexao é a importancia
de defendermos a valorizagao do ensino em todos os seus niveis, seja
com base no principio da meritocracia por titulagao, seja em avaliagoes
de produtividade orientadas por posturas mais qualitativas, localizadas e
dialogicas. Destaco, ainda, que toda proposta que venha retirar benefi-
cios adquiridos pela categoria ou que se traduzam em desprestigio para
a carreira do profissional de ensino, merece ser recusada ja de inicio. E
nesse sentido que a greve se justifica.
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