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Introducao

Lifelong learning é seguramente um conceito muito em voga nestes Ultimos
anos, especialmente na Europa, sendo o centro de declaragdes, programas e
projetos da Comissio Europeia. E ao redor desse conceito que se esta desenvol-
vendo, no marco do programaALFA Ill da Comissao Europeia, o projeto TRALL:
Transatlantic Lifelong Learning: Rebalanging Relations. Trata-se de um projeto do
qual apresentamos, nesta oportunidade, alguns elementos de fundamento e de
organizagao, comegando pela caracterizagao do conceito de Lifelong Learning.

* Transatlantic Lifelong Learning: Rebalancing Relations (TRALL). Projeto financiado no marco do Programa ALFA Il da
Direcdo Geral de Desenvolvimento e Cooperagao — EuropAid. Contrato n. DCI-ALA/19.09.01/10/21526/245-361/
ALFA Il (2010) 37. O projeto TRALL é liderado pela Universidade de Bolonha, Itdlia, cujo responsdvel cientifico é o
Diretor da Faculdade de Ciéncias da Formacao, Prof. Luigi Guerra.

#* Texto original: BETTI, Maurizio; PAZZAGLI, Ivo Giuseppe. Proyecto TRALL: una oportunidad para la reflexién y la
construccién de perspectivas de lifelong learning en universidades latinoamericanas. Tendencias — Revista de la UBR, ano
5,n. 10,201 . p. 7-13.Traduzido do espanhol ao portugués pelo Prof. Dr. Antén Corbacho Quintela; e-mail: <corba-
chog@rocketmail.com>.
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Lifelong learning

Nas ultimas duas décadas tem aparecido o termo Lifelong lear-
ning, mantendo uma continuidade e,a0 mesmo tempo, marcando
diferencas com tradi¢oes formativas anteriores,como a chamada
Educagao de adultos.A Educagio de adultos tem, na Europa, uma
historia que remonta ao comego do século XIX, consequente-
mente a cultura iluminista, em consonancia com os valores do
progresso e da igualdade social proprios das ideias socialistas,
que identificavam, no conhecimento, um fator de desenvolvi-
mento e de emancipagao dos trabalhadores. Exemplo disso sao
as experiéncias de Nicolai Frederick Grundtvig na Dinamarca e
as universidades populares na Inglaterra (Casadio e Giovannini,
2009). Posteriormente, a alfabetizagao e a educagao de adultos
foram identificadas como desafios mundiais, ja na metade do
século passado, quando, em 1949, a UNESCO inaugurou a pri-
meira conferéncia mundial sobre a formagao de adultos. Essas
conferéncias tém seguido com uma cadéncia pouco mais que
decenal, chegando até 2009, no Brasil, com a CONFINTEA VI
(UNESCO, 2009). Todavia, foi com a introdugao do conceito de
Lifelong Learning que, ainda que mantendo uma estreita relagao
com o de Educagido de adultos, apareceu uma caracterizagao
diferente da aprendizagem associada a todas as etapas da vida e
reconhecida como tal em contextos que divergiam da tradicao
das,ainda variadas, agéncias educativas formais: escolas, institutos,
centros de formacao, liceus, universidades etc.
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Lifelong learning, como conceito, apareceu em 1995, quando o Parlamento e o
Conselho da Unido Europeia® proclamaram o ano seguinte como o Ano euro-
peu da instrucdo e da formagao durante toda a vida. Desde entio, em multiples
ocasides, varios organismos europeus o tém utilizado e sio hoje numerosos os
programas de desenvolvimento e cooperagdo académica implementados pela
Comissao Europeia que centram ou incluem na sua missao a promogao do Lifelong
Learning. Entre outros, cabe destacar um evento e o documento que surge em
consequéncia: a) o Conselho Europeu de Lisboa* (2000), onde, com o intuito de
transformar a sociedade europeia em uma sociedade baseada no conhecimento,
identificam-se novas competéncias de base que devem ser consideradas os itine-
rarios formativos formais e nao formais, e b) o Memorando sobre a aprendizagem
permanente (Comissao Europeia, 2000), em que se caracterizam os focos que
terao as estratégias comunitarias para a promogao da aprendizagem permanente.

Mas, que se entende com o termo Lifelong Learning?

Segundo a Comissao Europeia, é “Toda atividade formativa empreendida em
qualquer momento do ciclo vital de uma pessoa com o objetivo de melhorar os
seus conhecimentos tedricos ou praticos, as suas destrezas, competéncias e/ o qua-
lificagdes por motivos pessoais, sociais e/o profissionais” (CEDEFOP, 2008, p.123).

A pesar da dificuldade de extrair de uma definicdo um conjunto amplo de
consideragoes, aparece de modo claro a centralidade da aprendizagem que é o
resultado de todas as atividades formativas que acontecem ao longo da vida para
responder a necessidades de variada natureza. O anterior implica pelo menos
trés consideragdes: a) a aprendizagem da-se também em contextos de educagio
informal e ndo formal®;b) o potencial papel protagonista do individuo na defini¢do
do seu proprio itinerario formativo; c) a presenga de outros atores (em inglés

3 Decisao n. 2493/95/CE do Parlamento Europeu e do Conselho no dia 23 de outubro de 1995. Didrio Oficial das
Comunidades Europeias. Disponivel em: <http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.doluri=OJ:L:1995:256:0045:0
048:ES:PDF>.

4 As conclusdes do Conselho de Lisboa estdo disponiveis em: <http://www.europarl.europa.eu/summits/lis | _es.htm>.
5 A definicdo de Lifelong learning (LLL) estd contida no documento de CEDEFOPR O termo learning activity pode ser
traduzido como “atividade formativa”, mas isso poderia conduzir a uma interpretagdo que ndo evidencie a absoluta
relevancia da aprendizagem (formal, informal e nao formal) relativa ao conceito Lifelong Learning. A versdo em lingua
inglesa € a seguinte:"All learning activity undertaken throughout life, which results in improving knowledge, know-how,
skills, competences and/ or qualifications for personal, social and/or professional reasons’.

Revista UFG / Julho 2012 /Ano Xill n® |2



stakeholders) na definicao das necessidades formativas
que respondem as demandas sociais.

O termo Lifelong learning tem uma tradugao complexa
no contexto linguistico cultural romanico. “Aprendizagem
permanente” e/ ou“aprendizagem ao longo da vida” sao,
provavelmente, as duas tradugoes mais utilizadas;abran-
gem elementos que sao proprios do conceito original,
especialmente pela énfase dada ao papel ativo de quem
aprende participando tanto nos processos educativos
formais como em aqueles que envolvem aprendizagens
chamadas “informais” e “nao formais”. Desenvolvendo-se
ao longo da existéncia, a aprendizagem do individuo nao
se limita aos produtos de processos formativos oficiais
e/ ou que levem uma certificacdo reconhecida, por
exemplo, no mercado laboral. E, precisamente, quando
se reconhece conceitualmente a existéncia de aprendi-
zagens nao certificadas pelo sistema educativo formal
que se evidencia a necessidade de encontrar o meio para
a avaliagao e o reconhecimento dessas aprendizagens.

A aprendizagem permanente desde a perspectiva das
Instituicoes de Ensino Superior (IES) assume necessaria-
mente o carater de “aprendizagem formal”,ainda que os
itinerarios formativos desenvolvidos incluam instancias
de pratica em coordenagiao com entidades do mundo
social e produtivo e, além disso, assumam a geragao de
condigdes nas quais acontece a aprendizagem informal
e ndo formal. Todavia, ser uma instituicao de educagio
formal implica, ao enfrentar os processos de Lifelong
Learning, por em discussao fungoes e praticas que, de
alguma forma, se tém consolidado no mundo universi-
tario. Em muitos paises, as universidades desfrutam de
uma ampla autonomia na formulagao dos seus proprios
programas formativos, caracterizando-se no tempo como
as agéncias formativas de maior prestigio na sociedade,
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contribuindo substancialmente com a formagio da classe
dirigente de cada pais. Na atual sociedade, chamada de
sociedade do conhecimento, as universidades devem
desenvolver-se em um meio onde tem aumentado a con-
corréncia, tém surgido novas agéncias formativas, muitas
vezes muito articuladas com instituicdes do mundo
produtivo e, além disso, como todas as institui¢oes edu-
cativas formais, devem lidar com uma presenga e difusao
do conhecimento que desbordam os limites,antes quase
impermeaveis, das diversas agéncias educativas formais.

Trata-se de verdadeiros desafios para as IES, os
quais estio sendo enfrentados por diversas institui-
¢Oes e projetos com uma consistente participacao,
especialmente de universidades®.A Europeian University
Association elaborou, em 2008, uma Carta das Universi-
dades Europeias acerca da Aprendizagem permanente
(EUA, 2008). Essa Carta, coordenada pela presidéncia
francesa desse ano, foi posteriormente discutida com
todos os ministros de educagdo dos paises membros.
Nesse documento estao definidos dez compromissos
que as universidades europeias deveriam enfrentar para
promover e implementar instancias de aprendizagem
permanente. O documento também define os com-
promissos que, consequentemente, deveriam enfrentar
os governos europeus. E de interesse recalcar que os
desafios implicitos a criagdo de condigoes efetivas
para o Lifelong Learning nao podem ser s6 assumidos
pelas instituicdes educativas; devem também, como o
expressa a Carta da EUA, envolver outros atores, entre

6 Entre outras instituicdes, destacam associacdes e redes entre universidades como
os EUCEN (disponivel em: <http://www.eucen.eu/>) e RECLA (disponivel em:
<http://wwwi.recla.org/>). Os projetos de universidades que se interessam pela
LLL sdo vdrios. Entre os que ainda estdo em desenvolvimento podem-se citar o
ALLUME (disponivel em: <http://allume.eucen.eu/>) e o OBSERVAL (disponivel
em: <http://www.observal.org/observal/>).
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eles os governos. No entanto, nesta exposi¢ao nos interessa fixar a concentragao
sobre as universidades; assim, indicaremos os compromissos identificados para
elas nesse documento:

I. Incorporagao, as estratégias institucionais, dos conceitos de ampliagio do
acesso e de aprendizagem permanente;

Oferta de educagio e aprendizagem para uma populagao estudantil diversificada;
Adaptacgao dos programas de estudo para comprovar que estejam desenhados
para ampliar a participagao e atrair a os estudantes adultos que regresam a
estudar;

Oferta de servigos apropriados de guia e orientagao;

Reconhecimento de aprendizagens prévias;

w N

Incorporar, na cultura de qualidade, a Aprendizagem permanente;

No U

O fortalecimento da relagao entre a pesquisa,a docéncia e a inovagao em uma

perspectiva de aprendizagem permanente;

8. Consolidagao das reformas que promovam um ambiente de aprendizagem
flexivel e criativa para todos os estudantes;

9. O desenvolvimento de associagSes (partnership) a nivel local, regional, nacional
e internacional para oferecer programas atraentes e relevantes;

10. Atuagao como modelos de instituigoes de Aprendizagem permanente.

Ainda que em uma revisdo rapida, a lista anterior, para que esses compromis-
sos se possam traduzir em realidade, demanda das universidades o desenho e a
implementagio de politicas e estratégias que significam verdadeiros desafios para
muitas delas.

De fato, o conceito da “diversidade” é o que com mais for¢a emerge ao analisar
o estado das universidades europeias em relagao ao Lifelong Learning. Diversidade
que se manifesta em um conjunto de aspectos, como a terminologia utilizada
(que varia entre “Educagao continua” e o “Lifelong learning”, passando por termos
como “Estudos de pds-graduagao”), as modalidades de realizagao dos programas
(presenciais, a distancia, blended etc.), as modalidades de gestao e organizagao e
os programas, os grupos destinatarios (diversos, em alguns casos grupos especi-
ficos para cada programa e, em outros, indiferenciados), a qualidade e tipologia
de servicos oferecidos (reconhecimento de aprendizagem prévia, servigos de
orientagao etc.) (Davies, 2009)
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Esta diversidade é seguramente um elemento de forga para o desenvolvimento
de praxis efetivas e conscientes acerca do Lifelong learning em uma perspectiva
inovadora para as |IES, mas é,ao mesmo tempo, um claro indicador da existéncia
de diferentes caminhos, praticas, modalidades de entender e implementar o
Lifelong learning.

A presenca de diversas concepgoes e aproximagoes a Aprendizagem per-
manente pode ser identificada também na América Latina, ainda que em um
marco de amplas diferencas em relagio a Europa. No ambito educativo, os
paises latino-americanos tém realizado significativos avangos, especialmente
em relagdo a cobertura e aos niveis de escolarizagdo na educagao obrigatoria;
contudo, existem grandes situacoes de iniquidade (por género, por razbes de
carater étnico/ cultural, por idade e por capacidade econémica). Em relagao ao
conceito de Aprendizagem permanente, Torres (2009) destaca que, na América
Latina, esse conceito tende a ser considerado sinonimo de “Educacao de adul-
tos” e costuma ser traduzido em linhas de intervengao governamental e metas
a ser alcangadas e nao como uma categoria que envolve mudangas nas mesmas
instituicoes educativas. Cabe também destacar que o Lifelong Learning costuma
ser considerado um conceito “importado” da Europa e nao necessariamente
vinculado as especificidades locais (Torres, 2009).

Considerando tanto a relevancia que a Aprendizagem permanente assume ou
possa assumir para as sociedades europeias e latino-americanas, tratando de
respeitar também as diversas aproximagoes e pontos de partida que caracteri-
zam as |ES de ambas as regides, e na convicgao da importancia da fungao que as
IES podem desempenhar para o desenvolvimento das suas sociedades, tem-se
desenhado e esta-se implementando um projeto académico entre América Latina
e Europa:TRALL.

Projeto TRALL

Este projeto, partindo do conceito de Lifelong learning, pretende estabelecer
uma rede de carater académico entre universidades europeias e latino-americanas
com particular atengao a promover a potenciagao das universidades latino-ame-
ricanas na definicdo de uma politica e processos adequados de lifelong learning.
Cabe destacar que o projeto nao pretende “exportar” acriticamente as reflexoes
e experiéncias europeias na matéria, mas sim buscar a definicao/ construgio de
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significados compartilhados e contextuais as realidades latino-americanas no
ambito da formagao ao longo da vida. A énfase na horizontalidade da relagao
entre os socios europeus e os latino-americanos refletiu-se, parcialmente, no
significado de “rebalancing relations”, presente no titulo do projeto.

Os objetivos de TRALL sao os seguintes:

Contribuir a dar suporte as Instituigoes de Ensino Superior (IES) para estabe-
lecer politicas de Lifelong learning,incrementando a sensibilidade sobre as fun¢oes
das IES como atores formativos que respondam as necessidades da sociedade.

Contribuir a preparar as IES latino-americanas para o desenho estratégico,
a avaliagdo, a organizagao, implementagiao e promogao de curriculos de lifelong
learning em ambitos publicos e privados.

Para o desenvolvimento do projeto, considerou-se uma sequéncia de atividades
articuladas em quatro fases ou etapas:

Levantamento do “Estado da arte” acerca do LLL nos diversos paises latino-
-americanos envolvidos, e configuragao do projeto nos seus aspectos de carater
logistico;

Definicdo de um marco metodolégico para o desenho de curriculos de LLL
considerando aspectos como ‘“créditos e competéncias”, “metodologias com
apoio de TIC e e-learning”, e “sistemas de garantia da qualidade”;

Implementagao dos curriculos de LLL em uma experiéncia piloto;

Avaliagao, disseminagao e explora¢ao dos resultados.

A organizagdo do projeto articula-se em |0 seg¢oes de trabalho (WP) que
procuram refletir a sequéncia, adequadamente integrada, das atividades do pro-
jeto. Essas se¢oes sao:

WPI: Gestao do projeto.

WP2: Estado da arte sobre LLL.

WP3: Marco metodologico.

WP4: Desenho e implementagao dos prototipos de curriculos de LLL.
WP5:TIC, e-learning e blended learning.

WPé6: Avaliagao.

WP7: Créditos e competéncias.

WP8: Comprovagio da qualidade em LLL.

WP9: Disseminagao dos resultados.

WPI0: Exploragio dos resultados.
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Além desses aspectos, comuns a qualquer projeto, julgamos que é relevante
sublinhar alguns itens que querem constituir pontos de forgas de TRALL: uma
perspectiva metodolégica que privilegia uma aproximagdo de construgiao a
partir de abaixo (bottom up), a procura progressiva de envolvimento de ato-
res externos as instituigcoes, mas relevantes quando se pretende desenvolver
experiéncias de LLL, e a definicdo e adogao de um modelo compartilhado de
certificacao da qualidade.

A aproximagao bottom up considera necessaria a participagao ativa de
todos os sécios nas diferentes atividades do projeto. Essa participagao se ira
desenvolvendo tanto na dimensao interna, especifica de cada instituicao e do
seu contexto, local e nacional, como na dimensao coletiva, de rede, onde os
diversos nos (cada instituicao pode considerar-se como tal) contribuem para a
reflexdo acerca das fungdes e das transformagoes que as IES devem enfrentar
para serem atores do LLL, propondo-se a andlise e a definicao de estratégias,
processos e instrumentos para o anterior.

A recopilagao e andlise de informagao que cada instituicao realizara na sua
proépria realidade (interna e do contexto local e nacional) sobre o LLL sera o
ponto de partida para a andlise e a reflexao que cada instituicao desenvolvera.
Essa reflexao e essa andlise ver-se-do alimentadas pela comparagao entre as
diferentes realidades latino-americanas, além da informacao e elaboragées prove-
nientes da experiéncia europeia (aquela especifica dos socios europeus e aquela
gerada pelos programas da Comissao Europeia).A etapa de experimentagao dos
programas pilotos de LLL sera também fundamental para ir alimentando esse
processo bottom up, permitindo o aprofundamento das reflexdes, elaboragoes
e artefatos definidos com anterioridade.

A definicdo de estratégias compartilhadas (sem que isso signifique homoge-
neidade absoluta, pois as especificidades locais manter-se-30) sobre o LLL desde
a perspectiva das universidades devera, necessariamente, envolver a participagao
de outros autores que nao entram, necessariamente, nos processos de defini-
¢ao de necessidades, desenho, implementagao e avaliagao de programas. Esses
stakeholders, utilizando a expressao anglo-saxa, sao diversos, como diversos sao
os ambitos da vida onde a aprendizagem, ao longo da vida, pode acontecer. No
entanto, entre eles seguramente encontraremos os governos, nas suas articula-
¢oes tanto nacionais quanto locais, as agéncias relacionadas com os diferentes
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setores produtivos e gremiais, os sindicatos, as agéncias formativas publicas
e privadas que se desenvolvem no ambito da formagao profissional etc.
Neste projeto, considerando as competéncias e interesses que as uni-
versidades socias expressaram na sede da postulagao, adequaram-se os
ambitos de intervengio aos ambitos orientados a formagao em prol dos
educadores e as necessidades de formagao proprias do mundo produtivo
e, especificamente, ao contexto das pequenas e médias empresas (PME),
privilegiando-se,além disso, como stakeholders, as agéncias governamentais —
locais e/ ou nacionais, as agéncias e associagoes, e os entes gremiais relativos
aos dois ambitos antes indicados. No entanto, esse dimensionamento inicial
nao é excludente e outros atores poderao ser incorporados de acordo com
as necessidades e analises que realizem as institui¢des latino-americanas.
No mercado da formagao no marco do LLL, os programas formativos
de qualquer instituicio devem responder a demandas de transparéncia e
avaliagao externa dirigidos a respeitar critérios de qualidade.A definicao de
um marco geral de certificagdo da qualidade para os programas de LLL das
instituicoes de TRALL — marco compativel e adaptado as caracteristicas de
cada uma delas — é um dos resultados relevantes do projeto. Este marco de
certificacao da qualidade sera definido em um processo que considerara
a comparagao de boas praticas, o desenho de processos e instrumentos, a
experimentagao desses processos e instrumentos (em consonancia com a
implementagao dos curriculos piloto) e a avaliagio do mesmo.

Conclusoes

Chegar a definir a fungao das IES latino-americanas em relagao ao
conceito de Lifelong Learning respeitando a diversidade e a riqueza local,
e contribuir ao desenho e implementacdo de estratégias e politicas ao
respeito, quer ser a contribuicio de TRALL aos desafios que envolvem a
nivel global as universidades neste século.

O processo de investigagao, desenho e experimentagao de experién-
cias formativas, e de reflexao intra e interinstitucional sobre a tematica do
Lifelong Learning, que se quer desenvolver em TRALL visa também ser uma
oportunidade para aprofundar no conhecimento mutuo entre Instituicoes
de Ensino Superior latino-americanas e europeias, com as conseguintes
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aprendizagens que beneficiarao a todos os so6cios em
sintonia com o chamado e,ainda em construgao, espago
educativo comum América Latina — Europa.

Esta igualmente presente a consciéncia de que o itine-
rario que se conseguira percorrer no desenvolvimento
deTRALL quer ser uma contribuigao, esperamos que de
qualidade, no marco de um amplo processo que V&, e vera
envolvidas no futuro préximo, instituicoes académicas e
de governo de varias regides do mundo.
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