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RESUMO

ABSTRACT

Desde as ultimas décadas tem-se aumentado a
preocupacdo acerca dos acidentes do trabalho e
doencgas ocupacionais, isto porque, as estatisticas
demonstram o seu elevado nimero. O trabalho — digno
e prestado sob o manto do Direito do Trabalho — deve
ser meio de melhoria das condi¢des de vida do
trabalhador e ndo fonte de danos ou mazelas. Os
deletérios efeitos da infortunistica laboral sdo
experimentados por toda a sociedade. Neste contexto,
aparece a prevengdo como direito humano
fundamental do trabalhador, constitucionalmente
previsto, capaz de promover os principios da dignidade
da pessoa humana e do valor social do trabalho. Ela se
mostra como uma das formas de manifestagdo da
responsabilidade social da  empresa  que,
contemporaneamente, deve adotar a gestdo de
prevencdo contra a infortunistica como area de suma
importancia, ao lado das suas principais metas.
Paralelamente, o Poder Publico também ¢ responsavel
pela adocdo de medidas que promovam a integridade
fisica e mental e saide do trabalhador, na mesma linha
de acdo dos entes internacionais e demais paises.

Since the last decades has raised concerns about
occupational accidents and occupational diseases,
because, statistics show their high number. The work -
dignified and rendered under the guise of labor law -
should be a means of improving the living conditions
of the worker and not a source of damage or
blemishes. The deleterious effects of labor
infortunistica are experienced by all of society. In this
context, appears to prevent a fundamental human right
of the worker, provided constitutionally capable of
promoting the principles of human dignity and social
value of work. She shows how one of the
manifestations of corporate social responsibility that
currently must adopt the management and prevention
of infortunistica area of great importance, beside its
main goals. In parallel, the Government is also
responsible for adopting measures to promote physical
and mental health worker in the same line of action of
other countries and international entities.
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1 INTRODUCAO

A partir do momento em que a dignidade da pessoa humana e sua efetivacdo se
tornam o fim maior do ordenamento juridico este escopo comeca a permear o mundo
juslaboral.

As grandes transformacdes tecnoldgicas ocorridas nos ultimos tempos que nos
permitem, ao leve toque de um dedo se conectar, em tempo real, com alguém do outro lado do
mundo, em algumas questdes deixaram de ser sindnimo de avangos.

Na execu¢ao de suas atividades os trabalhadores envolvem-se diariamente com
materiais diversos, proprios de seu local de trabalho, tais como maquinas, moveis, utensilios,
ferramentas, e ainda com outros de sentido imaterial, tais como as rotinas de trabalho ¢
procedimentos diversos oriundos do poder diretivo patronal, expondo-se a varios riscos que
podem lhe causar sérios danos.

Guardadas as devidas propor¢des, da mesma forma em que na época da
Revolugdo Industrial o ambiente de trabalho era uma méaquina de mutilar e ceifar a vida dos
trabalhadores, ainda hoje, em meio a tanta modernidade e sofisticagdo, eles continuam
carregando o peso dos acidentes de trabalho e das doencas ocupacionais.

O mesmo trabalho que permite que a maioria das pessoas, destituidas de riqueza,
tenham a oportunidade de, além de prover seu sustento proprio e o de sua familia, melhorar a
sua condicdo de vida, pode levar a deterioracdo da saude fisica e mental do trabalhador,
quando nao chega ao extremo de comprometer sua propria vida.

Esta realidade, entretanto, pode ser alterada a partir do momento em que a
prevencao passar a figurar entre as metas das empresas, ao lado da obtengdo de lucros e
crescimento.

E dever e tarefa primordial do empregador manter um ambiente de trabalho que
preserve a saude e a integridade fisica e mental do trabalhador, evitando a ocorréncia de
doencas ocupacionais e acidentes de trabalho, infortinios que provocam gravissimas

repercussoOes tanto na esfera empresarial quanto nos ambitos juridico e social.
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A gestdo empresarial contemporanea deve observar estratégias de acdo, proprias
da prevengao de riscos, que permitam o alcance de resultados que promovam um ambiente de
trabalho salutar e seguro.

Nesta mesma linha de agdo encontra-se o Poder Publico, nas suas trés esferas,
responsavel por estimular os empresarios a adotar medidas preventivas a fim de reduzir a
ocorréncia de acidentes de trabalho e doengas ocupacionais e por punir aqueles que insistem
em resistir a esta maxima, através de uma politica ampla e concertada.

De acordo com o art. 7°, inciso XXII da CR/88 a saude e seguranga do trabalhador
sao direitos constitucionalmente protegidos e sua efetividade esta diretamente ligada a

promocao do principio da dignidade humana e do valor social do trabalho.

2 PARALELO ENTRE O PASSADO E O PRESENTE DA INFORTUNISTICA
LABORAL

Assevera José Luiz Quadros (2000, p.15) que “muitas caracteristicas da sociedade
romana estdo ainda presentes entre nds, mais notadamente, a existéncia de valores que
colocam o patrimonio privado em escala valorativa maior do que a préopria vida humana.”

A Revolugao Industrial, iniciada na Inglaterra do século XVIII, proporcionou o
fendomeno da industrializacdo, operando uma grande mudanga na ciéncia e na manufatura,
assentando, definitivamente, as bases da era industrial em que vivemos. Foi a partir dela que
surgiu o capitalismo, sistema de producao que continua vigente e predominante nos dias
atuais.

O sucesso da Revolucdo Industrial representou grandes avangos e a total ruptura
com o passado, mas, muitos destes ganhos se deu as custas da satde, integridade fisica e
mental e vida de trabalhadores. A rotina nas fabricas era marcada por inumeros acidentes,
condigdes de trabalho precarias e toda a forma de desrespeito ao trabalhador que laborava em
jornadas extenuantes mediante uma remuneragdo que mal lhe permitia alimentar.’

Esta nova fase se desenvolveu sob o signo do Estado Liberal, caracterizado pelo

individualismo, ndo intervencao estatal, busca incessante por lucros, abstragdo da questao

* O Filme “Daens: um grito de Justiga” retrata bem este contexto no final do século XIX na Bélgica.
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social e grande desigualdade entre muitos que viviam na pobreza e um pequeno grupo que
gozava dos ganhos auferidos com o novo sistema.

Os longos anos marcados por este estado de coisas renderam, dentre outras
conseqiiéncias, um quadro de grandes mazelas para a maior parte da populacdo. A fim de
buscar reverter este contexto, os trabalhadores comegam a se unir e a reivindicar condi¢goes de
vida mais dignas, em especial, aquelas ligadas ao meio ambiente do trabalho.

Paralelamente os governos comeg¢am a se conscientizar da necessidade da
interven¢do na sociedade, passando o Estado a adotar uma postura mais ativa, buscando
promover uma melhor distribuicao de renda, assisténcia, acesso a satde e educacdo, direitos
trabalhistas e previdenciarios.

O homem agora passa a ser o centro das aten¢des e a promocgao de sua dignidade
ganha contornos constitucionais e internacionais.

O direito a vida, integridade, saude e seguranga no trabalho sdo algados a um
patamar de maior relevancia e importancia, principalmente em relagdo aos direitos

patrimoniais até entdo prevalentes. Aduz Gabriel Saad que:

O direito a vida e a integridade psicofisica se sobrepdem ao direito de defesa ou ao
direito de propriedade de que ¢ titular o empresario, porque nao resta duvida de que
a vida do trabalhador prevalece sobre qualquer interesse material ou econdmico da
empresa. (SAAD, 2000, p.318).

Paulatinamente a questdo acerca da satide e seguranga do trabalhador se torna
importante no dia-a-dia das empresas, que passam a se ocupar com esta tematica, promovendo
acOes voltadas para a manuten¢do da integridade fisica e mental dos obreiros.

Entretanto, as estatisticas demonstram que os numeros de acidentes do trabalho e
doencas ocupacionais ainda sdo elevados e a cada minuto inimeros trabalhadores deixam de
exercer o seu labor em face de infortinios que poderiam ser evitados, pois, “a experiéncia
demonstra que a maior parte destes acidentes sdo previsiveis.” (AL-TUWAIJRI apud
OLIVEIRA, 2009, p.30).

Sebastido Geraldo Oliveira informa que:

De acordo com levantamento da OIT divulgado em 1985, a cada trés minutos um
trabalhador perdia a vida em consequéncia de acidente de trabalho ou doenga
ocupacional, e a cada segundo pelo menos, quatro trabalhadores sofriam algum tipo
de lesdo. (OLIVEIRA, 2009, p.29).
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Assevera Siissekind (2005, p.927), com base em dados do Ministério da
Previdéncia Social, que em 2002 ocorreram 387.905 acidentes de trabalho, sendo 46.621 a
caminho do trabalho; 2.898 mortes de acidentados; 20.886 casos de doencgas profissionais e
15.029 de invalidez permanente.

Desta data até¢ 2007, “a quantidade de acidentes voltou a subir de forma acentuada
e sistematica (92%), deixando mais evidente a necessidade de adogdo de medidas legais e
governamentais urgentes para tentar reverter essa nova tendéncia.” (OLIVEIRA, 2009, p.31).
Segundo o mesmo autor neste ano, por dia, 31 trabalhadores deixavam o mundo do trabalho,
quer em face de morte por acidente de trabalho (8 por dia), quer em face de aposentadoria por
incapacidade permanente e, ainda, em média 772 trabalhadores entraram em gozo de auxilio-
doenca acidentario com afastamento por periodo superior a 15 dias.

Dados estatisticos do INSS apontam que no Brasil, em 2009, ocorreu cerca de
uma morte a cada 3,5 horas, motivada pelo risco decorrente dos fatores ambientais do
trabalho e ainda cerca de 83 acidentes e doencas do trabalho reconhecidos a cada uma hora na
jornada diaria. No mesmo ano, por dia, cerca de 43 trabalhadores nio retornaram ao trabalho
devido a invalidez ou morte e os beneficios pagos pelo governo a esse titulo chegaram a 14
bilhdes. (BRASIL, 2011).

A estes dados somam-se os altos valores pagos na Justica do Trabalho a titulo de
indenizagdo por danos materiais, morais e estéticos decorrentes da infortunistica laboral.

A partir destas informagdes conclui-se que, sob qualquer angulo que se analise -
social, econdmico, humanistico - os acidentes de trabalho e as doencas ocupacionais causam
deletérios efeitos em toda a sociedade. Tal realidade ndo ¢ compativel com os avangos do
século XXI, os anseios dos cidaddos, os valores que permeiam as relacdes humanas, em

especial, aqueles que colocam o homem em primeiro lugar.

3 A SAUDE E A SEGURANCA DO TRABALHO: OBRIGACAO E DIREITO

A questdo da infortunistica laboral nem sempre foi objeto de lei, vivendo os
trabalhadores, por muito tempo, a mercé da sorte no ambiente de trabalho, sem qualquer

protecao ou amparo.
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De acordo com Sebastido Geraldo Oliveira:

A Revolugdo Industrial veio alterar o cenario e gerar novos e sérios problemas. O
incremento da produgdo em série deixou a mostra a fragilidade do homem na
competicdo desleal com a maquina; ao lado dos lucros crescentes ¢ da expansdo
capitalista aumentava paradoxalmente a miséria, o numero de doentes ¢ mutilados,
dos orfaos e das viuvas, nos sombrios ambientes de trabalho. Contando com a sorte
ou com o instinto de sobrevivéncia, cabia ao proprio trabalhador zelar pela sua
defesa diante do ambiente de trabalho agressivo e perigoso, porque as engrenagens
aceleradas e expostas das engenhocas de entdo estavam acima da satde ou da vida
desprezivel do operario. (OLIVEIRA, 1996, p.52).

Assim, paralelamente ao avanco da industrializagdo aumentava o nimero de
acidentes de trabalho e doengas ocupacionais o que fez com que a preocupagao chegasse ao

ambito legislativo. Neste sentido Amauri Marcaro Nascimento aduz que:

Na Antigiiidade e na Idade Média ndo ¢ encontrado um sistema de normas juridicas
destinado a protecdo dos seres humanos no trabalho. As Corporagdes de Oficio
medievais prestaram assisténcia as pessoas vitimadas pelos acidentes de trabalho. Os
processos econdmicos de produgdo eram incipientes e o homem estava menos
exposto aos riscos do trabalho. Com o desenvolvimento tecnologico, no apogeu da
Revolugdo Industrial do século XVIII, a maquina, ao lado dos enormes beneficios
que trouxe para a humanidade, também fez as suas vitimas, aumentando,
consideravelmente, o nimero de acidentes profissionais. A idéia da necessidade da
introdugdo de dispositivos legais regulamentando os novos processos industriais,
para a diminui¢ao dos perigos a que estava exposto o operario, passou a ser uma das
preocupagdes dos juristas. [...] A relagdo entre homem e o fator técnico passou a
exigir uma legislacdo tutelar da satde, da integridade fisica e da vida do trabalhador.
(NASCIMENTO, 2009, p.526).

Em 1919 o Brasil teve seu primeiro Decreto Legislativo, n°3724, que tratava do

tema. De acordo com o artigo 1°:

Consideram-se acidentes no trabalho, para os fins da presente lei: a) o produzido por
uma causa subita, violenta, externa e involuntaria no exercicio do trabalho,
determinando lesdes corporais ou perturbagdes funcionais que constituam a causa
unica da morte ou perda total ou parcial, permanente ou temporaria, da capacidade
para o trabalho. b) a moléstia contraida exclusivamente pelo exercicio do trabalho,
quando este for de natureza a s6 por si causa-la, ¢ desde que determine a morte do

operario, ou perda total, ou parcial, permanente ou temporaria para o trabalho.
(BRASIL, 2011b).

Apesar do Decreto exigir varios elementos para a caracterizacdo do acidente de
trabalho, o que, na pratica, poderia dificultar o enquadramento, ele foi um avango na época,

ficando o empregador responsavel pelo pagamento de indenizagdes acidentarias.
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Deste periodo até a Lei n® 8.213/91, que atualmente trata do assunto, houve no
Brasil cinco normas* que, em linhas gerais, ampliaram paulatinamente o conceito de acidente
de trabalho e as possibilidades de indenizagao.

Paralelamente a CLT trouxe em seu bojo um capitulo proprio sobre seguranga e
medicina do trabalho, tratando das questdes relacionadas aos 6rgdos de seguranca e medicina
do trabalho nas empresas, fornecimento ¢ uso de equipamentos de prote¢ao individual (EPI),
questdes sobre iluminagdo, ventilagdo, conforto térmico, prevencdo da fadiga, fixando, em
definitivo, o comando preventivo.

Ainda, a CLT especificou algumas ag¢des que deveriam ser adotadas pelo
empregador, a fim de prevenir danos a saide dos empregados, avaliar, combater e
conscientizar acerca dos riscos existente no ambiente de trabalho, tais como (i) realizacao de
exames médicos de admissdo, periddicos e de demissdo; (ii) manutengdo de Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho (SESMT), o6rgao
responsavel pelas medidas administrativas de seguranca e medicina do trabalho, (iii)
instalacdo de uma Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (CIPA), encarregada de
coletar informagdes e propor modificacdes, realizar inspegdes, sugerir treinamento de
seguranca ¢ medicina, divulgar normas de seguranga e saude, trabalho desempenhado,
algumas vezes, em conjunto com o SESMT; (iv) manutencdo de Programa de Controle
Médico de Satide Ocupacional (PCMSO), elaborado por um médico do trabalho, que permite
aferir a aptidao de saude entre o empregado e a sua atividade funcional bem como manter essa
aptidao no curso da relagdo de emprego.

No mesmo sentido a Lei 8213/91, determinou, no § 1° do art. 19 que a empresa
seria responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e individuais de protecdo e
seguranc¢a da saude do trabalhador.

Neste contexto resta claro que ¢ dever do empregador cumprir € fazer cumprir as
normas de seguranca e medicina do trabalho - art. 157 da CLT - a fim de resguardar a vida,
saude e integridade do trabalhador, priorizando a prevencdo em relagdo a simples

compensag¢do pecunidria pelo dano.

4 Decreto n° 24.637/34; Decreto-lei n° 7.036/44; Decreto-lei n® 293/67; Lei n® 5316/67; Lei n® 6.367/76.
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Ao lado do dever patronal coabita o direito do trabalhador, constitucionalmente
previsto, a reducdo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude, higiene e
seguran¢a. De acordo com Dallegrave Neto (2007, p.202) “[...] o trabalhador tem o direito
fundamental de trabalhar em ambiente higido e salubre com redugdo e prevengdo dos riscos
concernentes a atividade laborativa de modo a preservar a sua saude e seguranga fisica.”

Este direito encontra-se previsto dentro do capitulo da Constituigdo que trata
sobre os direitos sociais, que, por sua vez, estd inserido no titulo que elenca os direitos
fundamentais, donde se conclui que a preven¢do ¢ um direito humano fundamental de
segunda geracdao que visa permitir que o trabalhador goze de uma vida com satde e respeito a
sua integridade fisica e mental.

Segundo Alexandre de Moraes:

o conjunto institucionalizado de direitos e garantias do ser humano que tem por
finalidade basica o respeito a sua dignidade, por meio de sua protecdo contra o
arbitrio do poder estatal e o estabelecimento de condi¢des minimas de vida e
desenvolvimento da personalidade humana pode ser definido como direitos
humanos fundamentais. (MORAES, 1998, p.39).

Para José Afonso da Silva:

No qualificativo fundamentais acha-se a indicagdo de que se trata de situacdes
juridicas sem as quais a pessoa humana néo se realiza, ndo convive e, as vezes, nem
mesmo sobrevive; fundamentais do homem no sentido de que todos, por igual,
devem ser, ndo apenas formalmente reconhecidos, mas concreta e materialmente
efetivados. Do homem, ndo como macho da espécie, mas no sentido de pessoa
humana. (SILVA, 1999, p.182).

No que tange as caracteristicas dos Direitos Humanos Fundamentais, Alexandre
de Moraes (1998, p.41), assevera que sdo (i) imprescritiveis, ndo se perdendo pelo decurso do
prazo; (ii) inalienaveis, ndo sendo possiveis transferi-los a titulo oneroso ou gratuito; (iii)
irrenunciaveis, dele nao se podendo abrir mao; (iv) inviolaveis, ndo podendo ser
desrespeitados, sob pena de responsabilizacdo; (v) universais, abrangendo todos os
individuos, sem qualquer restri¢do; (vi) efetivos, ou seja, o Poder Publico deve atuar no
sentido de garantir a sua efetivagdo; (vii) interdependentes, estando direitos e garantias

ligados; e, (viil) complementares, devendo ser interpretados de forma conjunta.
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A este rol acrescente-se a irreversibilidade citada por Comparato (2001, p.64), por
ndo ser possivel revogar leis internas ou denunciar tratados que versem sobre Direitos
Humanos e a historicidade citada por Martins ( 2008, p.61), na medida em que os Direitos
Humanos foram sendo estabelecidos no curso do tempo.

Conclui-se, a partir do conceito e caracteristicas dos direitos humanos
fundamentais, que a prevengao ¢ deles uma espécie, pois, permite que o trabalhador viva em
um ambiente de trabalho que lhe proporcione condi¢des dignas de satde e seguranca, que
devem ser observadas pelo empregador e pelo Poder Publico.

Ainda, cumpre salientar que também ¢ dever do trabalhador, nos termos do art.
158 da CLT, cumprir as normas de saude e seguranca do trabalho, colaborando com a
empresa na gestdo de prevencdo, sendo ato faltoso a sua recusa em adotar as medidas
estipuladas pela empresa.

Pelo exposto conclui-se que a protecao da satde e seguranga e a redugdo dos
riscos inerentes ao trabalho ¢ direito constitucionalmente garantido ao obreiro, direito humano
fundamental de segunda geracdo, e, em contrapartida, ¢ dever do empregador oferecer e
manter um ambiente de trabalho salutar, contando sempre com a contribui¢do do trabalhador

para se atingir este objetivo.

4 A RELACAO ENTRE A PREVENCAO DA INFORTUNISTICA LABORAL E OS
PRINCIiPIOS DA DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA E DO VALOR SOCIAL DO
TRABALHO

Em face das atrocidades cometidas contra o homem, em especial, decorrente das
grandes guerras, viu-se a necessidade de se reconhecer a dignidade humana como um valor e
principio fundamental.

No plano internacional este valor foi efetivamente consagrado na Declaracao
Universal dos Direitos Humanos de 1948, documento que reconheceu a dignidade humana

como fundamento da liberdade, da justica e da paz no mundo. No plano constitucional
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alienigena, a Alemanha, em 1949, foi a primeira a reconhecer a dignidade da pessoa como

nucleo dos direitos fundamentais do cidaddo.’

De acordo com Ingo Wolfgang Sarlet, a dignidade humana é:

a qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz merecedor do
mesmo respeito e consideragdo por parte do Estado e da comunidade, implicando,
neste sentido, um complexo de direitos e deveres fundamentais que assegurem a
pessoa tanto contra qualquer ato de cunho degradante ou desumano, como venham a
lhe garantir condi¢Ges existenciais minimas para uma vida saudavel, além de
propiciar e promover sua participagdo ativa e co-responsavel nos destinos da

proxima existéncia e da vida em comunhdo com os demais seres humanos.
(SARLET, 2008, p.62).

Ja no plano nacional, a Constituicdo brasileira de 1998 deixou claro ser o
principio da dignidade humana um dos fundamentos da Republica e o fim maior de todo o
ordenamento juridico, mas, ja em 1946 a Norma Fundamental® fazia referéncia a dignidade,
que, estava diretamente vinculada ao trabalho. Segundo Ledur (1998, p.24) “a primeira forma
de referéncia a dignidade humana em texto constitucional brasileiro ocorreu de forma
associada ao trabalho.”
A importancia dos principios no ordenamento juridico foi analisada por Celso
Antonio Bandeira de Mello, para quem principio €:
[...] mandamento nuclear de um sistema, verdadeiro alicerce dele, disposi¢do
fundamental que se irradia sobre diferentes normas, compondo-lhes o espirito e
servindo de critério para a sua exata compreensdo e inteligéncia, exatamente por
definir a l6gica e a racionalidade do sistema normativo, no que lhe confere a tonica e
lhe da sentido harmdnico. E o conhecimento dos principios que preside a intelecgdo

das diferentes partes componentes do todo unitario que ha por nome sistema juridico
positivo. (MELLO, 1996, p. 545).

A partir deste conceito, conclui-se que a dignidade humana ¢ um principio maior a
partir do qual todas as normas devem ser criadas e interpretadas, servindo, inclusive, como

norma. ' Nesta ordem de ideias, ele se apresenta como centro dos direitos humanos

* Neste sentido assevera Ledur (1998, p.85).

 Art. 145 — CR/46: A ordem econdmica deve ser organizada conforme os principios da justica social, conciliando a
liberdade de iniciativa com a valorizagdo do trabalho humano. Pardgrafo tinico - A todos ¢ assegurado trabalho que
possibilite existéncia digna. O trabalho ¢ obrigacdo social.

TA partir, principalmente, das teorias de Dworkin e Alexy, os principios passaram a exercer um novo papel (além das
funcdes informativa, interpretativa e supletiva) no Direito, sendo agora, considerados norma, ao lado das regras. Estes autores
desenvolveram ampla teoria acerca dos principios, conceituando e diferenciando-os das normas.
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fundamentais e da legislagdo em sentido lato, que encontra no ambiente de trabalho seguro e
saudavel, em que hé respeito as normas de saude e seguranca e uma preocupacio constante
com a redugao ¢ eliminagao da infortunistica laboral, um dos meios de sua efetivacao.
Paralelamente, a Constituicdo prevé o principio do valor social do trabalho que
também se caracteriza por ser fundamento da Republica Brasileira. Por meio da sua
concretizagdo, ao lado da melhoria das condig¢des sociais do trabalhador, ¢ possivel conferir
ao obreiro meios para gozar de uma vida melhor, possibilitando, em ultima andlise, a
diminui¢do das desigualdades e da pobreza.
O principio do valor social do trabalho diz respeito a fungdo que este exerce na
sociedade, ou seja, € por meio do trabalho prestado com respeito ao Direito do Trabalho que a
maioria das pessoas, destituidas de riqueza, tém a oportunidade de, além de prover seu
sustento proprio e o de sua familia, melhorar a sua condi¢io de vida. E através dele que se
pode prover uma educacao e satde de melhor qualidade, adquirir bens de consumo, ocupar
um espago socialmente reconhecido, realizar projetos e, conseqiientemente, desfrutar de um

padrdo de vida digno e humano.Nesta ordem de idéias, aduz Mauricio Godinho que:

O emprego, regulado e protegido por normas juridicas, desponta, desse modo, como
o principal veiculo de inser¢do do trabalhador na arena socioecondmica capitalista,
visando a propiciar-lhe um patamar consistente de afirmagdo individual, familiar,
social, economica e, até mesmo, ética. (DELGADO, 2004, p.36).

O principio do valor social do trabalho efetiva-se na medida em que este propicia
melhores condi¢des de vida ao obreiro e esta ideia vai ao encontro da necessidade de se
prevenir acidentes de trabalho e doengas ocupacionais.

Conclui-se que a prevengdo da infortunistica laboral, o respeito e cuidado com a
saude e integridade fisica e mental dos trabalhadores ¢ uma das formas de conferir efetividade

aos principios da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho.

5 UM NOVO OLHAR ACERCA DA PREVENCAO E DA GESTAO DE RISCOS

Na sociedade contemporanea o respeito a dignidade do trabalhador e ao meio

ambiente de trabalho saudédvel representam instrumentos de paz e de equilibrio social.
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Os acidentes de trabalho e as doencas ocupacionais provocam gravissimas
repercussoes tanto no ambiente empresarial, quanto no campo juridico, estendendo seus
efeitos para a sociedade como um todo. Neste contexto, a preven¢ao de riscos passa a ser uma
maxima para as empresas, além de ser uma area de gestdo estratégica das organizagdes.

A partir de uma analise sistematica da propria Constituicao, pode-se observar que
a prevengao dos acidentes de trabalho e das doengas ocupacionais prevalece em relagdo a
indeniza¢do por danos morais, materiais e estéticos decorrentes destes fatos. Neste sentido

assevera Cléber Lucio de Almeida:

Observe-se que a atribui¢do do direito a redugdo dos riscos inerentes ao trabalho
precede, no art. 7° da Constituicdo da Republica, o reconhecimento do direito ao
seguro contra acidentes de trabalho e a indenizacdo dos danos decorrentes de
acidente de trabalho. Prevenir o dano ¢ mais importante que repara-lo. (ALMEIDA,
2003, p.14).

Para Dallegrave Neto (2007) a prevencao de infortinios no trabalho encerra valor
juridico muito maior que a mera reparacdo do dano, vez que o respeito a dignidade do
trabalhador pressupoe a preservacao de sua saude fisica e mental.

A prevencdo de riscos profissionais proporciona um ambiente de trabalho mais
seguro e agradavel aos trabalhadores promovendo sua dignidade e o valor social do trabalho,
além de representar a diminui¢do de custos para a empresa, decorrentes, dentre outros, de
eventuais condenagoes judiciais. Em ultima andlise proporciona um aumento de produtividade
do trabalhador que exerce suas atividades de maneira saudavel e com tranqiiilidade.

Desde o momento em que os Direitos Trabalhistas formam algados ao patamar
constitucional, houve preocupacdao com a questdo da prevencao. De acordo com Segadas

Viana a Constituigdo do México de 1917 dispunha que:

O patrdo sera obrigado a observar nas instalagdes de seus estabelecimentos os
preceitos legais sobre higiene e salubridade e adotar as medidas adequadas para
prevenir acidentes no uso de maquinas, instrumentos e materiais de trabalho, assim
como a organizar o trabalho de tal maneira que se dé a saude dos trabalhadores a
maior garantia compativel com a natureza do trabalho, sob pena das sangdes que a
lei estabelecer. (VIANA, 2005, p.921).

O mesmo autor ainda assevera que:
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A finalidade de evitar ou reduzir os riscos do trabalho sempre foi acentuada pelos
estudiosos da questdo social ¢ das atividades do trabalhador, especialmente porque,
a cada dia, com o crescimento no progresso da maquinaria e a inven¢do de novos
instrumentos, aumentavam os riscos profissionais. (VIANNA, 2005, p.922).

A postura empresarial que se limita a almejar o lucro ndo ¢ mais aceita na
sociedade contemporanea, surgindo a figura da responsabilidade social empresarial como
sindbnimo de desenvolvimento econdmico e justica social. De acordo com Marcos Cesar
Amador Alves:

As empresas fazem parte de uma sociedade. Estdo, portanto sujeitas a modificagdes
exigidas nos meios sociais. A efetivacdo da responsabilidade social empresarial
trata-se da expressdo de um autentico movimento de mudanga, que demanda a

ruptura concreta com a visdo tradicional da empresa que cinge seus objetivos &
obtengdo de lucro, & fungdo econdmica. (ALVES, 2011, p.33).

A efetivacdo dos direitos fundamentais trabalhistas, a ado¢do de medidas capazes
de promover um ambiente de trabalho decente e seguro e o respeito a dignidade do obreiro
sao pressupostos da responsabilidade social empresarial.

Hoje a prevencao e a gestdo de riscos sdo consideradas um investimento, ao passo
que a reparacdo dos danos além de gerar prejuizos implica em desgastes sdcio-econdomicos
para a empresa.

A diminui¢ao ou eliminagdo dos riscos a saude fisica e mental do obreiro no
ambiente de trabalho pode ocorrer pela adocdo de varias medidas que se completam em um
circulo de atividades voltadas para este fim. O sistema de prevengdo necessita de uma
metodologia, sendo importante estudar as causas, as condi¢des para o exercicio da func¢do e o
comportamento dos trabalhadores.

E importante a criagio de um Sistema de Normas com ferramentas
comportamentais e procedimentais com o objetivo de fornecer a todos os empregados um
ambiente de trabalho seguro, saudavel e livre dos infortunios, quer sob o aspecto material,
evitando acidentes, quer sob o aspecto imaterial, evitando a ocorréncia de assédio moral. Para
tanto, ¢ preciso o esforco conjunto de empregadores e trabalhadores, em uma verdadeira
quebra de paradigma.

De acordo com Siissekind (2005), algumas empresas preferem pagar irrisorios

adicionais que sdo economicamente mais vantajosos para a empresa do que investir na
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implantagdo de medidas que tornem o ambiente de trabalho mais seguro e saudavel.
Entretanto esta postura ndo condiz mais com os anseios e exigéncias da sociedade
contemporanea, devendo os empresarios adotar uma nova postura diante do assunto.

Sebastiao Geraldo Oliveira assevera que:

Pode-se observar uma crescente preocupacao dos empresarios com a questdo da
saude e seguranga do trabalhador. A pressao sindical, as repercussdes negativas na
midia, as atuagdes do Ministério Publico do Trabalho e da Inspe¢ao do Ministério do
Trabalho e, especialmente, as indenizagdes judiciais estdo promovendo mudangas no
gerenciamento desse tema. Auditorias especializadas ja mensuram o chamado
“passivo patoldgico” das organizagdes, comprovando que o investimento na
prevencdo de acidentes e¢ doengas reflete-se positivamente no balango, com
repercussdo na avaliagdo mercantil da empresa. (OLIVEIRA, 2009, p.33).

A gestdo de prevencdo impde ao empregador a observancia de um ciclo de acdes.
E preciso (i) detectar os riscos que a atividade empresarial apresenta; (ii) estabelecer
procedimentos habeis a combaté-los ou minimiza-los e, principalmente; (iii) garantir que 0s
mesmos sejam efetivamente aplicados, reavaliados e melhorados, de forma que as mudancas
ocorridas ao longo do tempo possam ser assimiladas e controladas, visando a existéncia de
um ambiente de trabalho cada vez mais seguro.

Talvez a etapa mais dificil deste ciclo seja planejar a prevencdo, pois € preciso
definir claramente o problema, investigar suas caracteristicas, descobrir as causas e
estabelecer um plano de acdo, tarefas que demandam grande concentracdo e uma analise
profunda e critica da real situagdo da empresa e de seus funcionarios. Por estes motivos, ¢
muito importante poder dispor de ferramentas que auxiliem na pesquisa e orientagdo quanto
aos aspectos e dificuldades no gerenciamento das questdes de saude e seguranga do trabalho.

E importante também que os membros da empresa, passando pelas diversas
escalas da hierarquia, estejam inseridos e comprometidos com os programas de prevengao,
para que os resultados atingidos sejam maximizados e, a0 mesmo tempo, extremamente
efetivos. O sistema de prevengdo deve estar integrado com as demais atividades diarias do
negocio.

Deve-se buscar (i) a conscientizagdo de empresarios e trabalhadores para a
importancia da prevencdo e acerca da fun¢do do adicional que ndo ¢ monetizar a satde e
seguranca do obreiro, mas, um meio de dissuadir o desenvolvimento de atividades em

condi¢des insalubres e perigosas; (ii) obrigatoriedade e fiscalizacdo do fornecimento e uso de
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EPI’s; (i11) implantacdo de programas de elimina¢do ou, ao menos, redu¢ao maxima do risco;
(iv) treinamento adequado e constantes reciclagens do trabalhador; (v) a redugdo/eliminacao
das realizagdo de horas extras, pois, o cansaco e a fadiga deixam o obreiro mais propenso aos
acidentes; (vi) o envolvimento de toda a comunidade empresarial na busca pela efetivagao de
medidas de seguranga.

De acordo com Segadas Viana:

Nao bastara apenas estudar moléstias profissionais e disposi¢do de maquinarios,
meios de protegdo individuais e coletivos, mas, também, a fisiologia do trabalho, as
relagdes humanas, a comunicagdo e tudo o mais que possa levar o homem a nao ter
no trabalho apenas um meio de ganhar sua subsisténcia, mas, também, o de se sentir
realizado como pessoa humana. Isto atingido, ele se integrard na sua atividade
funcional, realiza-la-a com amor e sem se sentir extenuado fisica e mentalmente.
(VIANNA, 2005, p.926).

Como bem salientou o autor, um ambiente de trabalho seguro e saudavel permite
ao obreiro exercer suas tarefas com mais empenho e satisfagdo. Medidas que promovam a sua
saude e integridade fisica e mental geram beneficios para o trabalhador, para o empresario e
para a sociedade como um todo. Segadas Viana aduz que:

Do conjunto de medidas preconizadas pela seguranga e medicina do trabalho e das
que visam a preven¢do dos acidentes resultara, sobretudo, um beneficio maior para a
sociedade, porque ndo hé indeniza¢do ou pensdo que sane o imenso dano social que

¢ a existéncia de mutilados cujos defeitos e moléstias poderiam ter sido evitados.
(VIANNA, 2005, p.923).

6 O PAPEL DO PODER PUBLICO NA EFETIVIDADE DO DIREITO A SAUDE E
SEGURANCA NO TRABALHO

A questdo da efetividade do Direito pode ser considerada hoje uma das mais
importantes para a ciéncia juridica na medida em que ndo basta a prote¢do legal a um bem da
vida, sendo, imprescindivel, a concretizacao do direito previsto.

De acordo com Sebastiao Geraldo Oliveira:

Num momento em que as instituigdes privadas investem elevadas somas na busca da
qualidade total, até mesmo como pressuposto da sobrevivéncia empresarial, também

a ciéncia juridica passa por um periodo de abalo nas estruturas. A qualidade total a
ser alcancgada na drbita do Direito, provavelmente o maior desafio deste final de
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século, ¢ a busca da maior efetividade possivel dos valores apanhados pela norma,
combinando celeridade com seguranca juridica. (OLIVEIRA, 1996, p.45).

Entende-se por efetividade a capacidade da norma em promover os resultados
pretendidos e o seu cumprimento pelos destinatarios, fazendo com que ela alcance sua
finalidade. De acordo com Barroso (1993, p.78) efetividade ¢ o mesmo que eficacia social, ou
seja, a materializagdo no mundo dos fatos, dos preceitos legais, refletindo a proximidade entre
o dever-ser normativo e o ser da realidade social. Sob o aspecto enfocado, serdo efetivas as
normas de saude e seguranca quando elas forem observadas e, de fato, preservarem a
integridade fisica e mental do obreiro, gerando a diminuicdo do nimero de acidentes e
doencas ocupacionais.

Para fazer com que a norma seja cumprida compete ao Poder Publico agir, seja
em um momento anterior, criando normas que tratem melhor e mais detalhadamente do
assunto e criando politicas de estimulo a seu cumprimento, seja em um momento posterior,
punindo aqueles que nao observem a norma.

Visando alcangar avangos rumo as melhorias ambientais no trabalho ¢ a maior
qualidade de vida para todos os trabalhadores, bem como buscando o cumprimento da norma
por seus destinatarios, Executivo, Legislativo e Judiciario adotam varias frentes de agao.

No ambito do Executivo, em 2007 o Decreto 6.042 instituiu a aplicagdo,
acompanhamento e avaliagdo do Fator Acidentario de Prevengdo — FAP, um indice aplicado
sobre a contribuicdo SAT - Seguro Acidente de Trabalho (devida pelos empregadores), que
tanto pode resultar em aumento como diminuicao da respectiva contribuigao.

A metodologia aprovada busca bonificar aqueles empregadores que tenham feito
um trabalho intenso nas melhorias ambientais em seus postos de trabalho e apresentado no
ultimo periodo menores indices de acidentalidade e, a0 mesmo tempo, aumentar a cobranga
daquelas empresas que tenham apresentado indices de acidentalidade superiores a média de
seu setor econdmico. Dentre as suas fungdes, o FAP serve para ampliar a cultura da prevencao
dos acidentes e doengas do trabalho.?

Em novembro de 2011 o Decreto n° 7.602 trouxe disposi¢cdes acerca da Politica

Nacional de Seguranca e Satide no Trabalho — conforme previsto no art. 4° da Conveng¢ao n.°

8 Estes dados estio disponiveis no texto informativo sobre estatistica de acidentes de trabalho constante no site TST:
Programa Nacional de Prevenc¢do de Acidentes de Trabalho. http://www.tst.jus.br/prevencao/estatistica.html
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155 da OIT, promulgada pelo Decreto n.° 1.254, de 29 de setembro de 1994 — cujo objetivo
central ¢ a promogao da saude e a melhoria da qualidade de vida do trabalhador e a prevencao
de acidentes e de danos a saude advindos, relacionados ao trabalho ou que ocorram no curso
dele, por meio da eliminagdo ou redu¢do dos riscos nos ambientes de trabalho.’

Caminhando na mesma dire¢do de estimulo a preven¢do da infortunistica laboral,
no ambito do Judiciario, o TST editou uma em outubro deste ano uma Recomendagao
Conjunta (TST/GP/CGIJT)" prevendo o encaminhamento de copia de sentengas e acorddos
que reconhegam conduta culposa do empregador em acidente de trabalho para a respectiva
Procuradoria da Fazenda Nacional a fim de subsidiar eventual ajuizamento de Acao
Regressiva, nos termos do art. 120 da Lei n° 8.213/91, segundo o qual "nos casos de
negligéncia quanto as normas padrdo de seguranca e higiene do trabalho, indicados para a
protecdo individual e coletiva, a Previdéncia Social propord acdo regressiva contra 0s
responsaveis.” O valor dos beneficios previdenciarios pagos a titulo de aposentadoria por
invalidez, auxilio-doenga, auxilio-acidente e pensao por morte podem ser ressarcidos ao INSS
pelo empregador que ndo adotou as medidas devidas de satde e seguranca do trabalho.

De acordo com a Recomendacdo a Justica do Trabalho exerce um papel
institucional na preservagdo da cidadania e da dignidade do ser humano, em especial no que
tange a melhoria das condigdes laborais e a prevencdo de acidentes de trabalho. Neste
contexto agdes regressivas acidentdrias passam a agir como meio de ressarcimento da
Administragdo Publica pelos gastos decorrentes das prestagdes sociais decorrentes de acidente
de trabalho e, ainda, como instrumento pedagogico e de prevengao de novos infortunios.

No mesmo més o TST promoveu um Seminario sobre prevencao de acidentes de
trabalho - Programa Nacional de Prevencdo de Acidentes de Trabalho - contando com a
participagdo de inimeras autoridades, dentre elas os ministros da Saude, Previdéncia Social,
Trabalho e Emprego, o Presidente da OAB Nacional e a diretora da OIT no Brasil, onde
foram discutidas diversas questdes sobre o assunto, sendo, ao final do evento, redigido e
assinado pelos participantes e pelo presidente do TST, Ministro Jodo Orestes Dalazen, um

manifesto denominado Carta de Brasilia, que traz proposi¢des sobre uma tomada de posi¢ao

A integra do decreto pode ser lido em: http://www.planalto.gov.br/ccivil 03/ At02011-2014/2011/Decreto/D7602.htm.
!0 A integra da recomendagdo pode ser lida em: http://www.tst.jus.br/ASCS/arquivos/acoes_regressivas_2.pdf.
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que envolva Estado, empresas, trabalhadores e a sociedade em geral para atacar, de forma
eficiente, o grave problema dos acidentes de trabalho no pais. "

No ambito do legislativo cumpre salientar que ainda ndo ha qualquer registro de
projeto de lei que trate especificamente da questdo da preven¢do de acidentes de trabalho e
doencas ocupacionais, mas, como se pdde perceber, Executivo e Judiciario ja adotam diversas

medidas na busca da efetivacao do direito a redu¢ao dos riscos inerentes ao trabalho.

7 OIT E ALGUNS DADOS DA INFORTUNISTICA NO PLANO INTERNACIONAL

No plano internacional, a preocupagdo com as doengas ocupacionais e acidentes
de trabalho tem sido objeto de estudos, pesquisas e normatizagao.

De acordo com Segadas Vianna:

O tratado de Versailles (1919), ao criar a Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT), incluiu na sua competéncia a protecdo contra os acidentes de trabalho e as
doengas profissionais, cujos riscos devem ser eliminados, neutralizados ou reduzidos
por medidas apropriadas da engenharia de seguranca e da medicina do trabalho.
(VIANNA, 2005, p.929).

A OIT se mostra como o principal ente de direito puiblico internacional que
trata sobre a protecdo da vida e da saude do trabalhador, que dentre suas finalidades, visa
uniformizar em dmbito global as normas trabalhistas, por meio de convencgdes.

As convengdes ‘“‘constituem-se em documentos obrigacionais, normativos e
programaticos aprovados por entidade internacional, a que aderem voluntariamente seus
membros” (DELGADO, 2007, p.155), e que produzem efeito no ordenamento juridico interno
mediante a sua ratificagdo pelo Estado.

As Convengdes da OIT mais importantes sobre saude e seguranga no trabalho e
prevengdo sao as de numero 155 ¢ 161.
A Convengao 155 foi promulgada por meio do Decreto n. 1.254/94 e, segundo

ela'?:

""" A integra da Carta de Brasilia pode ser lida em: http://www.conjur.com.br/2011-out-23/carta-brasilia-alinha-diretrizes-
prevenir-acidentes-trabalho.
"2 Inteiro teor das Convengdes da OIT disponiveis no site: http://www.oit.org.br/node/504.
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Art. 4 — 1. Todo Membro devera, em consulta com as organizacdes mais
representativas de empregadores e de trabalhadores, e levando em conta as
condigdes e as praticas nacionais, formular, poér em pratica e reexaminar
periodicamente uma politica nacional coerente em matéria de seguranca e satde dos
trabalhadores e o meio ambiente do trabalho.
2. Essa politica terd como objetivo prevenir os acidentes e os danos a saude que
forem conseqiiéncia do trabalho tenham relacdo com a atividade de trabalho, ou se
apresentarem durante o trabalho, reduzindo ao minimo, na medida que for razoavel e
possivel, as causas dos riscos inerentes ao meio-ambiente de trabalho.

Ja a Convengdo 161 foi promulgada pelo Decreto n. 127/91 e versa sobre Servigos

de Saude no Trabalho. Segundo ela:
Art. 1 — Para 0s fins da presente Convencio:
a) a expressdao ‘Servigos de Saude no Trabalho’ designa um servico investido de
fungdes essencialmente preventivas e encarregado de aconselhar o empregador, os
trabalhadores e seus representantes na empresa em  apreco, sobre:
I) os requisitos necessarios para estabelecer e manter um ambiente de trabalho
seguro e salubre, de molde a favorecer uma saude fisica e mental 6tima em relagdo
com o trabalho;
IT) a adaptacdo do trabalho as capacidades dos trabalhadores, levando em conta seu
Estado de sanidade fisica e mental;

b) a expressdo ‘representantes dos trabalhadores na empresa’ designa as pessoas
reconhecidas como tal em virtude da legislagdo ou da pratica nacional.

Paralelamente ainda carece de ratificacdo pelo Brasil a Convengdo 187 da OIT
que propoe o estabelecimento de uma cultura de prevengdo, como regra, € que o pais-membro
adote uma rede de formagdo e informagdo de Seguranga e Satde no Trabalho (SST) que
permita, através da educagdo, promover mudancas positivas no ambiente de trabalho
beneficiando trabalhadores, empresas e a sociedade como um todo."

No ambito internacional o que se percebe € uma aproximag¢do grande com a nossa
realidade: altos indices de acidente de trabalho e foco na prevencao.

De acordo com Siissekind (2005) desde a década de 70, a Italia combate a ideia de
compensac¢do financeira pelo risco, em que os trabalhadores exigiam um ambiente de trabalho
salutar, adotando o slogan “Saude ndo se vende”.

De acordo com dados do Ministério da Saude Italiano'*, no pais, em 2008 foram
registrados 875.144 acidentes de trabalho (incluindo os de percurso) e em 2009 foram

790.000. O setor de construcdo civil é o que mais oferece risco ao trabalhador, ocorrendo uma

3 Em 2008 a portaria interministerial n°. 152/2008, institui a Comissdo Tripartite de Satide e Seguranga no Trabalho, que
terd a finalidade de avaliar e propor medidas para adogdo no pais da Convencdo 187 da OIT, que trata da estrutura de
promogao da seguranga e satide no trabalho. Noticia disponivel em: http://www.correiadasilva.com.br/pdf/informativo92.pdf.
' Dados disponiveis em: http://www.salute.gov.it/imgs/C_17_pubblicazioni_ 1399 _allegato.pdf
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média de 90.000 acidentes por ano. Para este setor foi lancado um Plano Nacional de
Prevencao, com o objetivo de reduzir os acidentes de trabalho.

Neste pais também existe um Plano Nacional de Prevengdo' ligado ao Ministério
da Satde em que Governo, Regides e Provincias se comprometem a adotar, de 2010 a 2012,
medidas de prevengdo em diversas areas, dentre elas, a prevengdo de acidentes de trabalho e
doengas ocupacionais. O Plano segue a linha de acdo da Unido Européia que visa proteger a
satde e seguranga do trabalhador e adotar medidas que diminuam os infortinios laborais em
15% até 2012. A intervencao dara prioridade as atividade em que mais acontecem acidentes e
tera como norte a analise dos riscos, informag¢ao e conscientizagdo dos envolvidos.

Ja na Espanha, em 2002 ocorreram 949.000 acidentes de trabalho, 43% no setor
de servicos e 28% na industria.'® Foram detectados como fatores que influenciam na
ocorréncia de acidentes a idade (ter menos de 25 anos), o tempo na empresa (trabalhadores
tempordarios se acidentam mais), o porte da empresa (maior incidéncia em empresas com até
50 funciondrios) e falta de informagdo sobre saude e seguranca no trabalho no inicio do
contrato. Dentre as medidas sugeridas para se alterar esta realidade encontra-se a prevencao,
que deve ser tratada como uma nova cultura no mundo do trabalho.

De 2009 a 2010 ocorreram 506.179 '7 acidentes de trabalho no pais, mas, segundo
a secretaria de Estado de Emprego da Espanha'® em 2010 houve 42.000 acidentes de trabalho
a menos e, agora, a énfase dos trabalhos do governo serd na prevencdo. Afirma que a
preocupacgdo com a seguranga e saude no trabalho sera um fator importante na melhoria da
competitividade das empresas.

A partir da andlise feita neste topico, conclui-se que hd uma preocupacdo grande
em nivel internacional com a questdo da prevengdo para promog¢do da satde e seguranca do
trabalhador, figurando a OIT como ente internacional de maior relevancia nesta tematica.
Paralelamente, percebe-se que, de um modo geral, varios paises enfrentam o mesmo problema

do Brasil, com altos indices de infortinios, mas buscam uma reversao deste quadro.

'*Sobre o Piano Nazionale della Prevenzione: http://www.salute.gov.it/imgs/C_17 pubblicazioni 1383 _allegato.pdf

1 Dados disponiveis em: http://www.ces.gva.es/pdf/trabajos/articulos/revista_30/art1-rev30.pdf

""Dados disponiveis em:
http://www.oect.es/Observatorio/Contenidos/IndicadoresHome/Sector gravedad TABLA sepl0 agll.pdf.

'8 Dados diponiveis em: http://www.tt.mtin.es/periodico/Laboral/201110/LAB20111025.htm
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8 CONCLUSAO

Hodiernamente a dignidade humana e o valor social do trabalho sdo principios que
exercem um papel preponderante no ordenamento juridico, devendo as normas ser elaboradas
e interpretadas a sua luz. A promog¢ao da dignidade da pessoa humana, em especial, passa a
ser o fim normativo maior.

Neste contexto, os avangos tecnologicos, a sofisticagdo e os anseios da sociedade
contemporanea ndo sdo compativeis com os numeros assustadores das estatisticas que
demonstram a constante ofensa a satide e seguranca do obreiro no seu ambiente de trabalho
pela ocorréncia de acidentes do trabalho e doengas ocupacionais.

Para alterar esta realidade sobressai a preven¢ao como direito humano fundamental do
trabalhador, para cuja efetivacdo depende de uma acdo consertada e efetiva entre sociedade,
Executivo, Judiciario e Legislativo.

A gestao de prevengao passa a ser uma area de suma importancia para as empresas que
devem assumir sua responsabilidade social, em especial, em prol do bem estar de seus
trabalhadores. Para tanto deve ser adotada uma série de procedimentos e politicas que possam
detectar os riscos e estabelecer medidas para sua eliminagdo ou, a0 menos, minimizagao
extrema.

Sob todos os angulos que se analise se mostra a preven¢ao como a melhor alternativa
para proteger o obreiro em seu ambiente de trabalho, ndo podendo ser mais tolerada a simples
reparacao pecuniaria pelo infortinio, que causa deletérios efeitos na sociedade.

A vida, a salde e a integridade fisica e mental dos trabalhadores devem ser
preservadas, pois, ¢ por meio do trabalho - digno e prestado sob o manto do Direito do
Trabalho - que a maioria das pessoas, destituidas de riqueza, tem a oportunidade de, além de
prover seu sustento proprio e o de sua familia, melhorar a sua condi¢dao de vida, participando
dos ganhos advindos do sistema produtivo. Por este motivo ndo pode este trabalho - meio
ambiente de trabalho - ser fonte de danos ou mazelas.

A prevencdo e a manutengdo de um local de trabalho seguro e salutar gera ganhos

tanto para os trabalhadores como para empregadores, implicando, em melhora quantitativa e
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qualitativa da prestagdo do labor e no aprimoramento das relagdes humanas, além de

promover os principios da dignidade da pessoa humana e do valor social do trabalho.
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