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RESUMO: O presente trabalho tem como intuito efetuar um estudo sobre a nova
competéncia material da Jutica do Trabalho em razdo das Ultimas alteragGes
ocorridas em face da Emenda Constitucional n. 45/05. Trata-se de um trabalho
extremamente atualizado, indicando as Ultimas alteragdes ocorridas nha
jurisprudencia quanto a decisdes recentes sobre a nova competéncia da Justica do
Trabalho. No estudo se observara a ampliacdo da competéncia da Justica do
Trabalho e as inovagdes legislativas que garantem um objetivo de efeiciéncia na
prestacdo jurisdiciona.
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ABSTRACT: The present work has the intention to make a study about the new
material competence of the Justice of Labor in agreement with the last changes
brought by the Constitutional Amendment number 45/05. It is an extremely up to
date work, indicating the lasts jurisprudence changes related to the recent decisions
concerning the new competence of the Justice of Labor. In this study we are going to
observe the growth of the competence of the Justice of Labor and the legislative
innovations that guarantee an objective of efficient jurisdictional service.

KEY-WORDS: Competence, Employment, Judge, Material, Worker

! Doutor pela PUC-SP, Professor na Universidade do Amazonas



90 Revista da Faculdade de Direito da UFG

INTRODUCAO

A justica do Trabalho passou a julgar novas matérias outrora de
competéncia da Justica Comum no Brasil. Estas inovag¢fes ocorreram em
razdo das alteragdes trazadias com a publica¢do da Emenda Constitucional
n. 45/05, ampliou a competéncia da Justica do Trabalho ao julgamento de
guestdes outrora solucionadas fora da justica espoecizada. Sobretudo,
porgue com a nova competéncia da Justica do Trabalho fora respeitado pelo
legislador o principio da especialidade, entregando a justica obreira a
competéncia para julgar questdes prodprias ou decorrentes da relacdo de
trabalho.

1. ACIDENTEDOTRABALHO

Segundo a legislagdo previdenciaria, nos termos em que dispde o
art. 20da Lein. 8.213/91, considera-se como acidente do trabalho:

Art. 20. Consideram-se acidente do trabalho, nos
termos do artigo anterior, as seguintes entidades
morbidas:

I - doenca profissional, assim entendida a produzida
ou desencadeada pelo exercicio do trabalho peculiar a
determinada atividade e constante da respectiva
relagdo elaborada pelo Ministério do Trabalho e da
Previdéncia Social;

I1 - doenga do trabalho, assim entendida a adquirida ou
desencadeada em funcdo de condicGes especiais em
que o trabalho é realizado e com ele se relacione
diretamente, constante da relagdo mencionada no
inciso I.

A legislacdo previdenciaria previu como situagdes equiparadas a
acidente do trabalho (art. 21 da Lei n. 8.213/91): acidente ligado ao trabalho
gue, embora ndo tenha sido a causa Unica, haja contribuido diretamente para
a morte do segurado, para redugdo ou perda da sua capacidade para o
trabalho, ou produzido lesdo que exija atencdo médica para a sua
recuperacdo. Ou ainda, o acidente sofrido pelo segurado no local e no
horério do trabalho.

A legislagdo previu outras situagdes a serem consideradas de
acidente do trabalho (art. 21, inciso 1, letrasaae):

1) ato de agressao, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro
ou companheiro de trabalho;
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2) ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de
disputarelacionada com o trabalho;

3) ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou
de companheiro de trabalho;

4) ato de pessoa privada do uso darazao;

5) desabamento, inundacéo, incéndio e outros casos fortuitos ou
decorrentes de forga maior.

A doenca proveniente de contaminacdo acidental do empregado no
exercicio de sua atividade também constitui uma situacdo de acidente de
trabalho.

Inclusive, o dano moral poderia decorrer de acidente do trabalho por
culpa ou dolo do empregador (art. 70, inciso XXVIII da CF/88). E nesse
caso, além das prestacdes previdenciarias préprias (e.g., auxilio-doenca
acidentario), o trabalhador fard jus a indenizagdo pelo dano moral advindo
do acidente do trabalho. Prevé o art. 950 e 951 do Cdadigo Civil que:

Art. 950. Se da ofensa resultar defeito pelo qual o
ofendido ndo possa exercer o seu oficio ou profissdo,
ou se lhe diminua a capacidade de trabalho, a
indenizacéo, além das despesas do tratamento e lucros
cessantes até ao fim da convalescenga, incluird pensédo
correspondente a importancia do trabalho para que se
inabilitou, ou da depreciacéo que ele sofreu.

Paragrafo unico. O prejudicado, se preferir, podera
exigir que a indenizacdo seja arbitrada e paga de uma
sOvez.

Art. 951. O disposto nos arts. 948, 949 e 950 aplica-se
ainda no caso de indenizacdo devida por aquele que,
no exercicio de atividade profissional, por
negligéncia, imprudéncia ou impericia, causar a morte
do paciente, agravar-lhe o mal, causar-lhe lesdo, ou
inabilita-lo para o trabalho.

Contudo, também sera considerado acidente do trabalho aquele
sofrido pelo segurado, ainda que fora do local e horério de trabalho ((art. 21,
inciso IV, letrasaad):

1) na execugdo de ordem ou na realizacdo de servigo sob a
autoridade daempresa;

2) na prestacao espontanea de qualquer servico a empresa para lhe
evitar prejuizo ou proporcionar proveito;

3) em viagem a servigo da empresa, inclusive para estudo quando
financiada por esta dentro de seus planos para melhor capacitacdo da méo-
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de-obra, independentemente de meio de locomog&o utilizado, inclusive, de
veiculo de propriedade do segurado;

4) no percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para
aquela, qualquer que seja o meio de locomocao, inclusive veiculo de
propriedade do segurado.

Mesmo em se tratando de periodos destinados a refeicdo ou
descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras necessidades fisioldgicas,
no local do trabalho ou durante este, o empregado é considerado no
exercicio do trabalho.

Mas, a questdo ainda era identificar, a quem caberia a competéncia
para julgar matéria relacionada a acidente do trabalho.

Oart. 643, 2°da CLT prevé que: “As questbes referentes a acidentes
do trabalho continuam sujeitas a justica ordinaria, na forma do Decreto
24.637,de 10de julho de 1934, e legislacdo subsequiente”.

A prépria Constituicdo Federal em seu art. 109, inciso I, devolve a
competéncia paraa Justica Ordinaria quando prevé:

Art. 109. Aos juizes federais compete processar e
julgar:

I - as causas em que a Unido, entidade autarquica ou
empresa publica federal forem interessadas na
condicdo de autoras, rés, assistentes ou oponentes,
exceto as de faléncia, as de acidentes de trabalho e as
sujeitasa Justica Eleitoral e a Justica do Trabalho;

A matéria ja tinha sido sumulada no Superior Tribunal de Justica
(Sumula n. 15 do STJ): “Compete a Justica Estadual processar e julgar os
litigios decorrentes de acidente de trabalho”.

O tema relativo a competéncia da Justica do Trabalho para julgar as
acOes de acidente de trabalho, voltou novamente a debate em face da
Emenda Constitucional n. 45/05.

Em nossa compreensdo, o inciso 1X do art. 114 da CF/88 previu a
competéncia da Justica do Trabalho para as controvérsias decorrentes da
relacdo de trabalho e naformada lei.

O Supremo Tribunal Federal inicialmente previu a continuidade da
competéncia da Justica Comum para o julgamento de questdes relativas ao
acidente de trabalho, na forma de algumas Constitui¢Ges anteriores (1946,
1967 e 1969).

Mas, recentemente, em razdo de conflito suscitado de competéncia
n. 2.704, passou a Justica do Trabalho a ser competente para julgar questéo
relativaao acidente de trabalho.

A Justica Comum estadual ficard com a responsabilidade de julgar
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questdes relativas a responsabilidade social de prestacdo de beneficio
previdenciério concedido pela Previdéncia Social.

Passando a Justica do Trabalho a competéncia imediata de julgar as
questdes relativas a acidente do trabalho.

Agrava-se ainda em debate doutrinario, a questdo da prescrigdo
para a argiicdo da indenizacdo em foto trabalhista. Isto porque, o art. 7°,
inciso XXIX da Constituicdo Federal prevé o prazo de 2 anos para a
ajuizamento da pretensdo quando do término do pacto laboral.

Mas, por tratar-se de direito decorrente de responsabilidade civil,
argumenta-se a possibilidade da prescri¢do na forma do art. 205 e 206 do
Cadigo Civil. Esta, inclusive, nos parece a melhor concepgéo pelos motivos
determinantes do pedido em juizo, que em regra trazem transtornos em
prazos ndo limitados ao biénio constitucional para o pleito de parcelas
trabalhistas.

Neste particular, observemos que o prazo bienal para a prescri¢do
extintiva trabalhista da-se inicio, ap6s o término do pacto laboral. Ao
contrario, a Simula n. 278 do STJ prevé que: “O termo inicial do prazo
prescricional, na acdo de indenizacdo é a data em que o segurado teve
ciénciainequivoca da incapacidade laboral”.

Mas, quanto propriamente ao valor da indenizacdo que serd
percebida pelo trabalhador em razdo do acidente de trabalho ocorrido na
forma da legislagdo previdenciaria, a matéria ndo encontra valores pré-
estabelecidos em nossa legislacdo e doutrina.

Em verdade, se observa que fica ao alvedrio do magistrado,
encontrar a importancia que aquele dano ao membro fisico causado ao
trabalhador possa encontrar em contrapartida na forma pecuniaria.

O infortunio ocorrido contra o trabalhador permite o ingresso contra
0 INSS que é o 6rgdo segurador que vai responder pelos beneficios
acidentarios. Desse modo, a acdo judicial ndo teria como partes o
empregado e o empregador. Nao € um dissidio individual entre empregado e
empregador, mas entre 0 segurado e a autarquia federal previdenciaria,
visando ndo a obtencdo de direitos decorren—tes do contrato individual de
trabalho, mas a concessdo de prestacdo previdenciaria, com o que é
sustentavel concluir que, diante da exclu-sdo da Justica Federal, é
competente a justicacomum.

Em se tratando de acidente de trabalho, a interpretacdo do Supremo
Tribunal federal tem sido pela 6nus probatorio pelo empregado, conforme
podemos observa na Simulan. 229: “Aindenizaco acidentaria ndo excluia
do direito comum, em caso de dolo ou culpa grave do empregador”.

Quicé4, propugna-se por uma visdo mais realista de acordo com a
condicdo de hipossuficiéncia do trabalhador, sobretudo, também pela
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responsabilidade objetiva da empresa, na forma do § 3° do art. 225 da Lei
Maior —responsabilidade objetiva por danos causados ao meio ambiente.

Diante disto, Raimundo Simédo de Melo (Revista LTr.70-01/28)
propugna pela responsabilidade objetiva e de forma exemplificativa,
aqueles que trabalham:

a) em contato com eletricidade (Lein. 7.410/85 e Decreto n. 92.530/86);
b) transporte ferroviario;

c) transporte de passageiros de um modo em geral;
d) exploracdo de energia nuclear;

e) fabricacéo e transporte de explosivos;

f) contato com inflamaveis e explosivos;

g) o uso de armade fogo;

h) o trabalho em minas;

i) o trabalho em alturas;

j) o trabalho de mergulhador subaquatico;

k) o trabalho em atividade insalubre e perigosa.

Outra questdo, diz respeito a competéncia da Justica do Trabalho
para julgar matéria relacionada a estabilidade provisériadoart. 118 da Lein.
8.213/91:

Art. 118. O segurado que sofreu acidente do trabalho
tem garantida, pelo prazo minimo de doze meses, a
manutencdo do seu contrato de trabalho na empresa,
ap6s a cessacdo do auxilio-doenga acidentario,
independentemente de percepcao de auxilio-acidente.

Ao empregado deverd se resguardar o direito ao retorno do
emprego, pois 0 bem juridico maior € a manutencdo do ser humano em
atividade e a garantia de salérios correspondentes a sua atividade, apds a
readaptacéo profissional.

Mas, ndo havendo o respeito a estabilidade proviséria decorrente do
acidente do trabalho, existem certos salarios que devem ser pagos, inclusive
com reflexos nas demais parcelas de natureza trabalhista.

Neste caso, compreendemos que a Justica do Trabalho serad
competente para julgar o litigio objetivando o recebimento do lapso
temporal da estabilidade proviséria, pois o pedido estara relacionado a
salarios e todos os reflexos de natureza trabalhista.

Mas, ndo podemaos deixar de mencionar que a inicial devera constar
a comprovacao do acidente do trabalho por intermédio da Comunicagédo do
Acidente do Trabalho (CAT) ou outro meio inicial de realizagdo de prova
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(boletim de ocorréncia), cabendo ainda ao trabalhador apresentar os
documentos comprobat6rios da concessdo do beneficio auxilio-doenca
acidentario ou auxilio-doenga.

2.BENEFICIO E CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA

A concessdo ou ndo de beneficio previdenciario pela autoridade
administrativa do Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), tal
matéria pode ser discutida no Poder Judiciario.

As questbes de natureza previdenciaria, entre o segurado ou seus
dependentes e 0 INSS, sdo decididas na esfera administrativa, pelos 6rgdos
administrativos da propria institui¢do previdenciaria.

Quando diante de uma situacdo, onde o segurado pleiteia
determinado beneficio previdenciério, figurando como polo passivo o
préprio INSS, estamos diante de um litigio que se estabelece entre segurado
e autarquia federal.

No plano jurisdicional, por se tratar de acdo contra autarquia
federal, serd a Justica Federal competente para julgar a demanda. A justica
comum, no entanto, decide essas lides, sempre que a comarca ndo seja sede
de Varada Justica Federal.

Outra questdo esta relacionada a execucdo de contribuicdo
previdenciaria determinada pelo poder jurisdicional, nos termos dos arts. 43
e44dalein.8.212/91, asaber:

Art. 43. Em caso de extincdo de processos trabalhistas
de qualquer natureza, inclusive a decorrente de acordo
entre as partes, de que resultar pagamento de
remuneracdo ao segurado, o recolhimento das
contribuicbes devidas a Seguridade Social serd
efetuado incontinenti.

Art. 44. Aautoridade judiciaria exigirad a comprovagao
do fiel cumprimento ao disposto no artigo anterior.

Lembrava Wagner Giglio (Obracit., p. 36) que “o legislador buscou
um atalho, impondo aos magistrados trabalhistas, através da Lei n. 8.212, de
24 de julho de 1991, a esdrixula obrigacdo de exigir o pagamento imediato,
nos processos trabalhistas, das contribuicBes previdenciérias incidentes
sobre as verbas que fossem reconhecidas como devidas ao trabalhador, em
sentencas e acordos (arts. 43 e 44)”.

Mas, ao magistrado cabia somente comunicar ao INSS a auséncia
do recolhimento ou a necessidade do cumprimento da obrigacdo decorrente
de lei.
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Com a Emenda Constitucional n. 20, de 15 de dezembro de 1998, a
Justica do Trabalho passou a ser fonte arrecadadora do Estado e ter
competéncia para executar ex officio as contribui¢des previdenciarias
obrigatdrias.

Sendo inserido o inciso VII no art. 114 da Constituicdo Federal,
passando a seguinte redacdo: “A execucdo, de oficio, das contribuicdes
sociais previstas no art. 195, I, a, e I1, e seus acréscimos legais, decorrentes
das sentencas que proferir”.

Esta matéria passou a ser regulado com base no art. 276 do Decreto
n. 3048/99 com a seguinte redacdo:

Art. 276. Nas agOes trabalhistas de que resultar o
pagamento de direitos sujeitos a incidéncia de
contribuicdo previdenciaria, o recolhimento das
importancias devidas a seguridade social sera feito no
dia dois do més seguinte ao da liquidacao da sentenca.
8 1°No caso do pagamento parcelado, as contribui¢des
devidas a seguridade social serdo recolhidas na mesma
data e proporcionalmente ao valor de cada parcela.

§ 2° Nos acordos homologados em que ndo figurarem,
discriminadamente, as parcelas legais de incidénciada
contribuicdo previdencidria, esta incidira sobre o valor
total do acordo homologado.

8 3° N&o se considera como discriminagéo de parcelas
legais de incidéncia de contribuigdo previdenciaria a
fixacdo de percentual de verbas remuneratorias e
indenizatdrias constantes dos acordos homologados,
aplicando-se, nesta hipétese, o disposto no paragrafo
anterior.

8§ 4° A contribuicdo do empregado no caso de agdes
trabalhistas serd calculada, més a més, aplicando-se as
aliquotas previstas no art. 198, observado o limite
méaximo do salério-de-contribui¢éo.

85° Nasentenca ou acordo homologado, cujo valor da
contribuicdo previdenciaria devida for inferior ao
limite minimo permitido para recolhimento na Guiada
Previdéncia Social, é autorizado o recolhimento dos
valores devidos cumulativamente com as
contribuicdes normais de mesma competéncia.
(Incluido pelo Decreto n°4.032, de 2001)

8 6° O recolhimento das contribui¢cGes do empregado
reclamante devera ser feito na mesma inscrigdo em
que sdo recolhidas as contribuicbes devidas pela
empresa.(Incluido pelo Decreto n®4.032, de 2001)
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8 7° Se dadecisdo resultar reconhecimento de vinculo
empregaticio, deverdo ser exigidas as contribuigdes,
tanto do empregador como do reclamante, para todo o
periodo reconhecido, ainda que o pagamento das
remuneracdes a ele correspondentes nao tenham sido
reclamadas na acdo, tomando-se por base de
incidéncia, na ordem, o valor da remuneracdo paga,
qguando conhecida, da remuneracdo paga a outro
empregado de categoria ou funcdo equivalente ou
semelhante, do salario normativo da categoria ou do
salario minimo mensal, permitida a compensagéo das
contribuigbes patronais eventualmente
recolhidas.(Incluido pelo Decreto n°4.032, de 2001)

8 8° Havendo reconhecimento de vinculo
empregaticio para empregado domeéstico, tanto as
contribui¢bes do segurado empregado como as do
empregador deverdo ser recolhidas na inscricdo do
trabalhador. (Incluido pelo Decreto n®4.032, de 2001)
§ 9° E exigido o recolhimento da contribuigio
previdenciaria de que trata o inciso Il do art. 201,
incidente sobre o valor resultante da decisdo que
reconhecer a ocorréncia de prestacdo de servigo a
empresa, mas ndo o vinculo empregaticio, sobre o
valor total da condenacdo ou do acordo homologado,
independentemente da natureza da parcela e forma de
pagamento. (Incluido pelo Decreton®4.032, de 2001)

O tratamento dado a questéo da contribuicdo tributaria obrigatoria,
constaem tabela proporcional estabelecidano art. 20 da Lein. 8.212/91 (8,9
ou 11% sobre a remuneracdo do empregado). Em relagdo a empresa, no
percentual de 20% sobre o valor do salario pago ao empregado, na forma do
art.22dalLein.8.212/91.

Prevé o Regulamento, a disposicdo ao recolhimento das
importancias devidas a seguridade social no dia 2 do més seguinte ao da
liquidagéo da sentenga. Em sendo pagamento parcelado, as contribuicdes
devidas a seguridade social serdo recolhidas na mesma data e
proporcionalmente ao valor de cada parcela.

Previu o Regulamento da Previdéncia situacao resolutéria, quanto
aos acordos homologados em que néo figurarem, de forma discriminada, as
parcelas legais de incidéncia da contribui¢do previdenciaria, devendo a
incidéncia ocorrer sobre o valor total do acordo homologado. Inclusive,
limitando a possibilidade do magistrado de fixacio de percentual de verbas
remuneratorias e indenizatorias constantes dos acordos homologados, nédo
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se considerando como discriminacdo eficaz e prevalecendo a incidéncia
sobre o valor total do acordo homologado.

O recolhimento das contribuices do empregado reclamante devera
ser feito na mesma inscri¢do em que sdo recolhidas as contribui¢des devidas
pela empresa. Havendo reconhecimento de vinculo empregaticio para
empregado doméstico, tanto as contribui¢6es do segurado empregado como
as do empregador deverdo ser recolhidas nainscri¢do do trabalhador.

O problema que se estabeleceu em relagdo & nova regulamentagéo
do Decreto, esta relacionado a questdo do reconhecimento de vinculo
empregaticio. Pois a Justica do Trabalho passou a ter obrigacfes de exigir
contribuicdes, tanto do empregador como do reclamante de todo o periodo
reconhecido, ainda que o pagamento das remuneracfes a ele
correspondentes ndo tenha sido reclamado na ag&o.

A Colenda Corte resolveu tomar nova posi¢cdo em relacdo a
obrigatoriedade de execugdo ex officio, desde que a mesma somente decorra
de decisdo de cunho condenatéria, nos termos em que dispde a Simula n.
368doTST:

N° 368 DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS.
COMPETENCIA. RESPONSABILIDADE PELO PAGAMENTO.
FORMADE CALCULO.

I. A Justica do Trabalho é competente para determinar o
recolhimento contribuigdes fiscais. A competéncia da Justica do Trabalho,
guanto contribuicBes previdenciarias, limita-se as sentenc¢as condenatdrias
que proferir e aos valores, objeto de acordo homologado, que integrem
salariode-contribuicdo. (ex-OJn°141 - Inseridaem 27.11.1998).

Il. E do empregador a responsabilidade pelo recolhimento das
contribuicBes previdencidrias e fiscais, resultante de crédito do empregado
oriundo de condenacéo judicial, devendo incidir, em relagdo aos descontos
fiscais, sobre o valor total da condenacéo, referente as parcelas tributaveis,
calculado ao final, nos termos da Lei n®8.541/1992, art. 46 e Provimento da
CGJT n° 03/2005. (ex-OJ n° 32 — Inserida em 14.03.1994 e OJ n° 228 -
Inseridaem 20.06.2001).

I1l. Em se tratando de descontos previdenciarios, o critério de
apuracdo encontra-se disciplinado no art. 276, §4°, do Decreto n © 3.048/99
gue regulamentou a Lei n° 8.212/91 e determina que a contribui¢do do
empregado, no caso de acdes trabalhistas, seja calculada més a més,
aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite maximo
do salério-de-contribuicao. (ex-OJ n° 32 — Inserida em 14.03.1994 e OJ 228
- Inseridaem 20.06.2001).

Especificamente sobre a questéo do tipo de decisdo que admite-se
execucdo, a Colenda Corte solucionou a questdo. Pois, resolveu o problema
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ao entender que a execugao ex officio somente ocorrera das decisdes de
natureza condenatéria, ndo se admitindo entdo as de natureza declaratéria.

Sobre a questdo lecionou Gustavo Felipe Barbosa Garcia (Revista
LTr, vol. 70, janeiro de 2006, p. 57): “O provimento jurisdicional de mérito,
apto a pbr fim ao processo, produz efeitos tipicos, principais é
preponderantes, que podem ser 0 meramente ser o meramente declaratdrio,
o constitutivo e o condenatorio.

Diante disso, podem ser executadas de oficio pela Justica do
Trabalho as contribuigBes previdenciarias incidentes sobre as verbas
trabalhistas objeto de “condenacdo” e que possuam natureza remuneratoria,
integrando o salério-de-contribuicdo.

Tendo este dispositivo legal estabelecido a possibilidade de
execucdo somente das contribuigcdes decorrentes de sentenca condenatoria,
restou totalmente excluida a execucdo daquelas advindas de decisdo
meramente declaratorias. Portanto, é ilegal pretender executar
contribuicdes previdenciarias que pudessem relacionar-se com sentenca
gue apenas declare, ou seja, reconhega a existéncia da relacdo de emprego.

As sentencas trabalhistas, ao julgar procedente, no todo ou em parte,
o0 pedido, 0 mesmo reconhecendo o contrato de trabalho, em regra também
possuem carga condenatoria, por exemplo, condenando em obrigagdes de
fazer e de pagar. Neste casos, a mesma decisdo judicial é constituida de
“capitulos” distintos, quais sejam, um declaratério e os demais
condenatérios, podendo existir até mesmo capitulo constitutivo (v.g.,
desconstitui¢do do pacto laboral em razdo de despedida indireta, em que o
obreiro permaneceu trabalhando, nos termos do art. 483, § 3°, da CLT)”.

Em voto da Turma da Colenda Corte, assim ja havia se pronunciado
a Ministra Maria Cristina Irigoyen Peduzzi sobre a questdo (Revista LTr,
vol. 69, n. 04, abril de 2005, p. 478): “A Emenda Constitucional n. 20, de
1988, ao transferir para a Justica do Trabalho a competéncia para executar,
de oficio, as contribui¢bes sociais decorrentes de suas sentengas, nao
extinguiu a da Justica Federal para exame da lide decorrente da relacdo
juridica de natureza previdenciéria.

Com efeito, a alteracdo constitucional limitou-se a transferir para
esta Justica Laboral um aspecto da lide de natureza previdenciaria, em que
todos os elementos da relagdo de custeio ja se encontram especialmente
delineados, permitindo, assim, ao proprio magistrado prolator da sentenca
trabalhista determinar aimediata execucéo das contribui¢des sociais.

Nesse aspecto, € louvavel ainovacao legislativa. Afinal, se o crédito
previdenciario ja se encontra claramente delineado no contetido da sentenca
trabalhista, ndo ha razdo para se delongar o processamento da matéria,
exigindo-se a propositura de nova acdo na Justica Federal. Almejou o
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legislador tdo-somente suprimir o rigorismo que servia apenas para protelar
0 pagamento do débito previdenciario.

Assim compreendida a questdo, a Justica do Trabalho é competente
para examinar matéria previdenciaria, promovendo a execucao, de oficio,
das contribuicdes sociais e decorrentes das sentencgas que proferir, apenas
guanto ao crédito previdenciario ja for exeqliivel. A exeqibilidade surge na
sentenca trabalhista como corolario do regular processo de conhecimento —
em que séo observadas as garantias do contraditorio e da ampla defesa—ou
na hipétese de acordo homologado —situag&o em que o proprio ajuste denota
o0 reconhecimento das parcelas remuneratorias devidas”.

Destarte, em leitura do art. 832, 8§ 40 da CLT: “O INSS sera
intimado, por via postal, das decisbes homologatérias de acordos que
contenham parcela indenizatéria, sendo-lhe facultado interpor recurso
relativo as contribuicdes que Ihe forem devidas”.

A possibilidade da via recursal pelo INSS constitui uma
prerrogativa de faculdade e ndo de imposicao legal. Ao procurador do INSS
cabe verificar todas as decisfes homologatdrias de acordo, a fim de garantir
a parte obrigatdria do INSS (recolhimento), relativo a contribuicdo sobre
verbas de natureza salarial (art. 28 da Lein. 8.212/91).

A faculdade do prazo recursal é contada em dobro, ou seja, ao
procurador do INSS esta assegurado o direito de recorrer no prazo de 16
dias, sendo aquela uma autarquia federal.

Faculta-se ao devedor o pagamento imediato da parte que entender
devida a Previdéncia Social, sem prejuizo da cobranga de eventuais
diferencas encontradas na execucao ex officio (art. 8378-Ada CLT).

Da decisdo prolatada pelo juizo da Vara do Trabalho que nao
identifique as parcelas de natureza salarial ou indenizatoria, ao INSS cabe
ingressar em fase de liquidacdo de sentenca, pleiteando o célculo do
recolhimento sobre o valor total da liquidac&o.

Em liquidacdo se abrangerdo os célculos das contribuicdes
previdenciérias devidas (art. 879, § 10-A). As partes deverdo ser
previamente intimadas para a apresentagdo do célculo de liquidacéo,
inclusive da contribuicdo previdenciéariaincidente. (art. 879, § 10-B).

Na fase de liquidag&o de sentenca, uma vez sendo elaborada a conta
pela parte ou pelos érgdos auxiliares da Justica do Trabalho, o juiz procedera
a intimacdo por via postal do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS,
por intermédio do 6rgdo competente, para manifestacdo, no prazo de 10
dias, sob penade precluséo (§ 3°do art. 879 da CLT).

Na fase de liquidacdo de sentenca, as partes poderdo ser intimadas
para falarem sobre o célculo de liquidag&o, sob pena de preclusdo. Ao INSS
cabe também o direito de falar sobre a conta elaborada pelo setor de célculo
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daJusticado Trabalho, cujo prazo serd de 10 dias.

Em sede de execucdo, o Juiz ou Presidente do Tribunal, mandara
expedir mandado de citagéo ao executado, a fim de que cumpra a deciséo ou
o0 acordo no prazo, pelo modo e sob as cominacdes estabelecidas, ou, em se
tratando de pagamento em dinheiro, incluidas as contribui¢des sociais
devidas ao INSS, para que pague em 48 horas, ou garanta a execugéo, sob
penade penhora (art. 880 da CLT).

Os recolhimentos das importancias devidas, referentes as
contribuicBes sociais, serdo efetuados nas agéncias locais da Caixa
Econémica Federal ou do Banco do Brasil S.A., por intermédio de
documento de arrecadacao da Previdéncia Social, dele se fazendo constar o
namero do processo (art. 889-Ada CLT).

Sendo concedido parcelamento do débito previdenciario perante o
INSS o devedor deverd juntar aos autos documento comprobatdrio do
referido ajuste, ficando suspensa a execucdo da respectiva contribuigéo
previdenciaria até final e integral cumprimento do parcelamento (§ 1°do art.
889daCLT).

As Varas do Trabalho encaminhardo ao 6rgao competente do INSS,
mensalmente, cOpias das guias pertinentes aos recolhimentos efetivados nos
autos, salvo se outro prazo for estabelecido em regulamento (8 2° do art. 889
daCLT).

3. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL, CONFEDERATIVA E
SINDICAL

A contribui¢do assistencial é aquela decorrente de clausula
constante em acordo ou convengéo coletiva, determinando a obrigacdo do
pagamento de determinada quantia por todos os empregados sindicalizados
de uma determinada categoria profissional.

Em se tratando de contribuicdo assistencial decorrente de sentenca
normativa, 0 caput da antiga redacéo do art. 114 da Constituicdo Federal
previa, na sua parte final, que: “bem como os litigios que tenham origem no
cumprimento de suas proprias sentengas, inclusive coletivas”.

Atualmente, se observa a competéncia da Justica do Trabalho em
julgar suas préprias decisdes ou sentencas, inclusive, coletivas. Agora, com
a nova redacdo do art. 114 da Constituicdo Federal, nas alteracdes
decorrentes da Emenda Constitucional n® 45/04, ha previsdo quanto a
possibilidade da Justica do Trabalho de julgar suas préprias decisdes.

Quanto as contribuicBes confederativas decorrentes do art. 8o,
inciso IV da CF/88, arbitradas mediante assembléia geral dos trabalhadores
e pagas por todos os empregados, sindicalizados ou ndo, continuam sendo



102 Revista da Faculdade de Direito da UFG

da competéncia da Justica do Trabalho para dirimir qualquer controvérsia
decorrente de clausula de convencao coletiva.

Jaem relagdo a contribuicdo sindical (art. 578 da CLT) e o possivel
conflito decorrente de auséncia de contribuicdo pelo empregador ou quando
este ndo envia ao sindicato a contribuicdo dos seus trabalhadores (salario de
um dia), a competéncia era da Justica Comum, nos termos em que dispunha
a Sumula n. 222 do STJ: “Compete a Justica Comum processar e julgar as
acOesrelativas a contribuicdo sindical previstanoart. 578 da CLT”.

Contudo, observemos que a nova redagdo ampliou a competéncia
da Justica do Trabalho para julgar conflitos de representacéo sindical, assim
como, “entre sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores”.

O que parece estar sendo interpretada a ampliacdo para questes
relacionadas a “conflito em geral” , desde que presentes sindicatos como
partes, mas também sindicato versus trabalhadores ou empregadores.

Levada a cabo esta interpretacdo, entenda-se pela revogacao tacita
na Simula 334 do TST que dispBe — ja ocorrida em razdo do art. 1°da Lei n.
8.984/95:

Samulan. 334 do TST. COMPETENCIA. AGAO DE
CUMPRIMENTO. SINDICATO. DESCONTO
ASSISTENCIAL.

AJustica do Trabalho é incompetente para julgar agdo
na qual o sindicato, em nome proprio, pleiteia o
recolhimento de desconto assistencial previsto em
convencgao ou acordo coletivos.

4. DISPUTAS INTERSINDICAIS DE REPRESENTATIVIDADE

Por forga da Emenda Constitucional n. 45/04, a Justica do Trabalho
passou a ser competente para apreciar disputas intersindicais de
representatividade, na forma estabelecida pelo inciso Ill do art. 114 da
Constituicdo Federal: “as acfes sobre representacdo sindical, entre
sindicatos, entre sindicatos e trabalhadores, e entre sindicatos e
empregadores”.

Nesse tipo de lide o sin—dicato atua na defesa, ndo de um interesse
da categoria, mas de um direito proprio, o direito de representacdo da
categoria profissional ou econémica.

Na organizagéo sindical brasileira, com o principio do sindicato
unico (unicidade sindical), que veda a criacdo de mais de um sindicato da
categoria na mesma base territorial, nascem conflitos entre sindicatos, onde
se discutem os dissidios de representacéo relativos a categoria profissional
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ouecondmica (art. 8°, inciso Il da CF/88).

Portanto, é vedada a criagdo de mais de uma organizacao sindical,
em qualquer grau, representativa de categoria profissional ou econdmica, na
mesma base territorial, que serd definida pelos trabalhadores ou
empregadores interessados, ndo podendo ser inferior a area de um
Municipio.

Aquestdo da representatividade sindical estava regulada na Simula
n.310do TST que assim dispunha:

N° 310 SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
SINDICATO. Cancelada - Res. 119/2003,
DJ01.10.2003

I - O art. 8 inciso Ill, da Constitui¢do da Republica
ndo asseguraa substitui¢do processual pelo sindicato.
Il - A substituicdo processual autorizada ao sindicato
pelas Leis n° 6.708, de 30.10.1979, e 7.238, de
29.10.1984, limitada aos associados, restringe-se as
demandas que visem aos reajustes salariais previstos
em lei, ajuizadas até 03.07.1989, data em que entrou
emvigoralein®7.788.

Il - A Lei n° 7.788/1989, em seu art. 8 assegurou,
durante sua vigéncia, a legitimidade do sindicato
como substituto processual da categoria.

IV - A substituicdo processual autorizada pela Lei n®
8.073, de 30.07.1990, ao sindicato alcanca todos os
integrantes da categoria e é restrita as demandas que
visem a satisfacdo de reajustes salariais especificos
resultantes de disposicdo prevista em lei de politica
salarial.

V - Em qualquer ac&o proposta pelo sindicato como
substituto processual, todos os substituidos serdo
individualizados na petic&o inicial e, para o inicio da
execucdo, devidamente identificados pelo nimero da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de
qualquer documento de identidade.

VI - E licito aos substituidos integrar a lide como
assistente litisconsorcial, acordar, transigir e
renunciar, independentemente de autorizagcdo ou
anuéncia do substituto.

VIl - Na liquidacdo da sentenca exeqiienda,
promovida pelo substituto, serdo individualizados os
valores devidos a cada substituido, cujos depdsitos
para quitacdo serdo levantados através de guias
expedidas em seu nome ou de procurador com poderes
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especiais para esse fim, inclusive nas agdes de
cumprimento.

VIII - Quando o sindicato for o autor da acdo na
condicdo de substituto processual, ndo serdo devidos
honorérios advocaticios.

A referida Sumula cancelada tinha como intento limitar a
possibilidade da substitui¢do sindical no &mbito das relagdes de trabalho.
Afinal, as situagBes de substituicdo processual decorrem do direito de
alguém postular direito de outrem (substituido). Situacdo em que ndo se
presume, mas depende de expressa norma prevendo a possibilidade juridica.

As situagdes de substituicdo limitavam-se aquelas previstas em lei
(Leis n° 6.708/79, 7.238/84, Lei n® 7.788/1989 e Lei n° 8.073/90), que
asseguravam ao direito ao sindicato de figurarem como substituto
processual.

Afora as questdes de substitui¢do processual para fins de defesa do
interesse da categoria profissional, restava-se ainda, resolver os problemas
atinentes a quem caberia o direito de solucionar litigios relativos a propria
representacao de classe (litigio do sindicato com seus representados).

As questdes de litigio entre desta natureza eram tratadas no &mbito
da Justica Comum, 0 que sempre nos pareceu um descompasso com a
realidade.

Agora, por for¢ca da Emenda Constitucional n. 45/04, Justica do
Trabalho passou ater competéncia para dirimir os seguintes conflitos:

a) Litigio entre sindicatos relativo a representacdo de categoria
profissional ou patronal (principio da unicidade sindical);

b) Litigio entre sindicato profissional ou patronal com seus
afiliados;

c) Litigio entre sindicato contra federacdo ou confederacdo (vice-
Versa).

Para Rosemary de Oliveira Pires (Compéndio de direito processual
do trabalho. Coordenado por Alice Monteiro de Barros. 32 ed., S&o Paulo:
Ed.LTr, 2002, p. 141):

Pode também assumir a forma de acdo cautelar
inominada, sendo as partes litigantes sindicatos que
disputam a representacdo legal da categoria
profissional, visando sustar a eficicia de convencao
coletiva de trabalho por um deles firmada, ou inibir a
producdo de outra, bem como sustar o pagamento de
contribuicdo assistencial notificado por um dos
sindicatos aos empresarios, dentre outras pretensoes.
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Destarte, sobre a questdo relativa a competéncia em questéo, julgou
aSuprema Corte:

Litigio entre sindicato de trabalhadores e empregador
que tem origem no cumprimento de convencgdo
coletiva de trabalho ou acordo coletivo de trabalho.
Pela jurisprudéncia desta Corte (assim se decidiu no
RE 130.555), ndo havendo lei que atribua
competéncia a Justica Trabalhista para julgar relagdes
juridicas como a em causa, e competente para julga-la
a Justica Comum. Sucede, porém, que, depois da
interposicdo do presente recurso extraordinario, foi
editada a Lei 8.984, de 07/02/95, que afastou a
premissa de que partiu 0 entendimento deste
Tribunal ao julgar o RE 130.555, porquanto o artigo 1°
da referida lei dispde que 'compete & Justica do
Trabalho conciliar e julgar os dissidios que tenham
origem no cumprimento de convengdes coletivas de
trabalho e acordos coletivos de trabalho, mesmo
guando ocorram entre sindicatos ou entre sindicato de
trabalhadores e empregador'. E, em se tratando de
recurso extraordinario interposto contra acérddo que
julgou conflito de competéncia, ndo tem sentido que
sedeixe deaplicar alei supervenientea interposicao
desse recurso, paradar-se como competente Juizo que
0 era antes da citada Lei, mas que deixou de sé-lo com
0 advento dela.” (RE 131.096, Rel. Min. Moreira
Alves, DJ 29/09/95)

5.0 DANO MORALNAJUSTICADO TRABALHO

Até o advento da Constituicdo Federal de 1988 ndo havia
uniformidade nas decis@es de nossos Tribunais quanto a obrigatoriedade de
indenizacdo decorrente de acidente do trabalho.

Com o advento do texto constitucional, ficou estabelecida no art.
50, inciso V e X, areparagdo dos danos morais. Na Carta Magna, ficou entéo
consagrado de modo definitivo a reparacdo decorrente de atos ilicitos aquele
gue sofresse dano material ou moral.

A admissibilidade da competéncia da Justica do Trabalho para
apreciar e julgar questdo relativa a dano moral foi sempre repleta de
extremos debates em posi¢Bes doutrinaria e jurisprudencial de forma
antagonica.

Porém, tratar da questdo do dano moral no &mbito da Consolidacao,
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é fazer referéncia ao art. 483, letra e, que preveé: “praticar o empregador ou
seus prepostos, contra ele ou pessoas de sua familia, ato lesivo da honra e
boafama”.

Este dispositivo celetista é expresso ao admitir a possibilidade de
ofensa ao empregado ou a sua familia, quanto a honra e boa fama. A acéo do
empregador poderia ocorrer dentro ou fora do ambiente de trabalho e estaria
relacionadaa crime de difamagdo, injdria ou calunia.

Para a configuracdo do tipo e consegiiente responsabilidade civil,
basta a configuragdo das seguintes exigéncias: agdo ou omissao por parte do
agente; dano moral ao trabalhador ou sua familia e a relacdo de causalidade
devidamente materializada.

Importante observar que o dano moral pode ocorrer em relacao a
figura do empregador, em vista da expressa previsdo constante do art. 482,
letra k, que menciona: “ato lesivo da honra e boa fama ou ofensas fisicas
praticadas contra o empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de
legitima defesa, propria ou de outrem”.

Portanto, provada a acdo por parte de empregado versus
empregador e vice-versa, com o respectivo dano e o nexo de causalidade,
cabe a Justica do Trabalho apreciar a demanda, utilizando-se das normas
supletivas do Codigo Civil.

Contudo, atualmente a matéria esta pacificada em razdo da nova
redacdo do art. 114, inciso VI da CF/88: “as ac¢les de indenizagdo por dano
moral ou patrimonial, decorrentes da relagéo de trabalho”.

De fato, alguns ja advogavam a admissibilidade da competéncia da
Justica do Trabalho, com lastro na utilizacdo subsidiaria do Cédigo Civil,
por forgadoart. 8o da Consolidagéo.

Admitida a aplicabilidade da legislagdo comum em aplicagéo
subisidiaria, lembremos do conceito da abrangéncia do que constitui ato
ilicito, presente no art. 186 do Cddigo Civil: “Aquele que, por acdo ou
omissdo voluntéria, negligéncia ou imprudéncia, violar direito e causar
dano a outrem, ainda que exclusivamente moral, comete ato ilicito”.

Da acdo ou omissao praticada pelo agente dar-se-a certo dano. A
compreensdo concentual sobre dano pode ser absorvida dos ensinamentos
de Alexandre Belmonte:

Dano é um dos componentes de caracterizagdo da
responsabilidade civil, ao lado do nexo causal e da
conduta. Ele significa o prejuizo experimentado por
uma pessoa fisica ou juridica em relacdo a bem
juridico que possua. E patrimonial, quando o prejuizo
é de carater econdmico, sendo moral as ofensass aos
atributos fisicos, valorativos e psiquicos ou
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intelectuais da personalidade, como as que ofendem o
direito a dignidade, a imagem e os suscetiveis de gerar
padecimentos sentimentais como frustagdo, vexame,
indignacdo, revolta, dor, mégoa, convicgoes,
sentimentos, afeicdes em relagdo aos demais direitos
dapersonalidade. (BELMONTE ,2006:148)

Uma vez presente a figura do ato ilicito gerador e do dano
patrimonial ou moral, resta-nos identificar o tipo de responsabilidade
correspondente.

Em continuidade, leciona ainda o autor que: “Responsabilidade
civil é o dever garantido por lei, obrigacao ou contrato, de reparar, no campo
civil, o dano moral ou patrimonial causado por ato do prdprio agente ou por
pessoa, animal, coisa ou atividade sob sua tutela.

A responsabilidade é subjetiva, quando o dano decorre de conduta
ilicita fundada em culpa; é objetiva, quando o dever de reparar o dano
independe de culpado agente.

E contratual quando dano decorre do inadiplemento de cléusula
contratual, bastando a demonstragcdo do descumprimento da prestacao, é
extracontratual, quando o dever de indenizar decorre da lei, sem relacao pré-
existente entre as partes (ilicito aquiliano)”.

Ainda em resumo ao trabalho publicado pelos autores, coloquemos
de formadidatica e sintética as classifica¢fes dos tipos de danos existentes:

1) Dano aintegridade a moral (honra, reputacdo, dignidade e imagem)

Diz respeito a ofensas relacionadas a honra da pessoa, enquanto um
conjunto de qualidaedes reconhecidas coletivamente como proprias
daquela determinada pessoa.

Os exemplos mais tipicos de caracterizacdo de dano a integridade
moral de uma pessoa séo 0s seguintes crimes: calUnia, difamacéo e injdria.

Entende-se por caltnia “a imputacao de fato definido como crime”
(art. 138 do Codigo Penal). Por difamagéo “a imputacéo a alguém de fato
ofensivo como a honra ou ao decoro” (art. 139 do Cédigo Penal). Emrelacédo
a injuria a “manifestacdo, por qualquer meio, de um conceito e pensamento
gue importe em ultraje, menoscabo ou vilipéndio contra alguém” (art. 140
do Cdédigo Penal).

Especificamente sobre a imagem, lembremos que a Magna Carta
(art. 5°, inciso XXVIII) ja se reportou como direito e garantia individual do
cidaddo. Nao se admitindo o uso de imagem da pessoa (trabalhador ou ex-
trabalhador) para qualquer fim, seja comercial ou ndo, sem a sua devida
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autorizacdo daquele.
2) Dano sobre a integridade fisica

Trata-se das situacdes de dano que decorrem da ofensa a integridade
fisicae liberdade pessoal do cidadao (trabalhador).

Quanto a integridade fisica, o dano poderia decorrer na relacéo de
trabalho. Caso tipico seria aquele do acidente do traalho ocorrido
internamente ou em suas imediagdes, admtida a possibilidade de sua
caracterizacdo quando do deslocamento ao trabalho e vice-versa.

No caso especifico do dano decorrente do acidente do trabalho, dele
decorre beneficio previdenciario e reparacao ao trabalhador.

Quanto aos beneficios decorrentes do acidente do trabalho a matéria
serd tratada no &mago da Justica Comum, no antigo tratamento até entéo
estabelecido naformada Simula 15do STJ.

Jaem relacdo ao dano fisico permemente ou estético decorrente do
acidente, em recente decisdo da Suprema Corte esta matéria passou a ser de
competéncia da Justica do Trabalho, enquanto foro competente para o
julagamento do pleito.

Especificamente sobre o acidente do trabalho e o dano moral
(relativo a exposi¢do a dor individual ou pablica), a matéria passou a ser
também de competéncia da Justica do Trabalho, em consonéncia com o
tratamento constitucional anterior a atual Carta Magna (Constituicdes de
46,67 €69).

3) Dano aintegridade intelectual

O dano a integridade intelectual do trabalhador esta relacionado a
ofensa a sua intimidade, ao direito de sigilo e a vida privada, a liberdade
sexual e assédio moral.

Dentre todos os danos causados ao traalhador, o de ordem
intelectual é sempre o de maior dificuldade em sua quantificagdo. Isto
porque, o valor a integridade intelectual é de dificil reparacdo. Ele envolve a
prépria mente do ser humano e sua auto-imagem, suas consequéncias sdo de
dificil identificacdo, pois ndo se revela de forma exterior e atacam o
trabalhador ao longo dos anos e pode leva-lo atodo o tipo de doenca mental.

As recentes doencas do trabalho ainda em formacao de diagndstico
médico (depressdo, ansiedade, sindorme de panico, etc.) espelham um
capitalismo voltado para um alto nivel de opressdo, que se esconde nas
vestes da competitividade, qualidade total, flexibilidade profissional, etc.

Especificamente sobre a intimidade do trabalhador, identifica-se
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uma zona ténue entre o permtido e o proibido. Pois, a0 empregador é
admitido a préatica de prote¢do e resguardo ao patriménio da empresa, assim
como o controle da atividade funcional. Porém, isto ndo pode configura-se
em derespeito a intimidade do trabahador mediante revistas intimas, acesso
a correspondéncia pessoais, escutas a ligacGes telefonicas, controle de
internet e intranet.

Nos dias atuais torna-se repugante a pratica da investigacéo sobre a
vida privada do trabalhador. Estamos vivendo em época de inaltecimento as
garantias de direitos indivudais nas Constituicbes Liberais no mundo
moderno. A invasdo a vida initma e sexual do trabalhador constituem um
abuso indmissivel, pois sua vida particular em nada interfere sobre a
imagem daempresa.

A dificuldade ainda é provar e compensar os danos causados pelo
assedio moral ao trabalhador moderno. Entenda-se por assédio moral, certo
estilo persuasivo estabelecido pela linguagem empresarial, para o alcance
de metas ou objetivos supra-humanos, que vem desencadeando problemas
emocionais e intelectuais nos trabalhadores modernos. O assédio moral ndo
se confunde com metas e objetivos a serem alcancados pelo trabachador,
gue podem ser enquadrados em certo grau de normalidade.

Ainda nos limites da capacidade de prova em juizo, Alexandre
Belmonte (obra cit., p. 155): “E direito da personalidade o direito ao
tratamento digno, constituindo assédiom moral o comportamento reiterado
e abusivo, destinado a constrager o empregado para usa-lo ou,
simplesmente, desestabiliza-lo para fragiliza-lo emocionalmente. E a
esposicdo do empregado a situagcdes incomodas, atentatorias da sua
dignidade, com o intuito de se servir do trabalhador ou simplesmente
fragilizé-lo.

Rigor excessivo, zombaria, ironias, ameagas ao emprego,
desqualificacdo, exposicdo das fragilidades sdo os veiculos de que costuma
se servir o assediante- 0 empregador ou um superior hierarquico — para
fragilizar o empregado, minando a sua confiancga e auto-estima, de forma a
desestabilizar a sua integridade fisica e psiquica.

Ameacas explicitas ou veladas ao empregado para a conservagao do
emprego ou obtencdo de melhorias das condic¢des de trabalhos séo outros
meios de assediar moralmente o empregado”.

Feitas as consideracdes sobre o ato ilicito gerador do dano, estudado
este Ultimo em suas varias espécies, resta-nos falir sobre a responsabilidade.

A responsabilidade pode ser pode ser objetiva ou subjetiva. A
responsabilidade seré objetiva quando ndo existe necessidade de provar a
presenca de dolo ou culpa. J& em relagdo a responsabilidade subjetiva existe
guando da necessidade da presenca da prova do dolo ou culpa por parte do
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agente.

A responsabiolidade sera ainda de natureza contratual ou
extracontratual. De natureza contratual quando do inadimplemento de
clausula contratual, resta prova o descumprimento da obrigacdo. J& em
relacdo a natureza extracontratual, quando o dever de indenizar decorre de
lei, sem relacdo pre-existente entre as partes.

A responsabilidade de natureza trabalhista decorrebte de dano
moral € de natureza subjetiva, ou seja, dar-se-4& a necessidade da
comprovacdo do dolo ou culpa para o pagamento da indenizacdo
correspondente.

Alguns respeitados doutrinadores ja apontam pela responsabilidade
objetiva no dano moral decorrente de certas atividades profissionais, em
face de exposi¢do iminente ao dano sofrido. Seria o caso daqueles que
trabalham com alto risco (policiais; vigilantes; eletricitéario; atividades com
explosivos; etc).

A preocupacdo quanto a quantificacdo do dano é um problema
enfrentado por nossa doutrinae jurisprudéncia.

Em proposta de solugdo na dosimetria da indenizagdo de danos
morais pecuniarios, Alexandre Belmonte (obra cit., p. 159) prevé os
seguintes critérios:

a) emrelacdo a natureza da ofensa, aconsideracao:

a.1) do grau de dolo ou culpa (paragrafo tnico do art. 945, do CC);

a.2) aconcorrénciade culpa (art. 945, do CC);

a.3) do teor de bem juridico sob tutela;

b) em relacéo aos efeitos da ofensa, a consideracéo:

b.1) dos reflexos pessoais e sociais do ato;

b.2) da possibilidade de superagdo fisica ou psicoldgica da ofensa;

b.3) aextensdo da duracéo objetiva dos efeitos da ofensa;

b.4) aintensidade do sofrimento ou humilhacéo;

¢) emrelacdo as circunstancias da ocorréncia da ofensa ou prejuizo moral;

d) emrelacdo ao arrependimento, a considerag&o:

d.1) daexisténcia de reratacdo espontéanea;

d.2) do efeito esforgo para minimizar a ofensa ou leséo e o perdao, técito ou
expresso.

A jurisprudéncia tem utilizado como teto maximo o que se
estabelece a ja referida Lei de Imprensa (Lei n. 5.250 de 9 de fevereiro de
1967): 200 salarios minimos.

Na Justica do Trabalho, temos observado uma tendéncia na fixacdo
do dano moral numaescalade 5a 50 salarios-minimos”.

Destarte, em se tratando do prazo prescricional para fins de dano
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moral na Justica do Trabalho, apregoa-se majoritariamente na
jurisprudéncia, o prazo de 10 anos para fins de ingresso com a reclamagéo
trabalhista, objetivando a indenizacdo compensatéria ao dano moral
ocorrido.

Data vénia, somos do entendimento da aplicacdo do prazo
prescricional previsto no art. 7°, inciso XXIX da Magna Carta, que prevé o
lapso maximo de 2 anos apds o término do contrato de trabalho, retroagindo
no limite méximo de 5 anos.

6.FGTS

O art. 114 da Constituicdo Federal prevé a competéncia da Justica
do Trabalho para julgar matéria relacionada a auséncia de depdsitos
fundiérios na conta vinculada do trabalhador, desde que decorrente de uma
relacéo de emprego.

Portanto, o reclamante podera requerer o direito aos depdsitos
fundiarios ndo depositados ou depositados de forma irregular, normalmente
decorrentes do término da relagdo de emprego.

Prevé a Simula n® 176 do TST que: “A Justica do Trabalho s6 tem
competéncia para autorizar o levantamento do deposito do FGTS na
ocorréncia de dissidio entre empregado e empregador e ap6s o transito em
julgado dasentenga”.

Portanto, a competéncia serd da Justica do Trabalho para julgar
matéria relacionada a reclamacdo trabalhista em razdo de depositos
efetuados ou ndo, na conta vinculada do empregado.

AlJustica Federal serd competente para processar e julgar os feitos
relativos a movimentacdo do FGTS (Simula n. 82 do STJ); as questdes de
desvio de conta; auséncia de projecéo de juros legais; autuacao e pagamento
de multa pelaempresa devedora da Caixa Econdmica Federal (CEF), etc.

A Justica do Trabalho é incompetente para julgar questdo
relacionada a correcdo monetéria ou juros de mora. Cabe a Justica Federal
julgar as questdes relativas a matéria de juros e corre¢do monetaria.

7.FASE PRE OU POS CONTRATUAL

A Justica do Trabalho é competente para dirimir questdes do
contrato individual de trabalho, fundamentada na Constituicdo da
Re-publica (art. 114) e outras controvérsias oriun—das das relacdes de
trabalho.

Afase pré-contratual é aquela onde o vinculo empregaticio ndo esta
estabelecido (periodo de testes). Existe uma possibilidade da formacdo do
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contrato de trabalho e 0 empregado encontra-se aguardando a definicao da
empregadora.

Na fase pds-contratual, o vinculo empregaticio ja finalizou,
propriamente, existindo direitos provenientes ainda daquele extinto
contrato de trabalho (comiss@es, plano de previdéncia privada, etc.). Nestes
casos, devera seraJustica do Trabalho competente para julgar a matéria.

A doutrina diverge em sua posicao e preferimos tomar uma posigéo
de cautela. Do ponto de vista constitucional, ndo vemos a impossibilidade
da competéncia da Justica do Trabalho, em face de qualquer restricdo a
norma do art. 114 da CF/88. Mas, aqueles que advogam diariamente,
parece-nos remediar a situacdo e procurar a Justica Comum, para fins de ndo
perder a demanda, em face da possivel declaragdo de incompeténcia pelo
juizotrabalhista.

8. QUESTOES POSSESSORIAS

Seria competéncia da Justica do Trabalho julgar matéria
relacionada a questdo de natureza possessoria?

E o caso, v.g., do empregado que mantém sob guarda bens moveis
da empresa (mostruario de jéias, carro da empresa, etc.) ou bem imével do
empregador (zelador de condominio ou caseiro de chécara, etc.),
dificultando o acesso e a entregra ao real proprietario.

Parece-nos que, em vista do dissidio individual decorrer de uma
relacdo de emprego, em conformidade com o art. 114 da Constituicdo
Federal, a Justica do Trabalho deveria ser competente para julgar a matéria.

Para Rosemary de Oliveira Pires (Compéndio de direito processual
do trabalho. Coordenado por Alice Monteiro de Barros. 32 ed., Sdo Paulo:
Ed. LTr, 2002, p. 138): “Tal entendimento também compartilhamos, sendo
oportuno lembrar, ainda, que embora pouco explorada no ambito judicial,
deve ser incluida, ainda, a hipétese dos interditos possessorios (proibitorio,
de manutencéo e de reintegracao de posse), que chegaram a ser pleiteados
em algumas empresas, em face da ameaga de ocupacdo de fabrica,
normalmente divulgada pelos sindicatos dos trabalhadores,
precedentemente a greve (no curso do denominado “estado de greve”), ou
mesmo diante da efetiva ocupacdo, havendo inclusive registro no TRT 32
Regido de deferimento de pleito patronal de reintegracdo e manutencédo de
posse, com esforgo policial, formulado em acdo cautelar preparatoria de
Dissidio Coletivo”.
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9.GREVE

Previu a nova redacdo do art. 114 da Constrituicdo Federal em seu
inciso Il, a questdo da competéncia da Justica do Trabalho. Isto ja esteve
previsto na Lei de Greve (Lein. 7.783/89) que assim previa:

Art. 8° A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes
ou do Ministério Publico do Trabalho, decidira sobre a procedéncia, total
ou parcial, ou improcedéncia das reivindicacdes, cumprindo ao Tribunal
publicar, de imediato, o competente acérdéo.

Art. 14 Constitui abuso do direito de greve a
inobservancia das normas contidas na presente Lei,
bem como a manutencdo da paralisagdo apés a
celebracdo de acordo, convencdo ou decisdo da Justiga
do Trabalho.

Paragrafo Gnico. Na vigéncia de acordo, convencéo ou
sentenca normativa ndo constitui abuso do exercicio
dodireito de greve a paralisa¢do que:

I - tenha por objetivo exigir o cumprimento de clausula
ou condicao;

11 - seja motivada pela superveniéncia de fatos novo ou
acontecimento imprevisto que modifique
substancialmente a relacéo de trabalho.

Art. 15 A responsabilidade pelos atos praticados,
ilicitos ou crimes cometidos, no curso da greve, sera
apurada, conforme o caso, segundo a legislacdo
trabalhista, civil ou penal.

Paragrafo (nico. Deverd o Ministério Publico, de
oficio, requisitar a abertura do competente inquérito e
oferecer dentincia quando houver indicio da préatica de
delito.

O importante é considerarmos a previsao estebelecidano § 3°do art.
114 da CF/88: “ Em caso de greve em atividade essencial, com possibilidade
de lesdo do interesse publico, o Ministério Publico do Trabalho podera
ajuizar dissidio coletivo, competindo & Justica do Trabalho decidir o
conflito”.

Logo, podemos concluir que ao Ministério Publico esta assegurado
o direito de ajuizar dissidio coletivo em favor da aplicacdo da lei e da
estabilidade social, a fim de que as partes ndo permanecam paralisadas e se
avolume o prejuizo causado acomunidade local.

A inteligéncia da leitura do novo dispositivo constitucional
permanece aos trabalhadores o direito de instituir dissidio coletivo com a
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presenca do sindicato, federagdo e confederacdo. A presenca do 6rgdo de
classe profissional € uma exigéncia do art. 8°, inciso VI da Magna Carta, ndo
prevalecendo em relagdo a empresas ou grupo de empresas, que podem
permanecer sozinhas no dissidio coletivo sem a presen¢a do sindicato
patronal, conforme aprevisdodoart. 611, 8 1°da CLT.

Pelo disposto na nova redagdo do art. 114, inciso Il da Constitui¢do
federal de 1988, ¢ forte a tendéncia doutrinaria em ndo mais admitir-se a
instauracdo do dissidio coletivo ex officio, nos termos que previa a redagao
do art. 856 da Consolidacéo.

Finalmente observa-se ainda, que permanecem os trabalhadores
com a possibilidade de instituirem o dissidio coletivo sem a presenca do
sindicato (art. 8°, inciso Il da CF/88), nos termos em que prevé o art. 4° e 5°
da Leide Greve:

Art. 4° Cabera a entidade sindical correspondente
convocar, na forma do seu estatuto, assembléia geral
que definird as reivindicacbes da categoria e
deliberard sobre a paralisacdo coletiva da prestagdo de
Servicos.

§ 1° O estatuto da entidade sindical devera prever as
formalidades de convocagdo e 0 quorum para a
deliberagdo, tanto da deflagracdo quanto da cessacéo
dagreve.

§ 2° Na falta de entidade sindical, a assembléia geral
dos trabalhadores interessados deliberard para os fins
previstos no “caput”, constituindo comissdo de
negociacao.

Art. 5° Aentidade sindical ou comissdo especialmente
eleita representard os interesses dos trabalhadores nas
negociacdes ou na Justicado Trabalho.

10. MANDADO DE SEGURANCA, HABEAS CORPUS E HABEAS
DATA

Os mencionados instrumentos de exercicio de cidadania estéo
lastreados no texto constitucional, que fundamenta a possibilidade de seu
exercicio. S&o meios processuais utilizados pelo interessado a fim de coibir
abuso de direito; arestricdo a liberdade de ir e vir e 0 acesso e modificacdo de
informac0es relativos ao interessado.

Vejamos 0s conceitos de cada um dos instrumentos processuais
conforme prevé o texto constitucional.

Seré considerado mandado de seguranca: “para proteger direito
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liquido e certo, ndo amparado por "habeas-corpus" ou "habeas-data",
quando o responsavel pela ilegalidade ou abuso de poder for autoridade
publica ou agente de pessoa juridica no exercicio de atribuigdes do Poder
Pablico (art. 5°, inciso LXXII da CF/88)".

Com relagdo ao habeas corpus segue-se como instrumento
processual utilizado “sempre que alguém sofrer ou se achar ameacado de
sofrer violéncia ou coacdo em sua liberdade de locomocéo, por ilegalidade
ou abuso de poder” (art. 5°, inciso LXV 111 da CF/88).

J& em relagdo ao habeas data, constitui o instrumento processual
necessario agquele que busca “assegurar o conhecimento de informacdes
relativas a pessoa do impetrante, constantes de registros ou bancos de dados
de entidades governamentais ou de carater publico; ou a retificacdo de
dados, quando ndo se prefira fazé-lo por processo sigiloso, judicial ou
administrativo” (art. 5°, inciso LXXI1I da CF/88).

No ambito da Justi¢a do Trabalho temos verificado a possibilidade
do mandado de seguranca contra ato de juiz na exasperacao ao limite da lei,
como meio de recorrer ao Tribunal Regional — em ndo a Justica Federal.
Exemplos tipicos da admissibilidade do mandado de seguranca esta
relacionado a sua impetracdo em relacdo a ato de juiz que exaspera na
penhora de bens ou contra deciséo liminar em caso de agdo civil publica.

Com relacdo ao habeas corpus, verifica-se como remédio
constitucional que garante a liberdade de locomog&o do impetrante, em face
de constrigcdo a sua liberdade individual. Normalmente, o habeas corpus
para o Tribunal Regional tem sido postulado em razdo de prisao civil de
depositario infiel.

O mencionado remédio constitucional ndo sera cabivel em razéo de
crime praticado no &mbito da relagdo trabalhista. Em se tratando de questéo
relacionada ao delito e a restricdo a liberdade de locomogdo por
determinacdo judicial, estd matéria devera ser analisada por Tribunal
federal, em face de sua competéncia em razao da matéria definida por lei.

A doutrina menciona a competéncia material da jurisdigdo federal,
por se tratar de questdes afeta a sua previsdo legal. Mesmo que a
determinacdo pelo cerceamento de locomogdo do sujeito advenha de
deciséo do Juiz do Trabalho, a possibilidade de liberdade pela concesséo do
pedido devera ser analisada pelo Tribunal federal.

Logo, em casos de desobediéncia civil (art. 330 do CP), prisdo por
desacato (art. 331 do CP), prisdo por falso testemunho (art. 342 do CP), a
matéria devera ser analisada pelo Tribunal Federal.

Destarte, 0 habeas data pode constitui em instrumento processual
atil na identificacdo de informacGes relativa & pessoa do impetrante.
Poderia considerar necessaria a utilizacdo deste instrumento processual, em
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se tratando de informacdes erradas ou retidas no &mbito da empresa ou do
Ministério do Trabalho.

11. PENALIDADESADMINISTRATIVAS

A alteracdo significativa trazida com a Emenda Constitucional n.
45/04, diz respeito a nova competéncia da Justica do Trabalho em relacdo a
penalidades administrativas aplacadas pela Delegacia Regional do
Trabalho.

Conforme dispde o inciso IV da Magna Carta que assim prevé: “as
acOes relativas as penalidades administrativas impostas aos empregadores
pelos 6rgdos de fiscalizacao das relacGes de trabalho”.

Logo, as agdes de cobranca em andamento nas Varas da Fazenda
Estadual foram transferidas para a Justica do Trabalho, passando a
competéncia dessa jurisdigdo a aplicacdo das penalidades autuadas pela
Delegacia Regional do Trabalho (DRT).

Dentre as penalidades mais comuns, destaguemos algumas
normalmente aplicadas pela DRT em razdo das seguintes situacoes:

1) Os empregadores que, individual ou coletivamente,
suspenderem os trabalhos dos seus estabelecimentos, sem prévia
autorizacdo do Tribunal competente, ou que violarem, ou se recusarem a
cumprir decisdo proferida em dissidio coletivo, incorrerdo nas seguintes
penalidades:

a) multa de cinco mil cruzeiros a cinquenta mil cruzeiros; b) perda
do cargo de representacéo profissional em cujo desempenho estiverem; c)
suspensdo, pelo prazo de 2 (dois) a5 (cinco) anos, do direito de serem eleitos
paracargos de representacéo profissional (art. 722 da CLT).]

2) O empregador que deixar de cumprir decisdo passada em julgado
sobre a readmissao ou reintegracdo de empregado, além do pagamento dos
salarios deste, incorrera na multa de Cr$ 10,00 (dez cruzeiros) a Cr$ 50,00
(cinquenta cruzeiros) por dia, até que seja cumprida a decisao (art. 729 da
CLT).

3) A empresa que, por qualquer modo, procurar impedir que o
empregado se associe a sindicato, organize associagdo profissional ou
sindical ou exerca os direitos inerentes a condicdo de sindicalizado fica
sujeita a penalidade prevista na letraa do art. 553, sem prejuizo da reparacao
aquetiverdireito o empregado (8§ 6°do 543 da CLT).

S&o seguintesas penalidades previstasno art. 553 da CLT:

a) multa de Cr$ 100 (cem cruzeiros) e 5.000 (cinco mil cruzeiros),
dobrada na reincidéncia; b) suspenséo de diretores por prazo ndo superior a
30 (trinta) dias; ¢) destituicdo de diretores ou de membros de conselho; d)
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fechamento de Sindicato, Federagdo ou Confederacdo por prazo nunca
superior a 6 (seis) meses; e) cassagdo da carta de filiagéo; f) multa de 1/30
(um trinta avos) do salario minimo regional, aplicavel ao associado que
deixar de cumprir sem causa justificada, o disposto no paragrafo Gnico do
artigo 529.

4) Para os efeitos da emissdo, substituicdo ou anotacdo de Carteiras
de Trabalho e Previdéncia Social, considerar-se-4, crime de falsidade, com
as penalidades previstas no art. 299 do Codigo Penal (art. 49 da CLT):

a) Fazer, no todo ou em parte, qualquer documento falso ou alterar o
verdadeiro; b) Afirmar falsamente a sua propria identidade, filiacdo, lugar
de nascimento, residéncia, profissdo ou estado civil e beneficiarios, ou
atestar os de outra pessoa; c) Servir-se de documentos, por qualquer forma
falsificados; d) falsificar, fabricando ou alterando, ou vender, usar ou
possuir Carteira de Trabalho e Previdéncia Social assim alteradas; e) Anotar
dolosamente em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou registro de
empregado, ou confessar ou declarar em juizo ou fora déle, data de admisséo
em emprégo diversada verdadeira.

5) O extravio ou inutilizacdo da Carteira de Trabalho e Previdéncia
Social por culpa da empresa sujeitara estaa multa de valor igual & metade do
salario minimo regional (art. 52 da CLT)

6) Aempresa que receber Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
para anotar e a retiver por mais de 48 (quarenta e oito) horas ficara sujeita a
multade valor igual a metade do salario-minimoregional. (art.53 da CLT).

7) Aempresa que, tendo sido intimada, ndo comparecer para anotar
a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social de seu empregado, ou cujas
alegacdes para recusa tenham sido julgadas improcedentes, ficara sujeita a
multade valorigual a1 (um) salario-minimo regional (art. 54 da CLT).

8) O sindicato que cobrar remuneracéo pela entrega de Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social ficara sujeito a multa de valor igual a 3 (trés)
vézesasalario-minimo regional (art. 56 da CLT).

9) Osempregadores de menores de 18 (dezoito) anos séo obrigados
a velar pela observancia, nos seus estabelecimentos ou empresas, dos bons
costumes e da decéncia publica, bem como das regras da seguranca e da
medicinado trabalho (art. 425 da CLT).

10) O empregador, cuja empresa ou estabelecimento ocupar
menores, sera obrigado a conceder-lhes o tempo que for necessario para a
freqiiénciaasaulas (art. 427 da CLT).

10.1) A validade do contrato de aprendizagem pressupfe anotacéo
na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, matricula e freqliéncia do
aprendiz & escola, caso ndo haja concluido o ensino fundamental, e inscri¢éo
em programa de aprendizagem desenvolvido sob a orientacéo de entidade
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qualificada em formacdo técnico-profissional metddica.

10.2) Ao menor aprendiz, salvo condicdo mais favoravel, serd
garantido o salario minimo hora.

10.3) O contrato de aprendizagem ndo podera ser estipulado por
mais de dois anos.

10.4) A formagdo técnico-profissional a que se refere o caput deste
artigo caracteriza-se por atividades teoricas e praticas, metodicamente
organizadas em tarefas de complexidade progressiva desenvolvidas no
ambiente de trabalho.

10.5) Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a
empregar e matricular nos cursos dos Servi¢os Nacionais de Aprendizagem
naumero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, e quinze
por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada
estabelecimento, cujas fun¢des demandem formacéo profissional (art. 429
daCLT).

10.6) Aduracéo do trabalho do aprendiz ndo excederéa de seis horas
diérias, sendo vedadas a prorrogacdo e a compensacao de jornada (art. 432
daCLT).

10.7) O limite previsto neste artigo podera ser de até oito horas
diarias para os aprendizes que ja tiverem completado o ensino fundamental,
se nelas forem computadas as horas destinadas a aprendizagem tedrica.

10.8) Os infratores das disposi¢des deste Capitulo ficam sujeitos a
multa de valor igual a 1 (um) salario minimo regional, aplicada tantas vezes
guantos forem os menores empregados em desacordo com a lei, ndo
podendo, todavia, a soma das multas exceder a 5 (cinco) vezes o salario-
minimo, salvo no caso de reincidéncia em que esse total podera ser elevado
aodobro (art. 434 da CLT).

12. COMPETENCIAPENAL

Recentemente a doutrina vem se posicionando pela ampliagdo da
competéncia da Justica do Trabalho quanto as questdes relativas a crimes
relacionados a relacdo laboral. Trata-se de um tema ainda de dificil
assimilagéo, pois sdo muitos aqueles que advogam restricbes de toda a
ordem.

De fato, sdo inovacdes que estdo na esteira das recentes alteracdes
decorrentes da Emenda Constitucional n. 45/04, que sensivelmente ampliou
0 espectro de atuagdo da Justica do Trabalho.

Essas alteragdes também foram sentidas em relagdo ao Ministério
Publico do Trabalho que passou a ter competéncia para suscitar dissidio
coletivo nas seguintes condic¢des: “8 3° Em caso de greve em atividade
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essencial, com possibilidade de lesdo do interesse publico, 0 Ministério
Publico do Trabalho podera ajuizar dissidio coletivo, competindo a Justica
do Trabalho decidir o conflito™.

Percebe-se, portanto, que o Ministério Pablico do Trabalho passou a
exercer papel de grande importancia, em vista da necessidade de sua atuacéo
diante da gravidade da paralisacdo de atividades essenciais e os efeitos
sociais deladecorrente.

As prerrogativas do Ministério Publico do Trabalho foi ampliada
anteriormente pela Carta Magna de 1988. Passou o Ministério Publico a
condicdo de instituicdo permanente, essencial a funcdo jurisdicional do
Estado, incumbindo-lhe a defesa da ordem juridica, do regime democrético
e dos interesses sociais e individuais indisponiveis (art. 126 da CF/88).

Previu o art. 128, § 5° inciso | da Magna Carta, seus direitos
fundamentais de inamovibilidade, irredutibilidade de vencimentos e
vitaliciedade no desempenho de suas fungdes essenciais a justica.

Em razdo da Lei Complementar n. 75/1993, o Ministério Publico
passou a ter novos instrumentos de atuacdo (art. 6°), podendo entdo os
seguintes poderes, dentro outros:

1) promover acgdo direta de inconstitucionalidade e o respectivo
pedido de medida cautelar;

2) promover a acgdo direta de inconstitucionalidade por omisséo;

3) promover a arguicdo de descumprimento de preceito
fundamental decorrente da Constituicdo Federal;

4) promover, privativamente, aacao penal pablica, naformada lei;

5) impetrar habeas corpus e mandado de seguranca;

6) promover o inquérito civil e a acdo civil pablica para: a) a
protecdo dos direitos constitucionais; b) a protecdo do patriménio publico e
social, do meio ambiente, dos bens e direitos de valor artistico, estético,
historico, turistico e paisagistico; ¢) a protecdo dos interesses individuais
indisponiveis, difusos e coletivos, relativos as comunidades indigenas, a
familia, a crianga, ao adolescente, ao idoso, as minorias étnicas e ao
consumidor; d) outros interesses individuais indisponiveis, homogéneos,
sociais, difusos e coletivos;

7) propor acéo civil coletiva para defesa de interesses individuais
homogéneos;

8) propor acgdes de responsabilidade do fornecedor de produtos e
Servigos.

Diante desses leques de atividade e importancia do Ministério
Publico, seriaum contra sensu limitar-mos a sua atuag&o.

Ao contrario, advogamos o entendimento da maior importancia do
Ministério Publico em defesa dos direitos dos trabalhadores, no sentido de
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fiscalizar os agentes de producdo e as relacGes laborais neste pais de
dimens&o continental.

Por isso, ao contrario dos argumentos utilizados entendemos o
seguinte:

1) A Justica do Trabalho tem condicGes de estruturar-se para
instaurar e condenar, aqueles que praticarem crimes relacionados a relagédo
de trabalho;

2) A justica do Trabalho tem condicGes de penalizar aqueles que
praticam crimes contra a organizacéo do trabalho;

3) Ao Ministério Publico do Trabalho cabe investigar e iniciar o
devido processo legal contra aqueles que praticam crimes de escravidao, na
formado art. 149 do Codigo Penal que dispde:

Art. 149. Reduzir alguém a condicdo anadloga a de escravo, quer
submetendo-o a trabalhos forgados ou a jornada exaustiva, quer sujeitando-
o acondigdes degradantes de trabalho, quer restringindo, por qualquer meio,
sua locomocdo em razdo de divida contraida com o empregador ou
preposto:

Pena - reclusdo, de dois a oito anos, e multa, além da pena
correspondente a violéncia.

8 10 Nas mesmas penas incorre quem:

I — cerceia 0 uso de qualquer meio de transporte por parte do
trabalhador, com o fim de reté-lo no local de trabalho;

Il — mantém vigilancia ostensiva no local de trabalho ou se apodera
de documentos ou objetos pessoais do trabalhador, com o fim de reté-lo no
local de trabalho.

§ 20 Apena é aumentada de metade, se o crime é cometido:

| —contracrianga ou adolescente;

I1 - por motivo de preconceito de raga, cor, etnia, religido ou origem.

Trata-se de uma questdo importante e tratada sob a competéncia da
Justica Federal e Policia Federal. Mas, na pratica a atuacdo do Ministério
Publico do Trabalho poderia conter a efetivacao da pratica desse delito, pela
proximidade maior com a realidade de cada regido ao qual se encontra
vinculado.

A atuacdo do Ministério Publico do Trabalho em conjunto com a
Policia Federal, conduziria o assunto a competéncia a Justica Federal do
Trabalho.

CONSIDERACOESFINAIS

Observa-se em nosso estudo que a ampliagdo da competéncia
material da Justica do Trabalho fora salutar, sobretudo pela proximidade
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com a realidade do magistrado trabalhista e, da proximidade inerente a
relacéo de trabalho.

Portanto, louvamos a atuacdo do legislador pétrio quanto a
ampliacdo da competéncia material da Justica do Trabalho, pois os efeitos
serdo muito vantajosos a sociedade brasileira, principalmente pela
eficiéncia da maquina judiciaria e o retorno imediato da prestagéo
jurisdicional.
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