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O TRABALHO HUMANO, A SOCIEDADE E O DIREITO DO
TRABALHO

Suelena F. B. Balsanulfo’

“Q trabalho n#io ¢ castigo, é a santificagio da criatura. Tudo que se amontoa
pelo trabalho ¢ justo. Tudo o que se assenta no trabalho ¢ 1til.” (Ruy, apud por
Alice Monteiro de Barros in Curso de Direito do Trabalho, vol 1)
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I - ESBOCO HISTORICO
1 — A ORIGEM DO TRABALHO NA ANTIGUIDADE
Nos primérdios da Histéria, o trabalho ja era preocupacio, sendo

portanto, tio antigo quanto o homem. Outrora, 0s povos trabalhavam

* Aluna de Especializagio em D. do Trabalho e Processo do Trabatho da UFG. Assessora do
Procurador Chefe da Procuradoria Regional do Trabalho da 13.* (PRT).



R. Fa¢. Dir. UFG, 17/18(1): 217-231, jan./dez. 1993/94 218

para obter seu préprio sustento, dedicando-se a caga, 4 pesca e a coleta
de frutos, para satisfazer a fome ¢ assegurar sua defesa pessoal.

No tnicio, 0 homem s6 conhecia a mio como instrumento de
trabalho, por isso tinha o seu horizonte limitado. Com a utilizagfio da
pedra lascada, com a criagdo de utensilios ¢ armas, o homem se
posiciona acima dos animais.

Sobre a matéria em comento, assevera Frederico Engels, em
Origem de La Familia, de La Propriedade y el Estado, que a evolugio
histdrica do trabalho, se divide em:

a) trabalho do selvagem, quando os homens viviam em cima das
arvores para se proteger das feras, alimentavam-se de raizes e frutos,
usavam o arco ¢ a flecha e ja conheciam o fogo;

b) o trabalho da barbarie, ji se conhecia o barro, fabricavam-se
utensilios caseiros, criavam-se animais domésticos, plantavam-se
hortalicas e moravam em casas construidas em pedras,

¢) no trabalho da civilizagdo, iniciou-se a fundigiio do ferro, com a
criagdo de diversas armas destinadas 3 sua protegdo.

2 — A ESCRAVIDAO

Enfatizam os doutrinadores que um dos marcos da Historia que
gerou o sistema da escraviddo no mundo foi o confronto constante que
existiu entre os diversos grupos primitivos. No inicio as tribos matavam
os adversarios e capturavam os feridos, em principio para devora-los.
Depois, compreenderam que seria mais vantajoso, mais util, escraviza-
los para gozar de seu trabalho.

Posteriormente, a escravidio entre os egipcios, os gregos e os
romanos, atingiu grandes proporg¢des, era institucionalizada e considera-
da justa e necessdria, largamente acatada pela sociedade.

A escravidio persiste por longos anos ¢ ¢ abrandada por ocasido
do regime da serviddo. Os servos viviam em regime de semi-escravidio,
ndo possuiam liberdade de locomogio e pagavam escorchantes tributos
aos senhores para cultivar a terra,

Por muitos séculos manteve-se este regime, com o advento do
cristianismo abalou-se a prética da escraviddo. Sdo Tomés de Aquino e
Santo Agostinho, dentre outros, reclamavam tratamento digno e caridoso
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para OS Servos € 0S escravos, pois os consideravam também como a
imagem do Criador e propugnavam pela igualdade dos homens.

Mais tarde, a Revolugio Francesa (1789) insurgiu contra a
indignidade da escraviddo e varreu os Oltimos vestigios da servidao,
dando inicio ao Regime das corporagdes, com o surgimento de grupos
profissionais compostos de aprendizes, de oficiais € dos mestres.

A completa libertagdo do trabalhador s6 ocorreu muito mais
tarde como conseqiiéncia da Revolugdo Industrial.

O trabalhador néo era escravo na acepgio da palavra, mas sua
dignidade fundamental de pessoa humana ndo interessava nem preocupa-
va os chefes industriais daquela época.

Segadas Viana, em Instituigdes do Direito do Trabalho, retrata
0 que ocorria nessa quadra da histéria:

o mundo se dividiu, de um lado, em monopdlio absoluto, os ricos avocavam
para si todos os privilégios, os favores € benesses da civilizagéo e cultura... Em
suma, o repouso, a trangililidade, o triunfo, a seguranga do futuro para si ¢ para
0s seus. (...}

De outro lado, o inframunde com a populagiio operéria: era uma ralé fatigada;
sordida; andrajosa; esgotada peto trabalho e pela subalimentagfio; oprimida pela
deficiéncia do trabalho; angustiado pela instabilidade do emprego; abatida pela
miséria em 50corTo...

Diante dessa situagdo o Estado liberal ndo intervinha; era mero
espectador da ditadura do capital. Tal posicionamento estatal e o abuso
de muitos empregadores provocaram grandes distirbios sociais, lutas
sangrentas dos trabalhadores, que almejavam melhores condi¢des de
trabalho.

Por outro lado, a Igreja pressionava, fazendo coro com os
trabalhadores, 0 que levou o Estado a entender que precisava intervir
para proteger o direito coletivo em detrimento do direito individual dos
poderosos.

Gragas ao liberalismo foram cometidos inimeros abusos dos
fortes contra os fracos, criando o sistema capitalista que vige até hoje,
mas agora o Estado intervém para garantir o minimo de direitos aos
trabalhadores.
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3 — ORIGEM DA PALAVRA TRABALHO

Ao se embasar na literatura pertinente, vé-se que os autores
divergem sobre a origem da palavra trabalho. Para Alice Monteiro de
Barros, Silveira Bueno, Antenor Nascentes, o vocabulo provém “do
latim tripalium espécie de instrumento feito de trés paus agugados, ou
ferro que os agricultores usavam para bater as espigas de trigo ou de
milho, ¢ também o linho, para debulhar as espigas, rasgar ou desfiar o
linho”.

Asseveram, ainda, que tripalium também era considerado
instrumento de tortura para os animais, significando, mais tarde,
sofrimento, encargo, labuta e esforgo.

Discorrendo sobre o tema em analise, o professor Pedro
Thaumaturgo Soriano, em seu Manual de Direito do Trabalho, afirma:

A origem da palavra Trabalho vem de besone (trabalho), de besoin (necessida-
de) e de labor. Em latim labore queria dizer cambalear sob uma carga muito
pesada ¢ de laborare que significava penar, fazer esforgo, trazia a idéia de
constrangimento, de sofrimento importo.

4 — INDIGNIDADE DO TRABALHO NA ANTIGUIDADE

Na Antigiiidade, o trabalho era considerado indigno, por isso, na
velha Grécia, Platdo e seu discipulo Aristoteles afirmavam que o
trabalho impedia o ser humano de realizar suas verdadeiras vocagdes que
eram a arte, a ciéncia e a filosofia.

Ambos elevavam o trabalho intelectual em detrimento do
trabalho manual. Para eles, o trabalho era a antitese da sabedoria, pois
a ciéncia, a arte e a filosofia representavam a esséncia do ser.

5 — DEFINICAO DE TRABALHO

Evaristo de Morais Filho, em Introducdo ao Direito do Traba-
Iho, o define sobre trés aspectos:



221 BALSANULFQ, Suelena F. B. O trabalho humano, a sociedade...

a) — Aspecto econdmico

“Q trabalho € toda energia humana empregada tendo em vista um
escopo produtivo”. Sob esta otica, o homem trabalha quando faz esforgo
visando produzir um bem ou prestar um servigo, isto quando empregado
com finalidade lucrativa.

b) — Aspecto filosofico

O autor afirma ser dificil defini-lo filosoficamente, em virtude
de a atividade humana ser muito ampla, extensa, multifacetada, rica de
manifestagdes e de singularidades. Johannes Haessle define o trabalho
filosoficamente como “a obra moral de um homem moral”.

c) — Aspecto juridico

Para Evaristo de Morais Filho, “o trabalho € aquele realizado de
forma voluntiria e consciente pelo homem, colimando um fim social-
mente til, o que difere de atividade™.

Impendem salientar que o trabalho precisa ter um contetdo
licito, uma dimens#o ética, Ja que nfo é um fim em si mesmo, pois visa
atender as necessidades humanas. Ha de ser valoravel e socialmente
proveitoso.

Portanto, o trabalho do ponto de vista juridice é toda atividade
humana licita que, sob dependéncia de outrem, é realizada com intuito
de ganho.

O trabalho por razdes filantrépicas e humanitarias, a titulo
comutativo ou por motiva¢do espiritual, ndio interessa ao direito do
trabatho.

6 — REGIMES DE TRABALHO

Pelo exposto até o presente momento, podemos inferir que ao
longo da histdria existiram cinco regimes de trabalho: o trabalho
escravo; o trabalho da serviddo na gleba; o trabalho das corporagées de
oficios; o trabalho das manufaturas; e o trabalho capitalista.
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Na escraviddo, 0 homem era considerado um objeto, uma coisa;
o trabalho ndo era juridicamente tutelado. O escravo podia ser vendido,
negociado, doado, ou mesmo morto pelo seu senhor e proprietario.

A serviddo predominou na Idade Média devido a posse da terra
pelos senhores feudais. O servo ndo era mais escravo, entretanto, estava
sujeito a severas restrigdes de locomogdes, ndo dispondo de suas
liberdades, era a semi-escraviddo. Para utilizar a terra, o servo pagava ao
proprietario escorchantes quantias, ou lhe prestava servigos pessoais ou,
ainda, defendia o seu senhor nas guerras. E importante, também,
ressaltar neste estudo a servidio dos indios aos colonizadores na
Espanha, nas Américas ¢ no México. Numa Pompilio, segundo rei de
Roma, reconheceu a legitimidade das corporagdes, que estabeleciam
suas proprias leis profissionais. Naquela época, surgiram os primeiros
rudimentos dos sindicatos — eram as associagSes mituas, como os
collegia, dos egipcios, dos babildnicos, dos gregos, onde se reuniam
os trabalhadores livres e os artesdos. Os mestres impunham grandes
dificuldades para que os membros inferiores alcancassem postos mais
elevados, sendo este um dos motivos da decadéncia do regime das
corporagdes, por isso surgiu o regime de manufaturas. 4 manufatura foi
a fase de transigdo para o capitalismo. Funcionava por autorizagdo dos
soberanos e mantinha regulamentos préprios ou estatutos, detendo o
monopdlio da atividade profissional. Aqui, o trabalhador ja era
remunerado, entretanto ndo podia discutir as condig3es de trabalho.

O capitalismo surgiu com a Revolugfo Industrial, com o aciimulo
de grandes fortunas nas méos de poucos empresarios, ¢ com as idéias de
liberdade propagadas pela Revolugiio Francesa. O trabalhador ficou
sujeito & lei da oferta e da procura, podendo contratar liviemente seu
trabalho.

Na fase desse liberalismo juridico e econémico (méo-de-obra
barata), o trabalho € considerado mercadoria, sujeito as oscilagdes de
mercado. Ndo havia nenhuma protegfo juridica quanto as estipulagdes
de salarios, horarios ou condigdes de trabalho.

No capitalismo, o trabalho deixa de ser servil para ser assalaria-
do pelas novas classes burguesas, surgindo entiio maior diversificagio
das profissGes com o incremento da industria e do coméreio.
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I1 -A REVOLUCAQ INDUSTRIAL E A ORIGEM DO DIREITO DO
TRABALHO

A Revolugdo Industrial foi a responsavel pelo surgimento do
Direito do Trabalho. Com as invengdes que comegaram a Surgir nos
séculos XVI e XVII, uma nova era iria abrir-se para a humanidade, com
predomindncia para os novos métodos de produgfo. Dentre essas novas
descobertas ha de se destacar, por exemplo, a langadeira mecénica,
surgida em 1733, vindo a seguir a caldeira ¢ a fiandeira Liargreaves, o
tear mecanico e a estampadeira de Bell. Todas essas inovagdes acontece-
ram em menos de um século e alteraram todo o sistema de fabricagio
vigente ha mais de um milénio. Havia, até entao, moinhos, fundigGes e
cervejarias como as Unicas indistrias, pois tudo cra artesanal.
Construiram-se fabricas para o aproveitamento da ld e do algodio,
reunindo grande nimero de operarios sob o mesmo teto. Continuando o
ciclo industrial, o carvio era submetido a novos processos, com a sua
transformagéo em coque. Surgia a miquina a vapor e a caldeira passava
da fabrica para o navio e para a locomotiva, enquanto a industria do
ferro alcangava novos horizontes com a utilizagéio do carvéio mineral e
a construgdo dos altos-fornos.

Dai, abriram-se as portas de um novo mundo de técnica e de
progresso, atraindo para os centros urbanos os trabalhadores que, até
entdo, quase sé tinham oportunidades de ganhar a vida através da
agricultura e da pecuaria.

A par dos enormes avangos alcangados pela humanidade através
da evolugfo industrial, tais progressos fizeram eclodir nas nagdes
européias enormes manifestagdes contrarias ao emprego da maquina em
substituigdo a mao-de-obra, o que acarretava o desemprego em massa.

Entio, os trabalhadores, julgando-se vitimas da dita parafernalia
e achando que com a destruigo de tais engenhos a sua situagdo voltaria
a normalidade com a obtengio facil de emprego, passaram a invadir e a
destruir as fabricas. Ha registros de tais ocorréncias em praticamente
todos os paises europeus. Essas manifestagdes contra o ‘maquinismo’
eram freqiientes a partir de 1915, segundo relata de Henri Sée, em As
origens do capitalismae moderno.

A organizagio de indistrias nos centros urbanos reunia milhares
de homens, provocava problemas de abastecimento e de higiene,
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aproximando individuos que tinham as mesmas queixas € 0s mesmos
problemas, tudo isso facilitava seu entendimento para agdes em
conjunto, caminhando para uma consciéncia de classe.

A situagio chegou a tal ponto que tudo era motivo para a
deflagragdo de uma greve, com a paralisagio total das atividades,
levando Engels a afirmar que “ndo passa uma semana, um so dia sem
que se recorra a2 uma greve” (em Condition of working in England).

Paradoxalmente, mesmo com a dificil convivéncia entre trabatho
e capital em tal época, a situagiio dos trabalhadores piorava a cada
instante diante da forga opressora das grandes fabricas. Assim, os
operarios, que, até entdo, sonhavam em poder também montar ¢
administrar o seu proprio negdceio passaram a compreender que deveriam
{utar, como operdrios, para uma vida melhor. Essa luta contra a grande
empresa nio poderia ser do homem isolado, mas de todo o pessoal da
fabrica, do pessoal de todas as fabricas.

Para que essa agio pudesse ser eficiente, reuniam-se os operarios
nos sindicatos, estabeleciam-se as caracteristicas de uma classe
proletaria e de uma classe patronal, de maneira bem acentuada, com
interesses divergentes, quando ndo nitidamente opostos.

Para que essa agéio pudesse ser eficiente, reuniam-se os operarios
nos sindicatos, estabeleciam-se¢ as caracteristicas de urna classe
proletiria e de uma classe patronal, de maneira bem acentuada, com
interesses divergentes, quando ndo nitidamente opostos.

A situagiio da época foi retratada em O manifesto comunista, de
1848, que nada mais era do que profunda critica aquele estado de coisas
e pregava a unido dos trabalhadores do mundo para transformar o
regime social vigente. Comentando o dito manifesto, Evaristo de Moraes
Filho diz que ele “foi um choque para as classes dominantes e para os
governos constituidos”. Era o inicio de um movimento internacional
operério, com fins revoluciondrios, as lutas prosseguiam € nascia o
Direito do Trabalho.

Podemos destacar também os fatos que influenciaram a criagiio
do Direito do Trabalho: os efeitos da 1* Guerra, o Tratado de Versalhes
(1919), a Convengio de Genebra (1921}, a criagdo da OIT, a 2* Guerra,
a segunda Revolug#o Industrial com a explosdo tecnologica, a transfor-
magio da grande empresa e a reformulagéio geoecondmica mundial.
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I11 - ORIGEM DO DIREITO DO TRABALHO NO BRASIL

Alguns fendmenos especificos singularizaram a evolugio
politica, econdémica e social do Brasil, merecendo destaque a sua
descoberta em 1500 pelo portugués Pedro Alves Cabral. Essa € a
primeira determinante histérica relevante para a formagéo social do pais,
em virtude da adog#o de lingua diversa do espanhol, imperante em quase
toda a América, do México a Argentina.

Em que pesem as duas invasdes francesas e uma holandesa —
todas de pouca duragio e menor penetragdo —, poucas marcas deixaram
em nossa formacgdo. Prevaleceu a influéncia de Portugal, o menos
desenvolvido dos paises da Europa Ocidental, principalmente na Idade
Média. Assim, enquanto os paises de fala espanhola recebiam o influxo
de idéias, costumes, principalmente do Direito da Espanha, o Brasil foi
buscar inspira¢do na civilizagdo francesa e, no que se refere ao campo
trabalhista, no direito italiano. O Brasil ndo viveu a Revolugio Industri-
al, e nisso ndo difere dos demais paises latino-americanos.

Consoante a nossa histéria, praticamente abandonado por
Portugal, nos primeiros trinta anos apés sua descoberta, o Brasil se
compunha inicialmente de pequenos niicleos populacionais a beira-mar,
que se dedicavam a plantagfio de milho, mandioca e, um pouco mais
tarde, de cana-de-agticar. Essa lavoura de subsisténcia, sem significado
econdmico, dominou praticamente todo o primeiro século de existéncia
do pais. Predominava a organizagéo do trabalho, a exploragdo da méo-
de-obra de escravos, inicialmente cothidos entre os indigenas capturados
¢, a partir da segunda metade do século XVI, através da importagdo de
negros africanos. O Brasil ndo conheceu, de forma significativa, a
organizagio do trabalho no campo que imperava na Idade Média, a
servidio da gleba; tampouco houve, de maneira relevante, a concentra-
¢do do trabatho artesanal, livre, em corporagdes de artes ¢ oficios, A
exploragio de minérios prosseguiu, no século XVII, com mais
intensidade, mas o grande surto de desenvolvimento se deveu 4 expanséo
da agricultura através do brago escravo. A extingéo do regime escrava-
gista vinha se processando gradualmente, a partir de meados do século
XIX, com a proibigio da importagdo de novos escravos, a libertagéo de
seus filhos e outras medidas. Em 1888, entretanto, a princesa [sabel,
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regente ocasional do trono, precipitou o fim da escravatura, concedendo
a liberdade a todos os escravos.

Como era de se esperar, dessa medida resultou a caréncia da
mio-de-obra na agricultura e o Brasil abriu suas portas 3 imigragdo
européia, com destaque para a Itdlia, que forneceu a primeira leva de
trabalhadores para suprir a faita de bragos nos campos. Em tal época, a
Italia, que ja tinha uma legislagdo trabathista protetora para seus siditos,
exigiu um minime de garantia para seus emigrantes no Brasil. Daf
resultaram as primeiras medidas legais de protecéio ao trabalhador, que
vieram a configurar uma inversdo da ordem natural, pois a contrario do
que ocorria normalmente, a legislagéo do trabalho, no Brasil, comegou
pelas atividades rurais. Merece destacar, porém, que as garantias
outorgadas aos trabalhadores rurais pelo governo brasileiro, na tltima
década do século XIX, tiveram pouca atuagio pratica, diante da
resisténcia dos fazendeiros, da falta de fiscalizagéo e da inexisténcia de
orgdios de defesa dos trabalhadores. Outrossim, vale acrescentar que ao
lado dos italianos, que a principio habitaram o Estado de Sdo Paulo,
também vieram os alemdes que se concentraram nos Estados de Santa
Catarina ¢ Rio Grande do Sul, nos fins do século passado e nos
primeiros anos deste.

Vieram ainda engrossar as classes trabalhadoras, na primeira
década deste século, espanhdis, portugueses, poloneses e, a partir de
1910, os japoneses. Os trabalhadores imigrantes que vieram para as
cidades, assim como seus fithos, ajudaram a implantar as primeiras
industrias e a formar uma incipiente consciéncia de classe.

Segundo Wagner Giglio, em A4 solugdo dos conflitos trabalhis-
tas, a legislagdo trabalhista, até 0 movimento armado de 1930, era muito
escassa, resumindo-se praticamente, s leis de acidentes do trabalho, de
1919, as de constitui¢do de varias caixas de aposentadorias e pensdes,
e as de férias, de 19235.

O Estado liberal, da época, nio intervinha nos conflitos
trabalhistas, que encontravam, na sua maior parte, solugfo natural, isto
€, negociada entre as proprias facgdes dissidentes. Como ultimo recurso,
os litigios individuais eram levados ao poder judiciério e julgados pelo
Jjuiz de Direito com base nas normas civilistas reguladoras da locagéio de
SErvigos.
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A primeira tentativa de instituigdo de uma Corte especializada
em conflitos derivados da relagdo de emprego ocorreu com a lei estadual
de Sdo Paulo n° 1.869, de 10 de outubro de 1922, promulgada pelo
governo dito dispositivo com a instalagio de tribunais rurais, compostos
pelo Juiz de Direito da comarca, por um representante dos fazendeiros
e por um dos trabalhadores rurais. Esses tribunais ndo tiveram maior
significagio pratica, merecendo registro apenas como curiosidade
histérica (Giglio, op. cit., p. 30).

Na verdade o Brasil era ¢ continuaria a ser até a 1I Grande
Guerra um pais especialmente agricola. Essa atividade, porém nio
propiciava o desenvolvimento da legislagio trabalhista. A indistria mal
comegava no sul do pais ¢ ndo havia grandes concentragdes de trabalha-
dores nas cidades.

O éxodo rural, que sempre existiu, ndo chegava a representar um
problema, pois os que abandonavam os campos, em pequeno niimero e
paulatinamente, eram absorvidos pelos centros urbanos, sem grandes
traumas.

Porém, a tomada do poder por Getalio Vargas alterou o
equilibrio das forgas sociais até entdio imperante, Entre outras idéias
novas, 0 movimento de 1930 trouxe as da organizagdo da classe
trabalhadora e da criagfio das leis de protegio aos empregados.

O novo governo federal promulgou um grande nimero de leis
trabalhistas, especialmente depois de 1932, invertendo assim, pela
segunda vez, em nossa historia, a evolugdo normal do Direito do
Trabalho, por ndo advir no Brasil, de reivindicagGes e de lutas encetadas
pelos trabalhadores. Constitui-se em uma dadiva do Poder Executivo,
recebida com certa preocupagio pelos empresarios e com uma indiferen-
¢a generalizada pelos seus beneficidrios.

A prdpria organizag@o sindical foi programada pelo Estado,
copiando a estrutura corporativista da Italia de Mussolini, sob o regime
fascista. Instituiu-se o quadro da organizagfo sindical com rigidez, com
sindicatos unicos, formados por atividade principal do empregador,
dentro de cada unidade territorial delimitada, na base; no segundo
escaldo, as federagdes, reunindo sindicatos do mesmo setor de ativida-
des, com base em unidades territoriais maiores; e na cipula, as federa-
¢Oes dos grandes ramos de atividade empresarial, com base em todo o
territdrio nacional.



R. Fag, Dir, UFG, 17/18(1}: 217-231, jan./dez. 1993/94 228

A bem da verdade, ndo sé o modelo sindical foi copiado da
legislagdo italiana. Também de um modo geral, todo o nosso Direito do
Trabalho se inspirou na Carta del lavoro, muito embora, com o correr
dos tempos, tenha sofrido alteragdes mais relevantes do que as impostas
a estrutura sindical.

O grande desenvolvimento industrial brasileiro comegou depois
de I Grande Guerra, com maior vigor a partir de 1955, com a industria
se concentrando no sul do pais, especialmente no Estado de Séo Paulo
que, com menos de 10% do territdrio nacional, contém mais de 20% de
sua populagio.

O éxodo rural se acentuou, criando problemas de dificil solugiio
nos grandes centros urbanos, notadamente o referente 2 criagio de novos
empregos para absorver a onda crescente de trabalhadores sem experién-
cia ou qualificagdo profissional.

Esses problemas foram agravados pela crise econdmica de 1973,
€ que se tormou particularmente aguda, nos tempos atuais, no Brasil,
sobremaneira os impasses, litigios e traumas sociais violentos, antes
desconhecidos entre nds.

O trabalhador brasileiro, sentindo-se desprotegido pelo poder
executivo, que a cada dia se torna mais incapaz de conter a crise, comega
a buscar, ele mesmo, a solugio para suas dificuldades. Vivemos,
atualmente, um periodo de interesse pelo sindicato, por sua atuagio e
pelo encontro de formulas novas, autocompositivas, de solugio dos
conflitos coletivos. Ganham impulso as negociagbes coletivas;
multiplicam-se as greves, mesmo diante de legislagfo rigida, que as
coibe; aprimoram-se os mecanismos novos, no seio das grandes
empresas, para dar solugfo as questdes trabalhistas.

IV - DENOMINAGAO DA DISCIPLINA

As divergéncias doutrinarias fundam-se na propria compreensio
da matéria e por muito tempo houve controvérsias com relagio a sua
nomenclatura.

Diversos nomes foram propostos tais como: 1) — Economia
social, 2) — Politica social 3) Direito Industrial e Legislagdo Industrial,
4) — Direito Operario, Direito Obreiro, Legislagio Operéria, 5) — Direito
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Corporativo ¢ Legislagdo Social, 6) — Direito Social — ¢ 7) Direito do
Trabalho.

O Direito do Trabalho é a nomenclatura aprovada pela maioria
dos autores especializados. Apesar da excessiva generalidade, eis que
ndo abrange o trabalho auténomo, ¢, paradoxalmente, restrita por néio
alcangar o seguro social e a infortunistica. Porém alcanga indiretamente,
ja eis que o seguro social € a infortunistica somente serdo regulados pelo
Direito do Trabalho, quando relacionados com o trabalho.

A denominagio Direito do Trabalho é oficialmente acatada em
termos constitucionais desde 1946 — artigo 5°, XV, a, artigo 8°, XVII, b,
e artigo 170, §2°. A lei ordindria 2.724, de 09/02/56, manteve a
denominagdo para cadeira nos cursos superiores.

E coerente com os nomes de institutos e entidades ligados ao
assunto como contrato de trabalho, Justica do Trabalho, dissidios do
trabalho, Ministério do Trabalho, jornada de trabalho etc.

V — CLASSIFICAGCAO DO DIREITO DO TRABALHO

A razio de divergéncia entre os Doutos € a origem diversificada
das normas.

O amalgama de normas heterogéneas origina um novo direito,
unitrio, que ndo ¢ publico e nem privado. No Direito do Trabalho as
normas, de direito piblico e privado, estdo indissoluvelmente unidas
pela comum teleologia e formam um novo direito.

Se ha aptagonismo entre direito publico € privado, no Direito do
Trabalho esses ramos se harmonizam cogrentemente pelo fim comum:
a protecdo do trabalho humano subordinado.

VI - CONCLUSAO

Diante do exposto podemos concluir gue o trabalho € tdo antigo
quanto o homem.

O estudo do trabalho, como se tentou demonstrar na presente
monografia, é questdo ainda nfo pacificada entre os doutrinadores,
filosofos e religiosos, no que diz respeito a sua origem, seu sentido ético,
seu significado social, seu valor e sua finalidade.
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Ao longo da historia, o trabalho humano tem sido enfocado como
uma indignidade, um castigo, uma penalidade, uma expia¢do, um fardo
que deveria ser imposto somente aos escravos. O homem livre deveria
se preocupar com as benesses da alma que eram a arte, a ciéncia e a
filosofia.

Essa idéia perdurou por séculos, entretanto, foi-se modificando,
burilando e, hoje, concebe-se o trabalho como um afugentador do dcio,
como uma fonte de libertagdo, criadora da cultura, do progresso, da
realizagéio pessoal, pois propicia o bem-estar individual, da familia e da
sociedade. O ser humano tem aproveitado o trabalho, o talento de cada
um para modificar, alterar e dominar ¢ Universo.

Volvendo o olhar através dos pérticos da historia, constatamos
que a sociedade tem visto o trabalho de forma facultativa, obrigatéria e
como instituigdo,

De forma facultativa, porque 4 época dos Folkaus, a sociedade
ndo exigia o trabalho do cidadio, ficava ao seu livre alvedrio, ao seu
arbitrio, s6 trabalhando quem quisesse.

Posteriormente, as pessoas que integravam a sociedade (Mores)
passaram a entender que o trabalho era necessario, repudiando e
marginalizando as pessoas que n&o trabalhavam.

Hodiernamente, o trabalho € disciplinado pela Carta Magna de
nosso Pais como institui¢#o, conforme previsto nos artigos 6°¢ 7°. E
tido como fundamental, um direito e, a0 mesmo tempo, uma obrigacéio
¢ a sociedade moderna exige que o homem seja util e produtivo.

O trabalho vem se desenvolvendo ao longo dos anos, através dos
regimes da escravidiio, da serviddo, das corporag@es, das manufaturas e
encontra-se hoje no regime denominado capitalismo.

Podemos afirmar que a Revolug#o Industrial dentre outros, foi
o marco da historia que criou o capitalismo, provocou profunda
reviravolta na textura social e mais tarde deu origem ao Direito do
Trabalho.

Por determinantes histéricas, o Brasil ndo participou da
Revolugio Industrial e as leis trabalhistas foram outorgadas aos
trabalhadores pelos dirigentes estatais,

Dai em diante, o Direito do Trabalho Brasileiro ndo parcu de
crescer e progredir,
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Entretanto, a revolugdo tecnoldgica, o crescente desemprego e
a imensa modificagiio nos processos produtivos de hoje tém revoluciona-
do as bases do Direito do Trabalho. Urge, pois, buscar sua reconstrugio
o0 mais rapido possivel, para adaptar a realidade as institui¢Ges trabalhis-
tas com o escopo de se adequar, com equilibrio, ao capital e trabalho.
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