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REFLEXOES SOBRE A EXTINCAO DO CONTRATO DE
TRABALHO

Kleber de Souza Waki'

I — Introdugfio. 2 — Terminologia. 3— Cessagio do Contrato de Trabalho.
Modalidades. 3.1 — Causas naturais. 3.2 — Causas anormais. 4 — Dissolugio do
Contrato. Efeitos. 4,1 — Contrato por prazo determinado. Efeitos. 4.2 — Contrato
por prazo indeterminado. Efeitos. 5 — Conclusdes.

1. INTRODUCAO

" ..Que ndo seja eterno, posto que ¢ chama, mas que seja infinita,
enquanto dure". (Vinicius de Moraes)

Nzo h4 nada eterno para o homem, a ndo ser o seu proprio
sentimento ilusdrio de perpetuidade, posteridade, o desejo atavico de
superar os limites da extingo.

Assim também se di com os contratos. Alguns sdo natimortos.
QOutros nascem com existéncia definida, termal. Uma terceira versio se
apresenta como o homem, com tendéncia a perpetuidade, mas com finai
certo e ignorado.

O contrato origina-se da vontade, manifestada de forma livre e,
como ensina Washington de Barros Monteiro, serve para criar, modifi-
car, ou extinguir direitos, donde havia sua natureza de ato juridico.’
Vem dai a imprescindibilidade para que o contrato se adapte ao que
dispdem os arts. 82, 145 e 147 do Cddigo Civil: agente capaz, objeto

*  Aluno de Especializago em Direito do Teabalho e Processe do Trabalhe
b Curso de Direito Civil, vol. 5, p. 5.
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licito e forma prescrita, ou n#o, defesa em lei, a fim de que seja evitada
a imantagdo da nulidade ou anulabilidade do ato.

Como ato juridico perfeito, o contrato recebe a prote¢do
constitucional do direito adquirido, cria obrigagdes e é dotado de
imperatividade, com execugio autorizada pelo ordenamento juridico,
ora por imposigdo do cumprimento da obrigagdo gerada, ora através da
realizagio via de terceira pessoa, ora através de aplicagiio de penas
cominatorias ou até mesmo por substitui¢do do objeto pela indenizagio
por perdas e danos (com acessoriedade escorada em juros legais e,
inclusive, lucros cessantes).

Ao revés, violada a forma, desprezados os seus requisitos,
ignorada a possibilidade e/ou viciada a vontade (seja por erro, dolo,
coagdo, simulagfio ou fraude), o ato nulo ou anuldvel recebe tratamento
de forma a obstaculizar a sua eficécia, cujos efeitos, subtraidos de forma
ex nunc ou ex tunc, recebem disciplinamentos distintos. E o caso, v. -
da regra do art. 158 do Cédigo Civil em que sendo impossivel o retorno
das partes ao status quo ante, deve-se buscar a indenizagiio equivalente.

A pequena digressio, € facil observar, trilha exclusivamente os
caminhos do direito civil, onde, inegavelmente, repousa grande parte do
material genético que constitui o contrato de trabaiho.

A especialidade de seu objeto — o trabalho humano —, todavia,
vem exigir um enfoque e tratamento diferenciados. O homem ndo é
mercadoria e o trabalho é a sua expressdo de sobrevivéncia, algo tio
imanente e indesvidvel que a adotar-se a submissdo do objeto as regras
formais seria 0 mesmo que sobrepor o Direito ao homem.

E preciso ter em conta que o vocabulo homem deve, também, ser
enfocado sob duas dticas: a individual, de forma a ndo se perder a
singularidade de cada um ¢ a multifiria escolha de que ¢ capaz, e o
aspecto social, o ser integrado com suas regras e seus valores que devem
ser por todos respeitados, de modo a impedir que o interesse particular
subjugue, sem justa razio, o interesse coletivo.

Este aspecto €, sem divida, o ponto inicial de todos que partem
na viagem paradoxal de revisitar onde, muitas vezes, nunca estiveram.
E o que acontece no Direito, em que sdo entregues ao estudiosos todos

?  Cf, apropésito, os arts. 863 e seguintes, com destaque para o art. 881 do CCB.
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os mapas e folders dessas trilhas, mas, quase sempre, tem 0s seus
percursos deixados de lado pela exaustiva exposicdo fotografica. Afinal,
para que rever, em pessoa, o que tantas vezes lhe foi mostrado por outro
meio?

No Direito estdo, ha tempos, em destaque duas correntes: o
positivismo (dogmatico) e o jusnaturalismo. Do embate secular vém
surgindo novas correntes: a formagio de um direito alternativo, a escola
do direito livre, a visdo analitica do ordenamento juridico etc.

Nio ¢ diferente no Direite do Trabalho onde, cada vez mais,
entram em revisdo os dogmas que também permeiam este ramo juridico.

O prof. Luiz Carlos Amorim Robortella propde a revisio
dogmatica do Direito do Trabatho,’ sugerindo a reconstrugéo tedrica e
a busca de um novo diglogo com o direito civil, posto que € nele onde
vamos encontrar as raizes do contrato de trabalho (locatio operis
Jaciendi, locatio operarum).* Diz o autor que, na busca de uma autono-
mia cientifica, os juslaboralistas afastaram-se, com relativa rapidez, do
direito civil classico.

Numa sociedade que cresce em pluralidade e em relagdes que se
expandem de forma globalizada, sofre o Direito as influéncias de ter que
atender sempre mais e de forma mais eficiente. Isto somente sera
possivel se houver um entrosamento das experiéncias vividas por cada
ramo em especial, aproveitando-se com mais intensidade os institutos
que respondam com maior utilidade. Dai o exemplo de Robortella sobre
o aproveitamento das ligdes do Direito do Trabalho pelo Cédigo de
Consumidor e, acrescento, das inovagdes das regras do processo civil
promovidas no ano de 1994 ° e do conselho de Dupeyroux, de buscar-
mos a compatibilidade dos principios do Direito Civil® Dentro desse
prisma hi que se deitar uma nova visdo do Direito do Trabalho,
perseguindo-se uma visdo moderna e mais realista de como ofertar ao
trabalhador a efetiva protecio de sua dignidade, ao mesmo tempo em
que se preserva a existéncia e se incentiva a multiplicagio de postos de
trabalho, desenvolvendo ndo apenas a politica do emprego, mas a da
ocupagéo,

0 Moderno Direito do Trabatho, p.40 e seguintes.
Curso de Direito do Trabatho, p. 121,
Cf. Leis n° 8.950, 8951, 8.952 ¢ 8.953, de 13.12.94.
opgit., p. 45

LB
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Sob esse enfoque, deve-se olhar para o contrato de trabalho, seus
elementos, seus requisitos, suas caracteristicas, sua espécies, sua
formag@o e sua extingfio. Sobre a Gltima, estd dirigido o nosso trabalho.

2. TERMINOLOGIA

Mandei a palavra rimar,

¢la ndo me obedeceu...

Mandeti a frase sonhar,

e ¢la se foi num labirinto
PAULO LEMINSKI, DESENCONTRARIOS.

Os doutrinadores néo sao unanimes ao tratar do fim do pacto
laboral, dando azo & impropriedade terminoldgica utilizada costumeira-
mente como, por exemplo, quando se fala em demissdo ou termo de
rescisdo do contrato de trabalho.

José Augusto Rodrigues Pinto fala em extingdo do contrato de
trabalho, elencando modos (caducidade, resolugio, rescisio e resiligiio)
¢ causas (morte ou aposentadoria do empregado, dissolugdo da empresa,
morte do empregador/ pessoa fisica, advento de termo ou condigdo, forca
maior, factum principis, falta grave, demissdo, transagio, nulidade,
vontade dos contratantes). Os motivos de extingéo, no seu entender,
podem ser naturais ou provocados.’

Para Orlando Gomes e Elson Gottschalk, a expressdo utilizada
¢ de dissolucdo do contrato de trabalho, elencando hipéteses, que fazem
cessar a relagio de emprego, a morte do empregado, a forga maior, o
advenio de termo ou implemento da condigdo, a declaracio de vontade
de uma das partes e o distrato. Extingdo, na 6tica dos autores em
comento, esta a significar a morte natural do contrato, que acontece
quando o contrato esta esgotado, exaurido, executado, alcangou o seu
objetivo. J4 a dissolugdo toma o significado de forma de ineficdcia
superveniente do contrato.’

Ao dissertar sobre os contratos, sob o dngulo do Direito Civil,
Orlando Gomes reitera a necessidade de se distinguir dissolug¢do de
extingdo dos contratos, relembrando que esta \ltima se di em razio de

T Curso de Direito Individual do Trabalho, p. 485 e seguintes.
8 Gomes, Orlando; Gotischalk, Edson. Curso de Direito do Trabalho, p- 399 ¢ seguintes.
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execucio do pacto. Porém, o proprio autor escorrega na distingo e
prossegue utilizando, como sinénimas, as expressdes em destaque.

Mas o festejado civilista aborda importantes aspectos que devem
ser observados quando se fala em fim de pacto, tais como a separagio
das causas anteriores ou contempordneas & formagdo do contrato
daquelas de causas supervenientes, uma vez que as primeiras determi-
nam a extingdio do pacto por anulagdo; as segundas, por seu turno,
revelam hipoteses de dissolugdo. Também realca a necessidade de
diferenciarmos o que sejam causas de extingdo do contrato do que
chamam de causas de extingdo das obrigagdes on das causas de
suspensio do contrato.

H4, aqui, um ponto interessante em que o contrato de trabalho
vai mostrando as suas peculiaridades. Enquanto nos contratos civis ha
apenas suspensio, com efeitos total ou parcial, para ¢ Direito do
Trabalho a ineficacia temporaria de certas cliusulas contratuais revelam
os institutos da suspensdo e da interrup¢do da relagio de emprego.

Para o Direito comum, Orlande Gomes delineou trés formas de
extingéio dos contratos (o autor utiliza essa expressio), causadas por
razdes supervenientes: a resolugdo, a resilicdo®. Ja na sua obra em
parceria com Elson Gottschalk, a dissolugdo do contrato foi aventada
sob as seguintes figuras: resolugdo, resiligdo ou resciso (expressdes
sindnimas) e caducidade.

Evaristo.de Moraes Filho € Antonio Carlos Flores de Moraes, em
obra conjunta, falam em cessagdo do contrato de trabalho €, de forma
mais pragmatica, preferem indicar hipoteses a classifica-las em conceitos
estanques. Sio elas: a morte do empregado, a aposentadoria esponta-
nea/compulsdria ou por invalidez, a rescisio sem justa causa, a rescisdo
causada por culpa reciproca ou por forga maior, a extingdo da empresa,
a resolugdo com justa causa, o pedido de demissdo, a suspensdo total do
trabalhador avulso.’

Hugo Gueiros Bernardes, na sua obra incompleta, adota o termo
extingdo, muito embora ndo desconhega as criticas dirigidas a expressao.
Adota, como género, a palavra terminagdo, considerando como espécies
a rescisio (na acepgdo que lhe di o art. 477 da CLT), a nulidade, a
anulabilidade, o termo, a condigdo, a aposentadoria do empregado, sua

9 Coniratos, p. 188 € seguintes.
10 Introduciio ao Direito do Trabalho, 1993, p. 330 e seguintes.

.
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incapacidade ou inabilitagfo, sua morte, sua aposentadoria, a faléncia da
empresa, o caso fortuito ou fato de terceiro {aqui incluso o factum
principis) e forga maior. "

Por fim, Octavio Bueno Magano, acompanhando Evaristo de
Moraes Filho, vale-se da denominagéo cessagdo, nido obstante admita
0 uso de extingdo ou rescisdo no mesmo sentido. Tece, ainda, varias
observagdes com relagdio ao Direito Comparado, como utilizagio de
cessagdo pela Lei do Contrato de Trabalho, de Portugal, extingdo pelo
Estatuto dos Trabalhadores, na Espanha.'” Enumera, como hipéteses de
cessagdo do pacto, o mituo consenso das partes, o advento de termo ou
terminagdo da obra, a morte do empregado, a forga maior, a resoluggio
pronunciada por decisdo judicial, a aposentadoria, a rescisZo unilateral
(despedida ou demisséo).

Alfredo Montoya Melgar também se vale da expressfio extincion
de la relacion laboral ou del contrato de trabajo."

Jean-Claude Javillier, em obra traduzida, fala em ruptura do
contrato de trabalho.

Miguel Hemnain Marquez vale-se tanto das expressdes termina-
cion, disolucidn quanto extincion, adotando as ligdes de Benitez de
Lugo' para classificar as causas de “..disolucién de Ia relacién de
trabajo...: a) causas legalmente autorizadas ajenas a la voluntad de las
partes; b} las derivadas del consentimiento y conformidade de ambas
partes; y ¢) causas atribuidas a la voluntad unilateral de las partes""s.

Guilhermo Cabanellas também tece criticas & falta de uma
uniformidade na terminologia utilizada para explicar o término de uma
relagdo contratual, preferindo adotar o termo disolucion.t’

Nio ha como deixar de acatar as criticas langadas contra a
utilizagdo da voz extin¢do para definir o término de uma relagdo de
emprego.

11 Direito do Trabalha, 1989, p. 391 e seguintes

12 Manual de Direito do Trabalho, vol. 11, Direito Individual do Trabalho, 1988, p.275 e
sepuintes.

13 Derecho dei Trabajo, p. 432.

14 Manual de Direito do Trabalho, 1988,

15 Extincidn del Contrato de Trabalho, 1945, p. 32-33,

16 Tratado Elemental de Derecho del Trabgjo, 1977.

17 Tratado de Derecho Laboral, Doctrina y Legislacion 1beroamericana, Tomeo I, Derecho
Individual del Trabalho, Volumen 2, Contrato de Trabajo, 1988, p. 563 e seguintes.
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Vimos, na introdugio, que a dindmica das relagdes sociais,
traduzidas pelos contratos, espelham o desejo utépico de imortalidade
do homem. Os contratos nascem para o fim, assim como nds. Entretanto,
para o mundo juridico, especialmente para o Direito do Trabalho, os
contratos sfo caracterizados por sua duragdo como deferminado ou
indeterminado.

Assim, extinto esta o contrato que se resolve pelo cumprimento
da obrigagdo pactuada. Exaure-se, atingindo o fim colimado, de forma
natural (modo normal). O término da relagdo de emprego, contudo,
motivada por fatos anteriores, contemporineos ou supervenientes, que
impegam a continnidade ou o cumprimento das obrigagdes contratadas,
constitui forma de dissolugdo, que tantc pode manifestar-se pela
resilicdo, pela revogagdo ou por for¢ca maior, como doutrina Délio
Maranhio."®

A classificagdo adotada por Délio Maranhio é, sem divida, a que
mais se aproxima das liges do Direito comum, razdo pela qual traz, com
maior especificidade técnica, a divisio das diversas formas pelas quais
o contrato de trabalho alcanga seu dltimo suspiro, quer por morte natural
ou provocada (inclusive por terceiros).

Assim, dissolug@o significa género e toma a acepgio de fim do
contrato de trabalho quer por seu modo natural (extingdo, exaurindo-se
o objeto), quer pelo modo anormal (resiligéio, resolugdo, revogagio,
rescisdo e forga maior).

A resiligdo € o distrato, em que o pacto se desfaz por mituo
assentimento das partes. Para o Direito do Trabalho, onde o contrato de
emprego possui execugdo de trato sucessivo e esta o liame centrado na
fidiicia entre as partes, ¢ permitido a qualquer dos contratantes denunciar
o contrato. Dai a natureza de direito potestativo,'® com efeitos ex nunc
¢ de indole constitutiva. S30 os casos de ruptura do contrato por
demissdo (empregado) ou dispensa sem justa causa (empregador).

Quando se fala em resolugdo vem a mente a inexecugdo faltosa
do contrato, perpetrada por qualquer das partes. Diz-se entdo presente a
condigio resolutiva ticita (pacto comissorio)® que, embora requeira
pronunciamento judicial nas hipéteses dos contratos civis, no Direito do

18 InstituicBes de Direito do Trabalho, vol. 1, 1993, p. 527 ¢ seguintes
19 Manual de Derecho Civil y Comercial, apud Délio Maranh3o, op.cit., p. 528.
20 Cf. art. 119, pardgrafo dnice do Cédigo Civil brasileiro

—
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Trabalho produz, desde logo, seus efeitos, limitando-se o Juizo a analisar
a ocorréncia da falta e a respectiva dissolugdo do contrato ocorrida a
data do evento.”' S&o as hipoteses de dispensa por justa causa e rescisdo
indireta do contrato de trabalho.

Ja a rescisdio, comumente utilizada no cotidiano da vida laboral,
possui acepglo estrita. Sua aplicabilidade esta circunscrita aos casos de
nulidade absoluta ou relativa (anulabilidade).”

Por fim, a for¢a maior, na ligio de De Page, é causa extintiva da
obrigagfio e ndo do contrato propriamente dito. Ocorre que, afetando o
elemento vital de sua existéncia, frustra-se o contrato pela perda de sua
executoriedade. A for¢a maior, para o Direito do Trabalho, esta prevista
pelos arts. 501/4 da CLT.

A revogagfio € forma de dissolugdo dos contratos gratuitos,
executando-se a hipdtese de mandato. Nido ‘possui praticamente
aplicabilidade no Direito do Trabalho, uma vez que a contraprestacgio
pecunidria € caracteristica essencial a formag#io do pacto laboral. A
excecdio apontada ndo ¢ suficiente para trazer, ac mundo do trabalho, a
presenga dessa forma dissolutdria, j4 que ndo se deve confundir mandato
com vinculo empregaticio. A propria defini¢do de mandato é de elevada
fluidez, tanto que a doutrina ja se confundiu em ata-lo as caracteristicas
de gratuidade e representago, sem sucesso. Melhor foi abragar o objeto
do contrato (realizagdo de negécios juridicos), dando-lhe tratamento
especifico como possibilidade de gratuidade, outorga de poderes de
representagdo, dissolu¢do por revogagdo, conclusdo do negéeio,
morte/interdigio ou mudanga de estado de uma das partes, fim do prazo
de duragio do contrato e reniincia.?

A néo-incluséo do mandato, no Direito do Trabalho, nfio exclui
a sua aplicagdo como em hipdteses de fungBes de confianca e de
representagio (vendedor externo versus representante comercial).
Detectada a natureza eminentemente civil do contrato, fica afastada a
competéncia da Justiga do Trabalho para a aprecia¢do da lide.

21 Comeo em toda regra hd excegllo, Tazer leitura cuidadosa do art. 483 da CLT, mommente quando
faculta ao obreiro a possibilidade de continuar na atividade enquante discute a rescisfo indireta
de seu contrato de trabaiho.

22 Cf. arts. 145, 146, 147, 152 ¢ 158 do CCB, para verificar hipoteses e efeitos da declarago
judicial.

23 Gomes, Orlando, op.cit., p . 394.
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Analisaremos, adiante, as hip6teses de cessagiio do contrato de
trabalho e seus efeitos,

3. CESSACAO DO CONTRATO DE TRABALHO. MODALIDADES

Séo virias as hipdteses de dissolugdo do contrato de trabalho,
embora a doutrina nfio seja uninime em adota-las: a) a morte do
empregado; b) a forga maior; ¢) o advento do termo ou implemento da
condi¢do; d) a morte do empregador pessoa fisica ou a dissolugdo da
empresa; e) o factum principis; f) resolugdo por declaragio judicial —
casos em que ha presenca da garantia de emprego ou pedido de
demissdio de empregado estdvel™ g) o distrato; h) a demissio; i) a
dispensa sem justa causa; j) a dispensa por justa causa; I} a rescisdio
indireta; m) a nulidade do contrato de trabalho; n) a aposentadoria por
tempo de servigo ou compulsoria.

Pelo panorama, podemos separar as hipdteses em causas naturais
e anonmais, sendo as Gltimas por vontade do empregado ou do emprega-
dor.

3.1 Causas naturais

José Augusto Rodrigues Pinto fala em caducidade, quando quer
determinar a extingdo do contrato provocada por "...esgotamento de suas
fungdes no mundo juridico”, tal qual ocorre com as alineas a usque e,
item supra.

A morte é a ocasido da vida, ensinam os penalistas. E verbo
intransitivo, prescinde de complementos.

Recaida sobre o empregado, o contrato esti naturalmente extinto
por ter-lhe sido subtraida a executoriedade. A polémica nasce, contudo,
quando se trata de morte do empregador pessoa fisica ou dissolugido da
empresa.

Dentro da acepgio do conceito adotado pela legislagdo consoli-
dada® h4, ao que parece, uma tentativa de se criar um fertium genus em
personalidade juridica, imantando ndo s6 a ficglo da personalidade
juridica como também o patrimdnio da unidade econémica (inclusive
grupo econdmico) com as obrigagdes trabalhistas. Assim, ndo importa

24 Cfart. 500 da CLT.
25 Cf. art. 2° da CLT, "Considera-se empregador a empresa...”.
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a transferéncia do patrimdnio para outrem (exceto se o ato for cometido
em hasta judicial)’, mudanga na estrutura juridica da empresa ou
criagdes engenhosas para burlar a responsabilidade atribuida pela lei.?’

A preservagio do contrato e de suas obrigaces é tamanha que,
ao contrario do que acontece nos pactos civis, havendo claro intuito de
prejudicar o obreiro, fraudando, impedindo ou desvirtuando a aplicagdo
das normas consolidadas, ndo se abre espago 4 anulabilidade do ato, mas
a decretagio de sua nulidade de pleno direito. Inteligéncia do art. 9° da
CLT, cujo espirito protetor imanta outras regras, sempre com a
presungdo protetiva do empregado, como a falta de anotagio de
condi¢cdes especiais, a presunciio relativa dos registros anotados na
carteira profissional, 2 presungdo de nulidade (ainda que concorde o
trabalhador) em alteragdes de clausulas contratuais, presunciio de
nulidade da demissdo cujo termo resilitério ndo venha a ser homologado
por sindicato (empregados com mais de 1 ano) etc.

E o chamado dirigismo, explicado com maestria por Evaristo de
Moraes Filho, delineando a visdo do contrato como objeto de sujeigio
das regras emanadas pelo Estado.®

Em se tratando de tipica construgio de personalidade juridica,
melhor ndo se desviar do conceito de empresa enquanto unidade
produtiva. Assim, se com a morte do empregador ha total paralisagio da
atividade, deve o contrato ser considerado extinto. Todavia, em
prosseguimento & atividade empresarial, ainda que em mios dos

26 A jurisprudéncia tem limitado os efeitos da sucess4o trabalhista quando esta ocorrer via hasta
judicial, eis que € de se presumir que a Justica transfita o bem econdmico desonerado de
obrigagdes ocultas, como sbi acontecer com as de natureza trabalhista perante a empresa.

27 Cfarns. 9° ¢ 448 da CLT, além da teoria da despersonalidade juridica

28 Do Contrato de Trabalho come Elemento da Empresa, p. 65: "49. Exemplo tipico de dirigismo
coniratual ¢ 0 da sucessao da empresa, em que, por forga de lei, ope legis, o sucessor & obrigado
a manter 0s antigos contratos celebrados pelo sucedido, para os quais n%0 concorreu de maneira
direta nem indireta. A alienaglio ainda pode ser um ato de disposigao dos interessados, mas o
conte(ido deste ato ¢ regulado pelo Estado: empregados antigos € empregadores novas devem
manter-se como se nada houvesse acontecido. Alguém se obrigou pelo sucessor, numa situagdo
verdadeiramente extracontratual, regulamentarista, que rompe de vez com a autonomia da
vontade. E para essas situagdes, s6 ha uma palavra: dirigismo, aceita pela doutrina, depois que
foi criada por Louis Josserand. O contrato deixou de ser livre para tomar-se dirigide: um fegime
de regulamentag#o, de controle sucedew ao dominio da autonomia das vontades privadas e da
liberdade contratual; a concepclie do protecienismo tende a repelir a do livre-cAmbio; o
individualismo revolucionério ja viveu; o direito novo realiza uma socializagio ao mesmo
tempo que uma publicizagdo do contrato.
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sucessores ou herdeiros, tomar-se-a o contrato como preservado. Délio
Maranh@o entende possivel o pedido de rescisdo indireta, desde que
comprovada a alteragfio nas condigcdes de trabalho. Em atengdo ao
principio da continuidade da relagdo de trabalho, as alteragGes, se
existentes, devem assumir forga capaz de aquebrantar o elo empregati-

cio.
No Direito estrangeire ougamos a voz de Guilhermo Cabanellas,
que fala em sintonia como o exposto:

La muerte del patrono o empresario hé sido considerada como causa de fuerza
mayor. En 1al sentido, en un fallo de la Suprema Corte de Tucumadn se sostien:
“La muerte del titular de la empresa no es caso de fueza mayor; por cuanto no
significa, en modo alguno, la cesacién de la misma. Pero, cuando la muerte
produce el cese de las actividades del cusante, no por determinacitn de sus
herederos, sino porque faltam éstos para la prosecucidén del negocio, o que
produce la vacancia de la herencia, en este caso media una causa de fuerza
mayor que exime de la obligacidén de indemaizar”. Otra situacidn especial
plantea De Litala al considerar la cuestidn de si constiteye caso de fuerza mayor
la muerte del patrono o empresario, cuando ésta determine el cierre del
estabelecimiento porque su ejercicio esté concedido ad persoram por la ley,
commo en ¢l caso de una notaria o el de uma farmacia. De Litala se formula a
favor de reconcocer la fuerza mayor, opinitn a i2 que nos adherimos.

La disolucién del contrato se produce asi en aquellos casos en que, por el
fallecimiento del patrono o empresario, no subsisten la industria o ¢l trabajo;
pero cabe también la extincidn cuando, aun prosiguiendo una y otro, el contrato
lo realiza el trabajador intuitu personae; esto es, en relacién con las condicio-
nes personales del patrono o empresario con ¢l que contratd. El caso mds tipico
lo constituye €] del contrato de aprendizaje, ¢ ¢l del trabajador que desempeiie
funciones o cargos de confianza; entonces, la muerte del patrono resulta causa
suficiente para que el trzbajador pueda dar por extinguido ¢l contrato de
trabajo.”

Embora Cabanellas assemelhe a condigio de morte do emprega-
dor a configuragéo da forga maior, quanto a esta ultima a legislagéo
brasileira possui disciplinamento prdprio.

— =
29 Tratade de Derecho Laboral, Doctrina y Legislacién Tberoamericana, tomo II, Derecho
Individual del Trabaljo, volumen 3, Contrato de Trabajo, p. 35.
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Outras vozes, assim como a de Evaristo de Moraes Filho,*
entendem que legislagdo consolidada possui regra especifica, sendo
incabivel a busca de ligdes do Direito Civil. Cita o art. 483, § 2° da
CLT. O dispositivo, contudo, é claro ao permitir a rescisfo indireta do
contrato laboral em caso de empregador constituido em firma individual,
porém assinala que tal terminagdo estd no ambito facultative do
empregado.

Na CLT esta nos arts. 501 e seguintes, caracterizando-se como
0 acontectmento inevitivel & vontade do empregador, para o qual nio
tenha este concorrido direta ou indiretamente.

Assim, para que a extingio do contrato tenha como forga motriz
a forga maior, € preciso que esta néo resulte de qualquer participagio do
empregador. A lei nfio fala, mas, evidentemente, também dela ndo pode
concorrer o empregado, sob pena de evidenciar falta grave deste (como,
v.g., negligéneia ou quebra de fiducia). Também é preciso que se
verifiquem a imprevisibilidade e a afetagfo substancial da atividade
empresarial (¢ ndo mero e efémero estremecimento de seus negécios,
contra ¢ qual ndo possa resistir o empregador). A jurisprudéncia tem
sido unissona em negar os efeitos da forga maior quando a quebra da
empresa se da por incapacidade administrativa dos negdeios (exemplos:
faléncias, concordatas, liquidages extrajudiciais etc).

Ja houve época em que se tentava distinguir o caso fortuito da
Jor¢a maior, imputando ao primeiro a agdio ou omissdo de elementos
naturais (acidentes provocados pela natureza) e, ao segundo, a agio ou
omissdo imprevisivel de terceiros. Entretanto, tal distingiio nfio é de
nenhuma utilidade para o Direito laboral e, mesmo na corrente doutrina-
ria mais moderna, emerge com pujanca a idéia de que o que hoje
consideramos como caso fortuito seja amanhd enquadrado como for¢a
maior, diante do avan¢o de nossas ciéncias e tecnologia.

Outra forma extintiva da relagio de emprego € o implemento de
termo ou condigdo, tipica dos contratos por prazo determinado, tais
como construgio de obra certa ou realizagdo de servigo cuja natureza
justitique a transitoriedade.

O factum principis tem encontrado mais realce na doutrina do que na prépria
realidade, o que se constata com a raridade em que ¢ encontrado, Fato do

30 Op. ¢it, p. 332,
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principe era conhecido como (...) toda medida arbitriria, com caréter de
violéncia, e que nio repousava sen#o sobre a forga coercitiva de que dispunha
o detentor da autoridade. (...} Hoje, em um Estado de Direito, o termo designa
tode ato de comando de uma auteridade piblica, ac qual os particulares devem
se submeter ¢ obedecer.™

Distingue-se da for¢a maior pela origem particular: o Estado,
apenas ¢ tdo-somente. Ainda aqui ndo devem estar presentes a concor-
réncia do empregador e evidenciadas a imresistibilidade e a imprevisibili-
dade. Néo se considera factum principis se o evento deriva da propria
atividade empresarial. S30 exemplos disso as atividades calcadas em
concessdes publicas, de carater eminentemente transitério, sendo
imprestaveis as alegacdes de culpa do Estado que dé ao contrato publico
provisorio a decretacéio de sua previsivel extingéo.

Um ponto discutivel, porém, no campo do processo, é a revisio
do deslocamento da competéncia jurisdicional quando verificada a
ocorréncia de faro do principe. Diante da redagiio do art. 114, da
Constituigido Federal, talvez ja seja a hora de rever a aplicabilidade de
intervengdo de terceiros no processo trabalhista e a manutencio da
competéncia da Justi¢a especializada para solug@o de litigios dessa
natureza.

3.2 - Causas anorimais

Verifiquemos, agora, as causas de dissolugdo do contrato
motivada pela vontade das partes.

Temos, entdo, o distrato, para o qual as partes devem mutuamen-
te concorrer. Da-se, classicamente, nos contratos por prazo determinado,
quando queiram antecipar a extingio do pacto.

A demissio é forma resilitiva do contrato, manifestada
exclusivamente pelo empregado. Conirario sensu, por agdo do
empregador, temos a dispensa sem justa causa.

3 Curso de Direito do Trabatho, estudos em memaria de Célio Goyatd, volume 1I, "Factum
Principis”, Forga Maior ¢ Temas Correlatos, p. 503,
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Pelo cometimento de falta grave, elencadas nos arts. 482 da
CLT,*® além de outras especiais,” estd o empregador autorizado a
denunciar o contrato de trabatho.

A obediéncia ao contrato tem leitura bilateral: nem o trabalhador
pode deixar de faltar com a obrigagdo assumida, nem o empregador com
a sua parte. E o principio do pacta sunt servanda, segundo o qual o
contrato faz lei entre as partes.

Ao empregador que desrespeita as clausulas tem, a sua mo, o
obreiro a possibilidade de pedir a chamada rescisdo indireta do contrato
de trabalho. Em verdade, trata-se de forma de dissolugdo via resolucdo,
haja vista pousar sobre a acusagfio o estigma da inexecugdo faltosa.

A lei permite ao empregado, ainda, a faculdade de permanecer
em atividade ou ndio, nos casos de descumprimento das obrigagdes do
contrato ou de ato lesivo da honra e boa fama.

A rescisdo, como vimos, aparece em casos de nulidade. As
fregiientes contratagdes pela Administragio Piblica, capitaneadas por
irresponsaveis administradores { outrora com maior intensidade), sfio
tipicos exemplos de casos de nulidade, por afrontar dirctamente o art. 37
da Constituigio Federal. A nulidade, a proposito, € expressamente
decretada pela redagio constitucional.

Finalmente, a aposentadoria. Fica excluida a aposentadoria por
invalidez, atualmente de caréter sempre transitorio, ante a possibilidade
de recuperagdo do trabalho afastado.

J4 a aposentadoria por tempo de servigo, ndio obstante a polémica
reacendida com a redugdio dada ao art. 49, da Lei n® 8.213/91,* continua

32 Improbidade, incontinéncia de conduta cu mau procedimento, negociaglio habitual, condenagio
¢riminal trinsita em julgado, desidia, embriaguez habitual, violag3o de segredo ou disciplina,
abandono de emprego, indisciplina ou insubordinagio, ate lesivo da honra ou boa fama, pritica
constante de jopos de azar ¢ ato atentatério 4 seguranga nacional,

33 Recusa de servigo extraordindrio em casos de emergéngia (art. 240, CLT), falta reiterada de
aprendiz (art. 432, § 2° da CLT), desidia no cumprimento do programa de aulas (Lei de
Diretrizes € Bases) ¢ falta contumaz no pagamento de dividas por parte do bancério (art. 504,
CLT).

34 Art. 49. A aposentadoria por idade serd devida: I - ao segurado empregado, inclusive
doméstico, a partir: a) da data do desligamento do emprego, quando requetida até essa data ou
até 90 (noventa) dias depois dela; ou 8 da data do requerimento, quande ndo howver
desligamente do emprego ou quando for requerida ap6s o prazo previsto na alinea a; Il - para
os demais segurados, da data de entrada do requerimento.




121 waAKI, Kleber de Souza. ReflexBes sobre a extinglio do..

a decretar a dissolugfo do contrato de trabalho. As razdes para isto sdo

plurais:

a) a palavra aposentadoria tem o significado de retirar-se, dirigir-se aos
aposentos;

b) com a edigdo da Lei n® 5.890/73, a aposentadoria passou a ter, como
pressuposto bésico, o desligamento do emprego, influenciando a
nova redagio do art. 453, da CLT e, posteriormente, a revogacio da
siimula 21/TST;

¢) com a Lei n® 6.204/75, o art. 453, da CLT, passou a ter nova redaggo,
demostrando, com clareza, que a aposentadoria provoca o fim do
vinculo empregaticio. Tanto assim que o tempo de servigo, do
contrato que deu origem & aposentadoria, ndo permite a sua reconta-
gem em caso de readmissdo ( ou seja, novo pacto de emprego);

d) a Lein° 6.887/80, tal qual preconiza a atual regra do art. 49, da Lei
n° 8.213/91, também ditava a concessdo da aposentadoria sem
vinculd-la ao desligamento da atividade. Contudo, em nenhum
momento se falou em revogagio do art. 453, da CLT e, se ndo tem a
norma efeito repristinatdrio, ou o dispositivo estaria em definitivo
revogado ou ja demonstrou forga suficiente para vencer tal interpreta-
¢do, A Lei n° 6.887/80 teve curta duragdo e, com o advento da Lein®
6.950/81, ressuscitou-se o marco da aposentadoria com o desligamen-
to da atividade profissional.

e) a hermenéutica aponta ligio de que normas, aparentemente incompa-
tiveis, sejam admitidas quando for possivel, entre as conflitantes, a
harmonizagio do entendimento.® E o caso da regra do art. 49 em

35 Hermenéutica e Aplicagdo do Direito, Maximiliano, Carlos. 13" ediglo, Editora Forense, p.
358. "Pode ser promulgada nova lei, sobre o mesmo assunto, sem ficar tacitamente ab-rogada
a anterior, Ou a Ultima restringe apenas o campo de aplicagio da antiga, ou, a0 contrério, dilata-
o, estende-0 a casos novos; & possivel até transformar a determinagio especial em regra geral.
Em suma: a incompatibilidade implicita entre duas express3es de direito ndo se presume; na
davida, se considerard uma norma concilidvel com a ouira. O jurisconsulto Paulo ensinara que
as leis posteriores s¢ ligam as anteriores, s Ihes ndo s3o contririas; € esta Gltima circunstancia
precisa ser provada com argumentos s6lidos: sef ef prosteriorres leges ad priores pertinent, nisi
contrarioe sint indque multis argumentis probatus. Para a ab-rogago a incompatibilidade deve
ser absoluta e formal, de modo que seja impossivel executar a norma recente sem postergar,
destruir praticamente a antiga; para a demogacio basta a inconciabilidade parcial, embora
também absoluta quanto a0 ponto em contraste. Portanto a abolicéic das disposicdes anteriores
se dara nos fimites da incompatibilidade; o proléquio da lei posterior deroga a anterior (fex
posteriori derrogat priori) € deve ser aplicado em concordincia com o outro, j4 transcrito feges
positeriores ad priores pertinent. Se em um mesmo trecho existe uma parte concilidvel ¢ outra
nio, continua em vigor a primeira.”
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g)

h)

confronto com os arts. 18, I ¢ 87 da prépria Lei n° 8.213/91, que
previa a concessio do abonoe de permanéncia (posteriormente
revogado expressamente, através da Lei n° 8.870, de 15.4.94) ao
empregado que, podendo aposentar-se, optava em continuar a relagdo
de trabalho. A seguir o raciocinio de que a aposentadoria ndo provoca
a dissolugao do contrato, colocamos em conflito o préprio diploma
do beneficio previdenciario. Afinal, qual trabalhador optaria em
buscar o abono de 25% sobre a aposentadoria a que ja faz jus (abono
de permanéncia), se poderia recebé-la na integralidade e mais os
salarios do contrato "em vigor"?

as regras da previdéncia sdo de natureza especial e, dentro do
possivel, ndo devem influenciar os ditames das leis trabathistas {(art.
12 da CLT),

somem-se a isto O carater higiénico da aposentadoria, abrindo-se
novas frentes de trabalho para a méo-de-obra emergente, ¢ a
incongruéncia da prevaléncia do contrato com liberagfio do FGTS e,

' na eventual ruptura futura do mesmo ( ¢ nio de um novo) contrato,

condena-se 0 empregador ao pagamento da muita de 40% sobre o

“saldo fumdiario, desvirtuando a finalidade do instituto e da propria

sangdo (que visa desestimular a dispensa, retirando do obrelro 0 seu
meto de sobrevivéncia, que é 0 emprego);

a recente decisdo da Excelsa Corte em vedar a acumulacio de
vencimentos € proventos, o que é plenamente aplicavel as empresas,
sociedades de economia mista e fundagdes mantidas pelo Poder
Pablico, diante da redagdo do inciso XVII do art. 37 da Carta
Magna.*

A incompatibilidade ¢ tamanha que na mesma Lei n® 8.213/91

yamos encontrar exemplos E O (ue acontece com a sempre pr0v150rla

36

Cf: Recurso Extraordingrio n® 163204-6, $80 Paulo, Relator Ministro Carles Vetloso. Ementa;

“Constitucional, Administrativo. Servidor piblico. Proventos e vencimentos. Acumulagio.
C.F,, art. 37, XVI e XVILI - A acumulagfio de proventos e vencimentos somente é permitida
quando se tratar de cargos, fimedes ou empregos acumulaveis na atividade, na forma permitida
peta Constituigdo. C.F., art. 37, XVI, XVII; art. 95, parégrafo «dnico, I. Na vigéncia da
Constiteiglo de 1946, art. 185, que comtinha norma igual 2 que estd inscritano an 37 XVI,
CF/88, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal era no sentido da impossibilidade da
acumulagfio de proventos com vencimentos, salvo se os cargos de gue decorrem essas

- remuneragdes fossem acumuliveis. 1. - Precedentes do STF: RE 81.729-SP, ERE 68.480, MS

19.902, RE 77.237-5P, RE 76.241-R]. IlI. - R.E. conhecide e provido."
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aposentadoria por invalidez. Sobre o retorno do trabalho, encontramos
os diplomas legais em conflito: enquanto o art. 475 da CLT estabelece
que o prazo de retorno sera fixado por leis previdencidrias, o art. 47 da
Lei n° 8.213/91 fala em retorno, porém o condiciona "na forma da
legislacto rabalhista”. A simula 160/TST emite interpretagio de que
o retorno pode se dar mesmo apds os cinco anos de concessdo dos
proventos (com o que ndo conflita com a redagfo da lei previdenciaria),
mas faculta ao empregador promover a dissolugio do contrato, indeni-
zando o empregado. :

Como diziamos, € na lei previdenciaria em comento que vamos
encontrar exemplo de inconciabilidade de pagamento de proventos com
salarios e a aposentadoria por invalidez retrata, com fidelidade, o
exposto. : '

De acordo com o comando do art. 47 da Lei n° 8.213/91,
recuperando o autor sua capacidade laborativa, ainda que parcial, os
proventos passam a sofrer redugdo percentual, apés o primeiro semestre,
na proporgio de 50%,75% e 100%, apos vencidos periodos iguais de
meses.

A cessaco do contrato de trabatho, na aposentadoria espontinea,
indica a presencga da vontade do empregado. Muratis, mutandis é o que
se da quando a aposentadoria compulséria é concedida por iniciativa do
empregador. Sendo deste a vontade de promover a cessagdo do contrato,
passa a arcar com a indenizacio que lhe atribui a lei, seguindo a regra
geral das dispensas imotivadas (art. 51, da Lei n® 8.213/91),

4 - DISSOLUCAO DO CONTRATO. EFEITOS

O vocibule extingdo, como vimos repetidamente, estd a
significar o exaurimento do contrato pelo caminho natural: o adimple-
mento da obrigacio, :

No Direito do Trabalho, aplica-se exclusivamente para a hipétese
de contrato por prazo determinado, prevista no ordenamento trabalhista
através do art. 443, paragrafo (mico da CLT. A extingfo, portanto, se
verifica quando atingido o termo prefixado ( certus an e certus quando),
realizada a obra contratada ouw verificado o acontecimento previsto a
tempo incerto, mas aproximado {certus an e incertus quando).
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A precariedade do contrato € marcada pela brevidade com que
deva ser realizado. Mesmo em se tratando de termo certfus an e certus
quando, a legislagdo consolidada fala em previsdo aproximada. Isto
porque o contrato por prazo determinado exige servico de natureza
transitoria, atividades de carater transitorio ou celebragio de contrato a
titulo de experiéncia. Assinala a esta espécie contratual um prazo
especial de duracdo de dois anos, admitida uma prorrogagéo ou, nos
casos de contratos de experiéncia, 90 dias, permitida a prorrogagdo
desde que ndo ultrapasse este limite (cotidianamente, é comum que se
fagam contratos de 30 ou 45 dias, renovéveis por igual prazo).”’

Em se tratando de contratos de experiéncia, seu cumprimento
esta estribado na busca de um resultado: a conferéncia da capacidade
técnico-profissional do examinando. Esta ¢ a condigfo resolutiva sobre
a qual paira a op¢ao, do empregador, de convalidar o pacto, trans-
formando-o por tempo indeterminado ou decretando o término da
relagio.

A avaliagdio € de carater profundamente subjetivo. Nédo se¢ impGe
ao empregado testes praticos ou escritos, ndo o submetendo a provas de
carater técnico ou psicoldgico, sendo, pois. impossivel ao obreiro ter
ciéncia do resultado de sua aferigdio, jd que, regra geral, no lhe é
comunicado a razio de seu "fracasso”. Ocorre que, muitas vezes, ndo ha
ai nenhum insucesso, mas uma forma de se burlar a lei, praticando-se o
rodizio de mio-de-obra barata, apelando-se para o trabalho temporério
irregular, com o pagamento de minguadas verbas resilitérias (quando
corretamente quitadas).

Valentin Carrion manifesta-se aduzindo que

o contrato de experiéncia € nefasto para o empregado, pela incerteza que
lhe traz quanto ao seu futuro, ameagado de ficar desempregado sem saber
se deve procurar nova ocupagio e sem poder fazé-lo; mas se nfio ¢ possivel
fazer letra morta o texto expresso da lei, ela fem que ser interpretada
restritivamente, por ser este uma espécie excepcional de contrato, Na
divida, o pacto se presume como de tempo indeterminado. A formatidade
da anotag#o na carteira, no prazo de 48 horas, com menciio iquela
circunstincia, poderd substituir o contrato escrite mas ndo pode ser
dispensada (o art. 29 exige a anotagfio na carteira das "condigdes especia-
is™, se houver).

37 Cf art. 45t 1,da CLT.
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Com uma pequena divergéncia apenas quanto a possibilidade de
se comprovar que a contratagio tenha sido dirigida, em verdade, a titulo
de experiéncia, com a comprovagio da avaliagio, o pensamento do Juiz
Carrion atrai comunh#io. Diante de uma forma tdo perversa de contrata-
¢do, ante a extrema subjetividade de que dispde o empregador, que
sequer precisa justificar as razdes de nfo querer perpetuar o contrato, a
formalidade deve ser exigida com rigorosidade. Destarte, cometido erro
formal, como langar no Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho uma
data diversa daquela em que deveria expirar o prazo contratado, também
hé de se presumir que tenha o empregador convolado a relagéo em
contrato de duragio indeterminada.

A Jurisprudéncia, por outro lade, tem se mantido forte no
sentido de que o afastamento do empregado, motivado por acidente de
trabalho, niio constitui causa de protragdo do tempo estipulado para a
vigéncia dessa espécie contratual. Isto implica dizer que, ainda que o
obreiro sofra afastamento do trabalho, beneficiando-se do auxilio-doenga
acidentario, ndo estara agraciado pela estabilidade proviséria preconi-
zada pelo art. 118, da Lei n° 8.213/91.

Os Tribunais também tém mitigado tal garantia, que ji sofreu
contestagio até mesmo perante a Excelsa Corte (com propositura de
ADIn, pedindo a suspensdo da eficacia desse dispositivo, via liminar,
que foi denegada),” para os contratos de trabalho por tempo indetermi-
nado. Ora, dfo-na por inconstitucional (garantia de emprego ndo
veiculada por meio de Lei Complementar, como exige o art. 7° 1 da
Constituicdo Federal), ora analisam a gravidade do acidente de trabalho
para fazer o enquadramento legal dentro do beneficio da estabilidade

38 Cf. Agdo Direta de Inconstitucionalidade (Timinar} n® 00006398/608, ret. Ministro Moreira
Alves. Ementa: - Ac¢fio direta de inconstitucionalidade. Artigo 118, "caput”, da Lein® 8.213/91.
- Inexist2ncia, no caso, do periculum in more ou da conveniéncia da suspensdo da norma
impugnada. Pedido de liminar indeferido. Brasilia, em 13.4.92.

Merece destaque o seguinte trecho do voto de relator: "Fazendo confusio entre estabilidade
absoluta e estabilidade refativa, que denomina erroncamente de garantia de emprego, a autora
afirma que a Constituicdo de 1983 ...afastou de nosso direito a vetusta estabilidade absoluta,
inclinando-se pela garantia de emprego, como se vé pela expressdo relagfio de emprego
protegida contra despedida arbitréria ou sem justa causa. Nada mais que um lamentavel engano
essa afinmaghio, posto que a relag3o de direito dos trabalbadores, constante do artigo 7°
constitucional, ¢ exemplificativa e nic taxativa, em face da expressdo além de outros que visem
a melhoria de sua condigdo social. Assim, a par da protelio 4 relagdo de emprego contra
despedida arbitrdria sem justa causa, nos termos de lei complementar, ndo hi
inconstitucionalidade se lei ordindria instituir a estabilidade proviséria, além dos casos j&
previstos constitucionalmerte.”
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provisoria. Nao faltam decisdes com leitura escorreita, sem condigdes,
para assegurar de forma ampla, dentro do significado literal do artigo, a
protegdo ao obreiro,

Costumamos observar que, a rigor, o Direito é facil. A vida,
porém, € complicada.

Nos contratos por prazo determinado, a doutrina ¢ a jurisprudén-
cia tém se defrontado com hipéteses que desafiam respostas coerentes.
E o caso de contratos dessa natureza que sofrem suspensdo de sua
execuglo ou sdo imantados com circunstancias que, @ priori, subtrairi-
am do empregador o poder de dispensa: acidente de trabalho com gozo
de auxilio-acidente, gravidez, assungio a cargo de dire¢fio ou representa-
¢do sindical, servigo militar, direcdo de cooperativismo.

Sobre a primeira hipétese, ac analisarmos o contrato de
experiéncia, ja superamos os seus diversos aspectos.

Ha, nelas, um objetivo comum: a preservagio da relagio de
emprego. Os objetivos de cada protegdo sdo os mais diversos: para o
acidentado, a possibilidade de recuperagio profissional; para a gravida,
a garantia de um meio de sobrevivéncia para si e para sua prole; para o
representante sindical, a liberdade para o exercicio da atividade sindical,
subtraindo do empregador o poder de dispensa; para o cooperativista, o
estimulo a essa politica, como a propria lei enuncia; para o convocado,
uma garantia de retorno ao status quo ante apés a prestagio do servigo
a Patria,

Em que pese a distingdo dos intentos de cada uma das possibili-
dades aventadas, vé-se que o contrato celebrado por prazo determinado
tem, no proprio tempo, sua fronteira inexpugndvel, a qual somente
podera ser vencida se houver concordincia das partes e iniciativa do
empregador.

Dificuldades vamos encontrar quando as situagdes recaem sobre
o contrato de trabalho por prazo indeterminado, mormente quando as
situaces encontram a relagio de trabalho em curso de aviso prévio ou
quando a hiptese € posta sob a leitura da Convengdio n® 158/0OIT.

H4, nos exemplos destacados, duas importantes vertentes: a
suspensdo (ou interrupgdo, acrescentemos) do contrato e a perda
tempordria do poder de dispensa por parte do empregador.

Néo ha proibigdo expressa, no ordenamento juridico, de
dissolu¢dio do contrato pendente de causa suspensiva ou interruptiva. Se
o ato de dispensa € perpetrado enquanto suspenso ou interrompido o
contrato, a jurisprudéncia tem oscilado em conceder a ele (o ato)
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reconhecimento de eficicia se incompativel com o estado do contrato.
E o que acontece, v.g., com a concessdo de aviso prévio durante periodo
de licenga remunerada.

Mas, e se o aviso for concedido antes da ocorréncia do sinistro?
Teria a suspensio o efeito de paralisar a contagem do prazo final de seu
contrato?

A jurisprudéncia trabalhista tem permanecido desuniformizada
quanto ao tema.”

3% Apenas para exemplificar, destacamos as decisdes, todas do egrégio Tribunal Superior do
Trabatho:

*EMENTA: O artigo 476 da CLT ¢ claro ao dispor que, em caso de auxilio-doenga, o
cmpregado € considerado em licenga ndo-remunerada durante o prazo desse beneficio,
caracterizando, assim, a suspensao do contrato pela néo-remuneragdo. E tradicional, em nosso
direito, a distingio doutrindria entre suspensdo ¢ interrupgio ligada 4 remuneragdo, tanto assim
que a suspenslo do contrato s6 se efitiva a partir da data em que o empregador passa a receber
da Previdénciz Social. Rel. Ministro José Ajuricaba da Costa e Silva, E-RR n° 2395, SDI,
1986.

EMENTA: Aviso prévio. Auxilio-doenga. Efeitos. O fato de o empregado entrar ¢m gozo
de auxilie-doenga nio prejudica o aviso prévio concedido anteriormente. Dado o aviso, a
resilicio contramal toma-se efetiva depois de expirado o respectivo prazo, sendo que a
reconsidetag3o surte efeito caso a parte contraria expresse concordincia {art. 489, CLT). Na
verdade, a cessagdo do contrato fica subordinada a termo, sendo que este, a teor do disposto no
art. 123 do Cddigo Civil, suspende o exercicio do direito - no case o potestative de
despedimento - mas hio aquisi¢ho, aplicando-se as regras pertinentes 4 condigdo suspensiva
- art. 124 do Cédigo referido. Pertine, analogicamente, o disposto no § 2° do art. 472
consolidado, devendo a auséncia de cOmputo dos dias de afastamento ser pactuada, mormente
considerando-se que na primeira glinquena ocorre inerrupgdio do contrato de trabalho,
continuando o empregador compelido a satisfazer salrios - art. 127 do Decreto 89.312, de
23.184, que aprovou a CLPS. Rel. Ministro Marco Aurélio, RR 5385, Ac. n® 0701, 6.5.87, 1°
Turma

EMENTA: Aviso prévio. Licenga médica. Efeitos. A enfermidade do obreiro que sobrevém
durante o perfodo do aviso prévio ndo tem o condo de interromper ou suspender a fluigdo do
pré-aviso, a menos que, come fruto dela, figue suspenso o propric contrato de rabalho. Veja-se
que entender de maneira contraria seria colocar nas maos do empregado um instrumento
perigoso para procrastinar o sew desligamento da empresa. Rel. Ministro Francisco Leocadio,
RR 30231, Ac. n® 1.578, 18.5.92, 2* Turma,

EMENTA: Reintegragio. Aviso prévio. Licenga para tratamento de saidde. Considerando
a integrag®o do aviso prévio no tempo de vigéncia do pacto laboral, os efeitos da dispensa s6
se produzem apds cessade o beneficie previdencidrio. Rel. Ministro Leonaldo Silva, RR 35819,
Ac.n® 1812, 14.9.92, 4* Turma.

EMENDA: Aviso prévio. Suspensdo do contrato de trabalho. No decorrer do aviso prévio,
ocortendo interrupgdo ou suspensdo do contrato com vista a tratamento de saide, ¢ contrato
n30 se extingue no prazo fixado, sendo devida a complementaglo do auxilio-doenga até o fim
do periodn do beneficio. Rel. Ministro Armando de Brito, RR 35887, Ac. n° 1461,21.992, 3
Turma."
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Como se vé€, ha bons argumentos sustentaveis. Para uns, o aviso
prévio, além de definir o termo certo para a dissolugdo do pacto,
constitui ato juridico perfeito, exercido dentro do direito que detém o
empregador de promover a ruptura, atraindo os efeitos da indenizaggo
que a lei the impde. Sobrevinda a suspensio do contrato de trabalho ou
qualquer outra hipotese elisiva do seu poder de dispensa (como- as
garantias de emprego), jd ndo poderia atingir o ato juridico e perfeito que
¢ a concessdio do aviso prévio.

Por outro lado, com a imposi¢&o legal de suspensio do contrato,
em casos de doenga especialmente, como destaca a jurisprudéncia acima,
a condi¢io afetaria também o curso do aviso prévio. Especialmente,
nesta hipétese, a preservagio do contrato atenderia melhor ao Direito
Social, principalmente se houvesse, para o obreiro, a possibilidade de
complementagdo privada de proventos — direito possivel de existéncia.

In medio virtus, parece-nos nos que atende a ambos os propdsitos
considerar sim o aviso prévio um ato juridico perfeito que, em sitnagdes
de doenga, por exemplo, tivesse o seu curso de contagem interrompido
e reiniciado com o restabelecimento do obreiro. Para este nio se poderia
invocar a regra protetiva do art. 118, da Lei n® 8.213/91, posto que sua
dispensa, em verdade, foi previamente decretada antes que nascesse a
garantia entfo invocada.

Em se tratando de garantias outras, como as estabilidades
provisodrias decorrentes da gestag@io ou representagfo sindical, & de se
adotar as ligdes aplicaveis a esta Gltima. Exige-se, ad substantiam, que
haja prévia comunicag@o ao empregador do registro de candidatura do
obreiro. Se a notificagdo ¢ feita apds a concessdo do aviso prévio,
impossivel invocar tal protegiio. Com a gesta¢io deve-se tomar a mesma
regra: comprovada a gestag@o anterior 4 data de concessdo do aviso
prévio, deve-se manter preservada a relagfo de trabatho.

Por fim a Convengfo n® 158/0IT, de aplicabilidade controverti-
da e no nosso entender, de forma parcial, de modo a obstar a abusividade
do direito de dispensa — ¢ ndo para simplesmente ressuscitar a idéia
ultrapassada do emprego como patriménio — é instrumento de mitigagio
do peder do empregador quanto 4 dissolugio do contrato, autorizando a
reintegracio do obreiro quando constatada a arbitrariedade da dissolu-
¢do. Ampliam-se, assim, as hipoteses de natureza resolutiva judicial
quanto a cessag3o do pacto laboral.
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4.1— Contrato por prazo determinado. Efeitos

Nio € certo dizer que, nos contratos a termo, possa qualquer das
partes promover a resiligdo do pacto, ja que, havendo prazo certo para
o0 seu término, o ndo-cumprimento termal implica a violagdo da tratativa,
isto é, resolugdo. De acordo com os arts, 479 ¢ 480, da CLT, em casos
assim, sera devida ao empregado indenizagio equivalente a 50% da
remunera¢io a que teria direito, caso o termo do ajuste, caso a iniciativa
de denuncia parta do empregador. Caso contrario, € o empregado quem
responde pelos "...prejuizos que desse fato" resultarem ao empregador,
cujo montante ndo podera superar aquilo que o préprio obreiro receberia
em condi¢des idénticas.

Preconiza o art. 481, da CLT, que, havendo clausula possibilitan-
do as partes o direito reciproco de rescisdio unilateral, a resiligdo
unilateral serd calculada com base nos principios que regem os contratos
por prazo indeterminado.

Para os trabalhadores da construgdo civil, cujos contratos tenham
por objeto a edificacdo de obra ou servigo certo, € tendo mais de 12
meses de casa, € assegurada a indenizagdo com base em 70% daquela
que seria devida nos contratos por prazo indeterminado.*’

Ao empregado optante, que néo tenha dado causa & resolugio do
contrato, ¢ assegurado o direito de levantar o saldo fundiario (cf. arts. 9°,
§ 2° e 14, do Decreto n° 99.684/90, e art. 20, inciso I, da Lei n°
8.036/90.)

4.2 — Contrato por prazo indeterminando. Efeitos

Com relagéo aos contratos por prazo indeterminado, a dissolugio
do pacto, por parte do empregador ¢ de forma imotivada, atrai o
pagamento de aviso prévio, salario trezeno, férias vencidas e proporcio-
nais acrescidas de 1/3, saldo de salarios, indenizago adicional ( Lei n®
72.38/84), FGTS incidente sobre as verbas rescisorias, além da liberagiio
do saldo fundiario acrescido de multa no importe de 40% sobre seu

40 Cf art. 2° daLein® 2.959, de 17.11.56, aplicdvel somente aos trabalhadores da construgio civil.
A jurisprud@ncia tem oscitado, aplicando-a para outras atividades com fulcro na redagio do art.
1°, do diploma legal em comento: "No contrato individual de trabalho, por obra certa, as
inscrigdes na carteira profissional do empregado serdo feitas pelo construtor, desse modo
constituido o empregado, desde que exerga a atividade em cardter permanente”.
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montante e entrega dos formularios para percepgio do seguro-desempre-
go (se presentes os requisitos concessivos). [gual indenizagéo é devida
se comprovada a dispensa indireta.

A multa sobre o saldo fundiario é reduzida para 20% em caso de
culpa reciproca.*' Tratando-se de demiss3o com empregado cujo tempo
de casa seja inferior a 1 ano ndio sdo devidas as férias proporcionais
acrescidas de 1/3. Ocorrendo a ruptura por falta grave perpetrada pelo
obreiro, perde este o direito a indenizagdo por antigiiidade, salario
trezeno, férias proporcionais acrescidas de 1/3, aviso prévio, liberagio
do FGTS, muita de 40% sobre o saldo fundiario e percepcio do seguro-
desemprego.

Na ocorréncia de extingdo da empresa (art. 469, § 1°, da CLT),
o contrato, automaticamente rompido, da ensejo 3 indenizagéo tipica aos
casos de dispensa sem justa causa, como indenizago (se houver tempo
anterior ao regime fundiario), aviso prévio, saldrio trezeno, férias
acrescidas de 1/3.

Em caso de fechamento da empresa (arts. 497 e 498 da'CLT), a
reparag8o sera devida apenas ao estavel. Ja o ndo estavel deve sujeitar-se
a transferéncia para outro estabelecimento, uma vez que permanece viva
a empresa. :

Ha, ainda, verificagio de contratos extintos de forma simulada,
com intuito de prejudicar terceiros, como acontece quando o obreiro
busca receber, indevidamente, parcelas de seguro-desemprego. Sobre
eles deita o disposto no art. 104, do Cédigo Civil, nio servindo o tempo
subseqilente do "novo pacto” para reclamagdes de direitos calcados na
lei que se quis burlar.

Finalmente, os contratos nulos. Porquanto haja fortes doutrinari-
as antagnicas, a jurisprudéncia tem oscilado, mas grassado o intento de
ndo convalidar, nem emprestar eficicia aos contratos irregularmente
formados. Contrapondo-se a teoria das nulidades no Direito do Trabalho,
cujos efeitos operam-se ex nunc, as decisdes judiciais tém se calcado
no preceito de que a ninguém ¢ dada a excusa de descumprir a lei por
ignoréncia - o que também afeta o obreiro. Ademais, ainda que nulo, o
ato produz efeitos, cujo disciplinamento ¢ ditado pelo art. 158, do
Cédigo Civil, id est, indenizagdo equivalente aquele cujo retorno ao
status quo ante é impossivel,

41 cf. art. 484 da CLT c/c art. I8 § da Lei n® 8.036/90.
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5 — CONCLUSOES

Diante do panorama legal com que nos defrontamos, ¢ facil
perceber alguns aspectos:

a) o divorcio existente entre leis trabalhistas e previdenciarias,;

b) as indimeras hipoteses dissolutivas do contrato, tanto aplicaveis
aqueles por tempo determinado, como indeterminado, ¢ as respecti-
vas indenizagdes. _

Tudo inserido numa sociedade economicamente fragil, com
estrutura sindical e judiciaria (geral e trabalhista) a reclamar urgente
reforma. O Direito do Trabalho, em particular, também reclama revisio,
como vimos na introducéio do tema.

O avango da tecnologia, a passos intensos, vem devorando postos
de trabalho com fome insaciavel. Ao mesmo tempo, globalizando-se os
mercados, as atividades econémicas e as relagdes de trabalho, com for¢a
tio infatigavel que néo se abate com os problemas culturais € estruturais
das sociedades. E preciso globalizar, diz a voz.

Isto tudo se reflete em desemprego, que ainda sofre a influéneia
das comogdes intestinais do pais: falta de vontade politica, ma distribui-
¢do de renda, instabilidade econdmica, pratica de juros altos, regulamen-
tagdo excessiva e anacrénica, méaquina judicidria impotente para
responder a tantos conflitos.

Sao chamados 4 responsabilidade os atores sociais: trabalhadores
e empregadores ( tanto sob o aspecto individual, quanto coletivo) a rever
os instrumentos de que ainda dispGem (conquistas ja alcangadas,
movimentos de greve e protestos, negociagdo, instrumentos coletivos)
e empregéa-los na tentativa de minimizar o caos que se avizinha.

O espirito protetivo do trabalhador deu margem a criagio de uma
legislagio que, nos dias atuais, ndo parece mais responder a tal principio.

_ As garantias sociais inseridas na Constituigdo padecem de

ineficacia, apés quase anos de redagio, pela falta de regulamentagio. O

desestimulo a dispensa tem se resumido ao pagamento de indenizagGes

que, em verdade, ndo possuem nada de desalentadora — a ndo ser para o

proprio obreiro.

Na visio do empregador, as rescisdes sio fantasticas diante do
contrato efetivamente executado e um empregado, por més, produz
encargos proximos ao salario que recebe.
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De fato, a perspectiva de uma rescisio afigura-se desproporcio-
nal ao total pago no curso do contrato... melhor seria dizer, desproposi-
tal, porque ndo tem proposito. Ndo desestimula o empregador que,
querendo dispensar, efetivamente o faz, ja que os custos da manutengio
do emprego soam-lhe tdo causticantes quanto o da dispensa. Por outro
lado, a totalizagdo de uma indenizagio pela ruptura do contrato nada
acrescenta ao obreiro: nfio recompensa seu trabalho, nio auxilia na
obtengdo de uma nova colocagéo, nfio o enriquece.

Riqueza, alias, ndo € o que procura o empregado quando quer
fazer o acerto de suas contas. Com certeza, desde o primeiro instante de
sua dispensa, seu pensamento j4 esti voltado para a agonia de encontrar
novo meio de subsisténcia. O Estado que, desde ontem até hoje, assumiu
papel de intervengio nas relagdes de trabalho, oferece um patético
seguro-desemprego burocratico ¢ ineficiente que mais estimula sua burla
(percepgdo de seguro-desemprego concomitante com nova relagio de
trabalho) do que resguarda o trabalhador.

Por isso, ha de se refletir para a necessidade de maior unifio entre
as leis trabalhistas e previdencidrias, funcionando a Seguridade Social
como efetivo anteparo ao obreiro, participando o Estado com o
encaminhamento a novas colocagdes no mercado de trabatho, até mesmo
auxiliando na formagéo e na reabilitagiio profissionais.

Enquanto o Estado se afasta de seu papel interventor de seu
dirigismo, ganham terrenos os atores sociais, com incremento da
negociagio coletiva, co-gestio da empresa e solugdo originaria dos
conflitos individuais e coletivos.

O Estado, por sua vez, diminuto na sua feigdo legisladora ¢
intervencionista, teria maiores condigdes de desenvolver o seu papel
jurisdicional, ampliando o leque de competéncia da Justiga obreira para
abragar as relages de trabalho /ato sensu, oferecendo entiio a aplicagio
de principios protetivos (e nédio os principios do contrato cldssico que,
mesmo na idade contemporénea, ja sofrem questionamento, como ocorre
com os contratos de adesio tidos por ‘leoninos’) aos trabalhadores em
geral, sejam subordinados, autdnomos, parceiros etc.”

42 Vide, a proposito, a excelente obra Os Atores Sociais no Nove Mundo do Trabatho, de
Guilhermo Campero, Angel Flisfisch, Eugenio Tironi ¢ Victor E. Tokman, 1994,
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