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Resumo: Este artigo analisa as dificuldades no processo de inclusdo e as taticas de
permanéncia de jovens negros cotistas na universidade publica. Faz um recorte da
dissertacdo de Mestrado em Educacao, com uso da Cartografia (Deleuze; Guattari,
2011; Passos; Kastrup; Escdssia, 2020) na analise documental e na producao de
narrativas escritas e orais de jovens cotistas. O territério de pesquisa é a
Universidade Estadual do Maranhdo, Campus Caxias. As narrativas revelaram
experiéncias de rejeicdo dos corpos negros nos processos de inclusdo, através do
dispositivo de racialidade para produzir preconceito e discriminagdo pela cor da
pele e pela condicdo de cotista. Entretanto, usam taticas de resisténcia para
permanecer a partir da afirmacdo identitaria, do autorreconhecimento de sujeito
de direito e do desempenho académico.
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PISTAS INTRODUTORIAS

Esta producdo parte do reconhecimento da relevancia da Lei n° 9.295/10, de 17
de novembro de 2010, que institui o Sistema Especial 1 de Reserva de Vagas da UEMA,
reconhecida como um “instrumento justo para minorar as desigualdades no ensino
superior entre negros/as e brancos/as” (Pereira Santos, 2023, p. 36). No entanto,
reconhece-se também que essa politica ainda enfrenta problemas estruturais,
especialmente no processo de inclusdo dos jovens negros cotistas da UEMA - Campus
Caxias, cuja permanéncia exige a criacao de taticas para enfrentar as dificuldades vividas
nesse espaco de poder. Essa problematica é reflexo de um dispositivo de racialidade
(Carneiro, 2023) que naturalizou as representacdes do corpo negro a papéis indignos,
desautorizado a ocupar a carteira de académico e inscrito no signo da morte, numa
sociedade em que a racialidade é “produtora de um campo ontolégico, um campo
epistemoldgico e um campo de poder [..]” (Carneiro, 2023, p. 44).

A partir de uma cartografia documental e de narrativas orais e escritas de jovens
cotistas, compreendemos que as relacbes de poder na UEMA - Campus Caxias,
expressam tensdes histéricas ligadas a presenca do corpo negro nos espacos publicos e
a resisténcia frente as formas de assujeitamento. O objetivo do artigo é analisar as
dificuldades no processo de inclusdo e as taticas de permanéncia de jovens negros
cotistas na universidade publica.
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Este trabalho é um recorte de dissertacdo aprovada pelo Comité de Etica (CEP n°
6.941.306). Nele, abordamos uma das técnicas de producdo de dados chamada
“Caminho de Volta’, inspirada no mito africano Sankofa (Vaz; Ramos, 2021), que
possibilitou aos participantes revisitar suas experiéncias na trajetéria académica. A
identidade dos jovens foi preservada mediante assinatura do Termo de Consentimento
Livre e Esclarecido.

A perspectiva epistemoldgica se ancora em autores como Vaz (2022), Machado
(2022), Pereira Santos (2023), Munanga (2006), Carneiro (2023), Sodré (2023), Gomes
(2017), Foucault (1998, 2023), Quijano (2020), entre outros. O artigo organiza-se da
seguinte forma: introducao; fundamentacao tedrica com um breve histérico das relagoes
dos negros com a educagdo; método; resultados e discussbes com a cartografia
documental da politica de cotas da UEMA-Caxias e analise das narrativas da técnica
“Caminho de Volta"; e consideracoes finais.

EPISTEMICIDIO, ACOES AFIRMATIVAS E JUVENTUDE NEGRA NO BRASIL

Parte-se da premissa que a educacdo no Brasil se configura um campo de saber-
poder. A historia revela indicios de que ela foi pensada e dirigida prioritariamente para
os brancos desde as primeiras formalizagdes, interditando o acesso da populacdo negra,
como apontam as andlises de Vaz (2022). Segundo a autora, o expurgo dos negros foi
legitimado, tanto por falta de men¢des na Primeira Constituicdo do Brasil, em 1824,
quanto pelas leis e regulamentos locais, que apds a descentralizacdo de poder no pais a
partir do Ato Adicional a Constituicdo Imperial de 1834, adquiriram autonomia na forma
de organizar a educacdo. Essas normativas estabeleceram critérios de matricula ligados
as condicdes de saude, a raca, ao género, a idade e/ou ao status juridico das pessoas.

Esses processos de assujeitamento e anulacdo dos negros nas escolas e,
posteriormente, nas universidades, tratam de uma das expressdes do epistemicidio que
integra o dispositivo de racialidade proposto por Carneiro (2023). Segundo Carneiro
(2023), o epistemicidio ndo apenas destitui os afrodescendentes como objeto legitimo
de conhecimento ao inferiorizar sua racionalidade, cultura e civilizacdo, como também
promove uma indigéncia intelectual ao negar-lhes o reconhecimento como sujeitos do
conhecimento. Um dos principais artificios desse processo é justamente a restricdo ao
acesso a educacdo como meio de transformacao social e melhoria da qualidade de vida.

Os efeitos desse epistemicidio sao sentidos até os dias de hoje mesmo diante de
processos de democratizacdo do ensino. Segundo os dados sobre educagdo da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios Continua - PNAD (IBGE, 2023), 29,5% dos jovens de
18 a 24 anos declarados brancos estavam na graduacgdo, enquanto pretos ou pardos
somavam apenas 16,4%. Outro dado revela que, entre os 24,9 milhdes de jovens de 15 a
29 anos com graduacao incompleta e fora da escola ou de cursos profissionalizantes,
66,1% eram pretos ou pardos.Diante desses dados, pontua-se uma combinacdo de
epistemicidio com biopoder (Foucault, 2020) numa légica do “deixar morrer” esses
jovens negros. Quando politicas publicas ineficazes deixam de garantir acesso e
permanéncia na educacgao, esses jovens sdao abandonados as margens da sociedade.
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As Politicas de A¢oes Afirmativas se configuram um importante dispositivo de
enfrentamento do epistemicidio, ao possibilitar a inclusdo da populacdo negra e demais
grupos excluidos na universidade. E precipuo pontuar que, antes de se consolidarem
como normas institucionais, as Politicas de Acdes Afirmativas foram fruto das
insurgéncias do Movimento Negro Educador (Gomes, 2017), que ocupou O cenario
politico a partir do que Foucault (2023) denomina “plano das emergéncias” — espacos
de possibilidade para a entrada em cena de novas forcas. Nesse contexto, a educacao se
transforma em uma arena de disputas, protagonizada por sujeitos historicamente
vulnerabilizados que, movidos pelo desejo de mudanca, reivindicam-na como
instrumento de emancipacao. Essas lutas ocorrem em constante friccao e/ou confluéncia
com forcas mididticas, comunidades académicas, instituicdes publicas e atores
parlamentares (Machado, 2022).

Nessas esferas da insurreicao (Rolnik, 2018), é indiscutivel o protagonismo
revolucionario da juventude, sobretudo negra e de periferia, cuja atuacao reverbera na
desconstrucao do discurso que a intitula como apdética e como problema social. Estes
discursos, advindos geralmente dos fluxos conservadores, insistem num “viés normativo
de controle dos corpos ou mesmo de exclusdo e eliminacdo, como uma espécie de
politica de morte” (Silva; Adad; Silva, 2020, p.3). Nesse contexto, a rebeldia da juventude
torna-se um ato politico de dentincia que expressa, segundo Didgenes (1998), as tensdes
entre os valores da ordem do instituido e os do campo instituinte. Além disso, as taticas
também foram muito presentes na acao insurgente desses sujeitos, entendida como:

[...] movimento "dentro do campo de visdo do inimigo" [..] € no
espaco por ele controlado. Ela ndo tem, portanto, a possibilidade de
dar a si mesma um projeto global nem de totalizar o adversario num
espaco distinto, visivel e objetivavel. Ela opera golpe por golpe,
lance por lance. Aproveita as "ocasides" e delas depende, sem base
para estocar beneficios, aumentar a propriedade e prever saidas. O
que ela ganha ndo se conserva. Este ndo-lugar Ihe permite sem
duvida mobilidade, mas numa docilidade aos azares do tempo, para
captar no vao as possibilidades oferecidas por um instante (Certeau,
1998, p. 100-101).

Dentre as “ocasides” aproveitadas pelo Movimento Negro Educador, segundo
Gomes (2017), destacam-se os processos de redemocratizacdo do pais na década de
1980; a “Marcha Nacional Zumbi dos Palmares contra o Racismo, pela Cidadania e a Vida’,
em 1995; e a “lll Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminacdo Racial, a
Xenofobia e Formas Correlatas de Intolerancia” em 2001. Nesta ultima, o Estado
reconheceu oficialmente o racismo e se comprometeu com as Ac¢des Afirmativas na
educacao e no trabalho. A adogao das politicas de cotas ocorreu por meio de Conselhos
Universitarios e lei estadual, num movimento que antecede a Lei de Cotas Federal n°
12.711/12, um marco na histéria de lutas do Movimento Negro (Machado, 2022).

A analise do relatério do Perfil Socioeconémico e Cultural dos Estudantes de
Graduacao das Universidades Federais Brasileiras, da Associacao Nacional dos Dirigentes
das Instituicdes Federais de Ensino Superior (ANDIFES, 2019), evidencia a relevancia das
Politicas de Acdo Afirmativas nos processos de inclusdao de jovens negros (soma de
pretos e pardos) na educacao superior. Observa-se, ao longo dos anos, um crescimento
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expressivo na porcentagem de negros nas universidades: 59,4% brancos e 34,2% negros,
em 2004; 54% brancos e 40,8% negros, em 2010; 45,7% brancos e 47, 6% negros, em
2014; e 43,3% brancos e 51,2% negros, em 2018.

Segundo o relatério da ANDIFES (2019), os académicos negros sédo
majoritariamente das classes C, D e E, enquanto académicos brancos sdo em sua maioria
da classe A. Numa perspectiva interseccional (Vaz; Ramos, 2021), é identificado o
imbricamento entre raca e classe, portanto, a pobreza tem cor no Brasil e a raca é um
demarcador “estrutural e estruturante” (Gomes, 2017, p.26). Essa perspectiva confronta
os discursos conservadores que reduzem as desigualdades apenas ao fator
socioecondmico, frequentemente utilizados para deslegitimar as politicas de cotas
raciais.

MEtopo

A metodologia adota a Cartografia, fundamentada no conceito de rizoma de
Deleuze e Guattari (2011), que propde uma légica de pensamento nao-linear, aberta a
multiplicidades e subjetividades. Como afirmam Passos, Kastrup e Escéssia (2020, p. 10),
a cartografia acompanha percursos, processos e conexdes, privilegiando o plano das
experiéncias na producdo de conhecimento - o sentido de experiéncia aqui parte
daquilo que nos atravessa, toca-nos, afeta-nos, portanto, particular (Larrosa, 2022). Trata-
se de uma abordagem contracolonial, ao reconhecer que dados sao produzidos e ndo
apenas coletados (Silva, 2022).

A producdo de dados ocorreu em dois momentos: o primeiro consistiu em um
mapeamento documental, acessando dispositivos legais (Lei n° 9.295/2010), editais do
PAES (2012-2024), o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) e fichas de matricula
dos estudantes, identificando os cotistas do Sistema Especial 1. O segundo envolveu a
escuta sensivel dos participantes e a construcdo de narrativas nas oficinas, com uso de
técnicas artisticas e dispositivos.

A técnica “Caminho de Volta” foi realizada em torno de uma espiral de sapatos
no chdo, provocando afetamentos que acessaram memorias dos jovens cotistas. O
sapato, nesse contexto, remete a liberdade no pés-abolicdo (Wissenbach, 1998),
funcionando como metéfora para as cotas raciais enquanto direito de acesso ao ensino
superior. Apds a vivéncia, os participantes escreveram suas experiéncias no Diario de
Itinerancia, pensado para registrar os afetos (Barros; Kastrup, 2020, p. 70).Este artigo
prioriza as narrativas de trés jovens: dois do curso de Histéria e uma da Pedagogia,
apresentados sob heteronimos — Maos-Raiva, Rosto-Sentimento e Costas-Vergonha —
conforme conceito de personagens conceituais (Deleuze; Guattari, 2012, p. 86).

CARTOGRAFIA DOCUMENTAL
As analises documentais apontaram que a UEMA possui seu proprio
instrumento de selecdo, o Processo Seletivo de Acesso a Educacdo Superior (PAES).

Verificamos que o PAES 2012 foi dividido em dois sistemas de inscricdo em virtude da
adesdo das politicas de cotas raciais na graduacdo: o Sistema Universal, voltado para a
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ampla concorréncia, e o Sistema Especial de Reserva de Vagas, adaptacao para as cotas
raciais. Nos anos seguintes, este ultimo fragmentou-se com a entrada de outros tipos de
cotas em: Sistema Especial 1, cotas para negros e indigenas na graduacdo; Sistema
Especial 2, cotas para pessoas com deficiéncia; e Sistema Especial 3, cotas raciais para
negros nos Cursos de Formacdo de Oficial da Policia Militar e Corpo de Bombeiros do
Maranhao.

O dispositivo legal que institui o Sistema Especial 1 é a Lei n° 9.295/2010,
originada a partir de um projeto de autoria do Deputado Estadual Chico Mendes (DEM),
em articulagdo com a Secretaria Estadual da Igualdade Racial. Ao analisar o dispositivo,
percebemos que o texto é sucinto e pouco profundo nos seus quatro artigos, um
descaso diante de um conteudo histérico de luta de grupos minorizados, além de outros
pontos pertinentes para se refletir sobre os processos de inclusédo. A segunda
problematica observada na Lei é a combinacdo do critério raca com o de condicao
socioeconOmica, o que enfraquece e subalterniza o teor radical do Movimento Negro:

Art. 1° A Universidade Estadual do Maranhao — UEMA reservara, em
cada concurso de selecdo para ingresso nos cursos de graduacéo,
no minimo, dez por cento, respectivamente, de suas vagas para
estudantes oriundos de comunidades indigenas e estudantes
negros que tenham cursado integralmente o ensino médio em
escolas publicas (Estado do Maranhao, 2020, p.1).

Trata-se de uma estratégia normativa que invisibiliza um problema histérico de
desigualdades raciais, reduzindo-o somente ao fator classe, com vistas a escamotear o
racismo e reforcar a faldcia de sociedade racialmente democratica. Esse argumento é
refutado por estudos estatisticos e académicos, como o de Sodré (2023), que aponta
efeitos parasitarios da antiga estrutura escravista na esfera econémica, societdria e
institucional atual, em que raca é definidora da classe social. Somado a isso, é
importante observar que o dispositivo legal ndo possui artigo que designa um 6érgao
institucional para acompanhamento e avaliacdo continua. A auséncia dessa exigéncia
dificulta a insercdo da politica de cotas na agenda institucional da universidade,
inviabiliza o acompanhamento sistematico dos estudantes cotistas e impede a
identificacdo de possiveis violacbes, bem como a criacdo de um banco de dados
especifico — especialmente considerando que negros e indigenas estdao agrupados sob
uma mesma categoria no Sistema 1.

A analise dos editais de 2012 a 2024, revela que as bancas examinadoras dos
inscritos cotistas do Sistema Especial 1 ndo é presencial ou virtual. O processo consiste
tdo somente na verificacdo da documentacdo requerida para esse tipo de ingresso,
realizada por uma comissao formada por um representante do Curso de Ciéncias Sociais,
um representante de entidades e um representante do PAES. Além disso, tais
procedimentos sdao conduzidos unicamente pelo campus central, em Sao Luis, sendo
inexistente a participacdo do campus de Caxias — ou de qualquer outro campus
descentralizado — nas decisdes relacionadas a avaliacdo das candidaturas. Essa exclusdo
indica um processo de subordinacdo e marginalizacdo institucional do campus de
Caxias, evidenciando o cardter centralizador e hierarquizado da politica administrativa
da UEMA.
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Ressalta-se ainda certa fragilidade da credibilidade nos processos seletivos
conduzidos pela banca examinadora, tendo em vista a auséncia de uma escuta sensivel
aos candidatos cotistas, no ambito do Sistema 1, aliada a possibilidade de adulteracdo
das fotografias submetidas. Ademais, a avaliacdo pautada somente em fotografias
também pode reforcar estereétipos construidos para inferiorizar os negros. Trata-se,
portanto, de uma pratica colonial de representacao (re)produzida pela branquitude,
denominado por Kilomba (2019, p. 38) de: “fantasias brancas sobre o que a negritude
deveria ser”.

Na leitura do Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) em vigor, referente
ao periodo de 2021-2025, verificou-se que a Politica de Assisténcia Estudantil nao
apresenta uma modalidade especifica relacionada a questdo racial, importante para
permanéncia dos jovens negros cotistas, levando-nos a entender que tais cotistas se
aglutinam na modalidade de critério socioeconomico. Essa realidade novamente retoma
a problematica do discurso das desigualdades apenas no fator classe, abstendo-se do
fator racial. Entretanto, segundo estudos de Munanga (2006), ainda que alunos brancos
pobres se encontrem em cendrios aproximados ao dos negros, essa l6gica nao se aplica
aos jovens negros cotistas em virtude dessa dupla discriminacdo ser uma realidade
constante.

A analise das fichas de matricula individuais dos estudantes cotistas revela que,
entre 2012 e 2024, 81 jovens ingressaram na universidade por meio do Sistema Especial
1. Na distribuicdo por ano, temos os seguintes resultados: 3 em 2012; 3 em 2013; 1 em
2014;2 em 2015;2 em 2016; 2 em 2017; 2 em 2018; 3 em 2019; 2 em 2020; 5 em 2021; 17
em 2022; 16 em 2023; 23 em 2024. Assim, os dados revelam que ao longo desses 12
anos, o numero de ingressantes negros cotistas foi muito reduzido. Observa-se,
entretanto, que somente a partir de 2022 hd um crescimento no ingresso de jovens,
coincidindo com a retomada das politicas afirmativas de cotas raciais na agenda do
governo federal, impulsionadas pela volta do governo Lula, com a articulacdo dos
movimentos de grupos excluidos e em razao das discussées em torno da avaliacdo dos
dez anos da Lei de Cotas n°12.711/2012, posteriormente atualizada pela Lei n°
14.723/2023.

Ainda de acordo com as fichas analisadas, os cotistas negros matriculados estao
distribuidos nos cursos de graduacao, no periodo de 2012 a 2024, da seguinte forma: 8
em Histdria; 3 em Matematica; 16 em Enfermagem; 18 em Medicina; 6 em Pedagogia; 2
em Geografia; 7 em Ciéncias Bioldgicas; 2 em Letras; 1 em Fisica; 1 em Ciéncias Sociais.
Nao foi encontrado registro de cotistas negros no curso de Quimica. Observamos que o
Sistema Especial 1 contemplou mais o ingresso dos autodeclarados pretos, um avanco
considerando-se a baixa frequéncia destes na seara de politica de cotas raciais, muitas
vezes invisibilizados pelos autodeclarados pardos (Jesus, 2021; Pereira Santos,2023), e
pelos oportunistas fenotipicamente brancos que usam do argumento da ancestralidade
para usufruir das cotas raciais. Logo, esses dados sdo pistas que revelam um cenario
ainda de dificuldades dos jovens negros em acessar a universidade, sobretudo, em
cursos considerados nobres e ainda marcados pela branquitude. Quando se observa a
concentragdo de cotistas, principalmente os declarados pretos, nos cursos de Medicina e
Enfermagem, percebemos que o ingresso pelo Sistema Especial 1 torna-se
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uma importante tatica de inclusdo dos negros nesses cursos elitizados e um modo de
enfrentamento das formas de interdicao.

ANALISE DAS NARRATIVAS

Na analise das narrativas dos trés jovens negros cotistas da UEMA-Campus
Caxias, as dificuldades na travessia das margens a universidade, desveladas na narrativa
de Maos-Raiva, além das dificuldades financeiras desta para permanecer na instituicao,
pode ser uma pista da realidade enfrentada por muitos outros jovens negros cotistas
para acessar a Educacdo Superior. O fragmento destacado abaixo nos revela ainda o
preconceito contra os académicos que fazem uso das cotas de recorte racial:

[...] Algumas experiéncias mais marcantes para mim, acho que
ocorreu antes mesmo de ingressar na universidade, foi mais no
processo para isso ocorrer; como quando eu recebia
questionamentos de como consegui meu lugar aqui, era o tipo de
pergunta que me deixava bastante incomodada, pois logo em
seguida eu sentia o desprezo da pessoa ao descobrir que sou
cotista, como se isso me inferioriza-se em relacdo aos outros além
de situagdes em sala durante discussdes onde colegas insistiam em
dizer que cotistas sdo vitimistas (Maos-Raiva, Diario de Itinerancia,
2024).

A experiéncia de Maos-Raiva no processo de inclusdo apresenta indicios de
rejeicdo e inferiorizacdo. O sentimento de “desprezo” expresso pela cotista, justifica em
parte o proprio nome do heterébnimo autoatribuido, se considerarmos que esse
sentimento é mobilizador de outros que compde a cultura de dédio e violéncia. O
desprezo estd também fortemente ligado a indiferenca, o que reforca as linhas da
exclusdo. A identificacdo do desprezo na narrativa reafirma a mesma ldgica dos negros
apos a sentenca de “libertacdao” dos escravos que, embora fosse criada com o discurso
salvacionista do governo imperial pela mao da princesa Isabel, inaugura uma politica de
abandono publico dos jovens negros. Estes, como homo sacer (Agamben, 2012), foram
excluidos no convivio social comum, banidos para as periferias e estereotipados de
classe perigosa, vagabundos e vadios.

E relevante observar na narrativa oral dessa jovem-mulher-negra, os passos
solitarios feitos em sua trajetéria de acesso a UEMA, em virtude da falta de apoio por

parte da sua familia que ndo aceitava a sua vontade de estudar em outra cidade:

Eu sei como foi para mim entrar aqui, sabe. Foi meio complicado, eu
quase nao consigo e acho que as cotas foi um meio de me ajudar a
esta [sic] aqui também, quer queira ou ndo. Assim, por eu ser de
outra cidade [..]. Ndo tive praticamente apoio de muita gente,
principalmente dos meus pais nao tive muito apoio [...]. Entao, eu
dei 0 meu jeito, eu trabalhei no segundo ano do ensino médio, ai no
terceiro parei para tentar focar na escola e no ENEM, e com o
dinheiro consegui vir para ca. Foi muito cansativo, porque, assim,
nao sei se alguém aqui sabe como é trabalhar em lanchonete, e
principalmente |3 era bem escravo. Entdo, além da carga horaria que
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era muito ruim, tipo, ainda tinhas as humilha¢ées dos meus chefes,
dos clientes, e por ser mulher, entdo assim, o assédio [...]" (Maos-
Raiva, Socializacdo das Experiéncias, 2024).

Essa dificuldade na travessia nos remete aos inumeros obstaculos que corpos
negros tém que enfrentar para que seus direitos a educacao sejam garantidos e irromper
0s processos de assujeitamento que os inscreve na subalternidade, sobretudo, no que
tange a transicdo da Educacao Basica para a Educacao Superior. Sdo pistas sutis de um
dispositivo de racialidade que interditam e controlam os negros no processo de
mobilismo social para adentrar espacos de poder educacionais (Carneiro, 2023). Logo, é
mais uma realidade na vida de muitos jovens negros pobres que se submetem ao
mundo do trabalho informal para poder construir futuros minimamente dignos, mas que
sdo lutas minimizadas por discursos da meritocracia que naturalizam as desigualdades.

A auséncia de acolhimento no processo de inclusdo se costura com a narrativa
de Rosto-Sentimento, que trazem indicios de exclusdo nas relagdes dentro da
universidade:

No primeiro periodo eu tive bastante dificuldade nesse processo de
inclusdo, a minha turma me rejeitou bastante, e até hoje no 3°
periodo ainda tem alguns alunos com dificuldade de me aceitar
como aluna cotista. As dificuldades foram na questdo de manter
uma boa relagdo com meus colegas e até o tratamento diferenciado
de alguns professores, isso me abala bastante como aluna [..]
(Rosto-Sentimento, Diario de Itinerancia, 2024).

Novamente a rejeicdo por ser cotista se manifesta, no caso de Rosto-
Sentimento, escancarada por um tratamento explicito de indiferenca. A cotista
conseguiu fazer amizade somente com uma aluna fenotipicamente branca, a quem a
turma cumprimentava enquanto Rosto-Sentimento era ignorada. A indiferenca nesse
processo de inclusdo expressa um dispositivo de exclusdo que inferioriza, subjuga e
elimina a jovem cotista, segundo os estudos de Silva (2022, p. 5): “um calculo de morte
sobre suas vidas, sem maté-las” Portanto, uma “vida nua” e a “outra” no espago
académico, uma pessoa intocada que ndo merecia receber a palavra, o cumprimento e o
afeto das relagdes diarias.

O preconceito que se manifesta ndo é somente pela condicao de cotista, mas
parte também de um preconceito racial em que o tom de pele é marcador de um “juizo
baseado em estereétipos acerca de individuos que pertencam a um determinado grupo
racializado” (Almeida, 2019, p. 22), que justifica a sua inferioridade:

Uma experiéncia que me marcou foi que a professora me escolheu
para dar uma palestra sobre mulheres negras aqui no auditério da
UEMA, e uma menina branca disse que ‘nao, ela que tinha que dar
essa palestra, porque eu néo era capaz de falar por eu ser cotista’
Isso me mexeu bastante. A professora até chegou a conversar com
ela, aconselhou ela a procurar psicélogos por conta dessa questao
que ela disse que ndo era capaz de dar essa palestra. Ela era da
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minha turma, disse que eu néo ia conseguir na minha frente e
comecou aquela confusdo. A professora foi la e disse para procurar
tratamento dizendo ‘isso é uma doenca’ Ai eu consegui, dei a
palestra, foi um sucesso o evento sobre mulheres negras, isso ficou
como uma licdo para mim de que essa questao da visibilidade negra
dentro da sociedade é algo que tem que acontecer urgentemente
(Rosto-Sentimento, Socializacdo das Experiéncias, 2024).

Nesse episdédio de violéncia, o preconceito racial irrompe as fronteiras
assumindo um cardter de discriminacdo racial, quando ndo se trata apenas do
julgamento por parte dos opositores, mas do ato em si de inferiorizar um individuo
(Boakari, 2022), a partir da desautorizagao de Rosto-Sentimento em ministrar a palestra.
Sado reflexos de um racismo estrutural encrostado nas relagdes, que escapa das
sutilidades e se normaliza nesse tipo de episédio, garantindo a impunidade do agressor.
Percebemos a atuacdo de um dispositivo de racialidade que combina a interdicao, ao
impedir que corpos cotistas assumam protagonismos, com epistemicidio, que performa
na destituicdo do sujeito do conhecimento na atividade intelectual, com o
“rebaixamento da capacidade cognitiva do alunado” (Carneiro, 2023, p. 109). Do ponto
de vista juridico, esse tipo de episddio de discriminacdo racial, também se configura
crime de racismo conforme o Art. 2°-A da Lei n® 14.532/2023 (Brasil, 2023).

Contextos como esses de colocar em xeque a inteligibilidade dos jovens negros
cotistas em virtude da cor e da sua condicdo de ingressante, cimentados por mitos da
baixa qualidade de seus supostos rendimentos académicos, produzem a naturalizagao
de violéncias. Esse quadro de estigma excludente se retroalimenta quando a politica de
cotas ndo é pauta na agenda institucional da universidade, cuja abstencdo se
potencializa com discursos de democracia racial e de mesticagem, condutas
homogeneizantes, curriculo de abordagem “brancocéntrica” (Vaz e Ramos, 2021),
programas de instituicdo, de modo geral, que permitem “justificar e mascarar uma
pratica que permanece muda” (Foucault, 2023, p. 244). Com base nas analises
documentais e nas narrativas, bem como na auséncia de um departamento/nucleo de
acompanhamento dos cotistas que evitaria tais dificuldades, é possivel perceber a
abstencao institucional da UEMA-Campus Caxias no movimento de implementacdo da
Lei 9.295/10, traduzindo caracteristicas de racismo institucional, que nédo se revela por
“normas e regras escritas e visiveis, mas por obstaculos formais presentes nas relagdes
sociais que se reproduzem nos espagos institucionais e publicos” (Santos, 2013, p. 27).

A narrativa trazida por Costas-Vergonha revela também dificuldades nos
processos de inclusao na UEMA-Campus Caxias. Entretanto, este relato apresenta uma
singularidade por ser uma experiéncia vivenciada dentro da prépria comunidade negra
que ndo reconhece Costas-Vergonha como um dos seus em virtude das caracteristicas
fenotipicas de pardo, nos apontando pistas de uma rejeicdo interpessoal:

[...] o primeiro choque que se tem é o de as pessoas descobrirem
que eu era cotista, de forma muito constrangedora houve uma
pesquisa feita por colegas de turma justamente apenas para saber
quem era cotista, ser descredibilizado por semelhantes negros
talvez tenha sido uma das maiores dificuldades, escutar que estava
a roubar o lugar de alguém, sem ao menos as cotas realmente
interferirem nisto, sempre que o assunto vinha a tona era um
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constrangimento por descredibilidade ou invalidagdo de minha cor,
por ser um negro pardo (Costas-Vergonha, Diario de Itinerancia,
2024).

O jovem Costas-Vergonha detalha que essa falta de acolhimento respingou nos
processos de afirmacdo da sua negritude. Desse modo, situando-o em um “nao lugar’, o
que nos leva a compreender como um intersticio de pdrias que ndo se encaixa na logica
bindria da estrutura e classificagao racial do ser branco e do ser negro, como ele mesmo
relata: “negro demais para ser branco, branco demais para ser negro” (Costas-Vergonha,
Socializagao das Experiéncias, 2024).

A narrativa acima é corroborada por estudos histéricos acerca do pardo, feitos
por Munanga (2006), que relatam diferentes perspectivas atribuidas a esses segundo a
conjuntura politica, sendo uma delas a “indefinicdo” quando o individuo era nomeado
mestico. Também dialoga com as andlises da tese de Daflon (2014), na qual se relata que
os recenseadores expurgavam o pardo numa “categoria residual”. Logo, a trajetéria do
pardo é imersa em contradi¢des, como enfatiza Moura (2019), que destaca outra nuance
do pardo, no periodo que vestia a pele do mulato, quando era visto de maneira positiva
numa escala de valores ideoldgicos que o aproximava dos privilégios do branco.

A experiéncia de invalidacao da negritude de Costas-Vergonha nos da indicios
de que a questao do pardo ndo se resolveu, embora agregados na categoria negro em
1970 pelos pesquisadores Carlos Hasenbalg e Nelson do Valle Silva (Munanga, 2006), e
reacende debates na seara de discussdes das politicas de cotas raciais. Essa invalidacao
nos aponta a existéncia de um ressentimento no interior da comunidade negra que
desarticula a identidade coletiva, assim como evidencia colonialidades (Quijano, 2020),
ao usar réguas eurocéntricas para definir quem da comunidade é negro suficiente para
ser merecedor/a da politica de cotas raciais. Além disso, a presenca da colonialidade da
negacdo/silenciamento era uma pratica muito recorrente no passado para “legitimar
estruturas violentas de exclusao racial” (Kilomba, 2019, p. 34).

As narrativas revelaram que esses jovens negros cotistas ndo sao passivos
mediante as dificuldades. Muito pelo contrario, eles usam modos de enfrentamento para
permanecer na UEMA-Campus Caxias, que muito dialogam com os dizeres de Foucault
(1998, p. 91) de que “ndo existe, com respeito ao poder, um lugar da grande Recusa’, ou
seja, onde ha formas de poder, haverd modos de resisténcia. As resisténcias partilhadas
por esses jovens, atribuimos ao conceito de “tatica’, na perspectiva de Certeau (1998),
como a arte do fraco na acao dos sujeitos insurgentes no plano das emergéncias.

A comecar pela narrativa de Maos-Raiva, cuja tdtica usada para superar as
dificuldades financeiras para permanecer na cidade e continuar os estudos na UEMA-
Campus Caxias, foi se agarrar as Politicas de Assisténcia Estudantil, no caso, ao Auxilio
Moradia, incluso na modalidade por critério socioeconémico destinado a alunos de
outras cidades, estados ou pais (UEMA, 2022). Essa politica estudantil possibilitou ndo sé
a estabilidade de estadia, mas a independéncia da cotista em relacdo aos pais:

Eu estava indo e voltando, porque estava dividindo casa com outras
pessoas, sé que estava meio complicado, as contas estavam altas e
ninguém tinha muita responsabilidade de fazer o que tinha que
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fazer |3 na casa [...]. Ai o meu pai comecou me mandar dinheiro pra
ir e voltar, s6 que ai como estava saindo caro também, eu fui atras
de outro lugar pra ficar, ai achei a republica. Ai agora estou la na
republica que ta muito melhor, e... também eu comecei a receber o
Auxilio Moradia da faculdade, entdo agora ndo dependo mais do
meu pai e da minha mae (Maos-Raiva, Socializagdo, 2024).

Outra tdtica utilizada por Maos-Raiva, foi o reconhecimento e afirmacao do
direito a universidade que potencializou a sua forma de enfrentar a rejeicdo e
preconceito por ser académica cotista. Essa tatica perpassa as experiéncias dos demais
jovens negros cotistas que participaram desta pesquisa, os quais se debrucaram nos
estudos para criar uma consciéncia politica e letramento racial, construindo praticas
potenciadoras de si, que se articulam com os estudos do “cuidado de si” de Foucault
(2023), na producao de outros modos de viver e na transformacdo do campo imanente
hostil. Isso foi possivel de analisar na fala de Rosto-Sentimento, na Socializacao:

[...] comecei a me impor, a estudar muito sobre esse assunto de
cotas e também esse assunto de preconceito, essa questdo de
sociedade, participei aqui dentro da universidade de oficinas que o
pessoal das Ciéncias Sociais estava promovendo [..], ai eu fui
entendendo que existe sim a questdo do preconceito, da questao
das cotas raciais, e uma forma que eu escolhi para estd [sic] me
desviando mais dessas questdes foi procurar ler e estudar realmente
sobre isso e procurar me destacar dentro da sala de aula, porque
nao basta a pessoa tentar ser boa, tem que ser a melhor(Rosto-
Sentimento, Socializagdo das Experiéncias, 2024).

A jornada pelos saberes de si tornou-se uma grande tatica de afirmacao de
Rosto-Sentimento na busca pelo respeito e visibilidade, costurando-se a trajetérias de
personagens ancestrais que buscaram a liberdade a partir do conhecimento, como:
Negro Cosme, Esperanca Garcia, Luiz Gama, dentre outros, que usaram da astucia nas
esferas de insurreicdo. Essa tdtica figura a realidade dos jovens negros cotistas que
precisam provar o dobro ou triplo de desempenho de si para conquistar uma minima
dignidade no tabuleiro de jogos de saber da universidade, assim como Racionais MC’s e
Afro-X anunciam em uma das suas musicas mais memoraveis: “Desde cedo a mae da
gente fala assim: 'filho, por vocé ser preto, vocé tem que ser duas vezes melhor”
(Racionais MC's).

A tatica do “saber-poder” (Foucault, 2023) se manifesta na narrativa de Costas-
Vergonha como potencializadora de posicdes afirmativas ao deslocar-se do campo do
silenciamento e assumir o lugar discursivo no campo de debate racial em paridade com
seus semelhantes, rompendo as colonialidades de asfixia impostas. Como ele destaca:

[...] venho tomando posi¢cdes mais afirmativas ja ali no comeco do
terceiro periodo [...]. Eu digo de ndo me silenciar mais em questdo
de ouvir certas coisas e participar de certos projetos. Por exemplo,
agora consegui ingressar em um projeto de, especificamente, acoes
afirmativas para pessoas cotistas, uma bolsa que s6 conseguiria ser
dada para um aluno cotista (Costas-Vergonha, Socializacdo das
Experiéncias, 2024).
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Diante da fala acima, grupos de pesquisa e atividades extensionistas do curso
de Histdria tiveram um importante papel no fortalecimento da tatica de permanéncia de
Costas-Vergonha. Esse fato é constatado, quando o cotista narra sobre a sua participacdo
no Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo a Docéncia (PIBID), que lhe permitiu
ministrar atividades didaticas em escolas, bem como a sua participacdo no Grupo de
Estudos de Género do Maranhdao (GRUGEM). Nesse sentido, as narrativas de Costas-
Vergonha e de Rosto-Sentimento apontam pistas da existéncia de um movimento
paralelo de professores em conjunto com os alunos, sobretudo dos cursos de Histéria e
Ciéncias Sociais, que criaram seus préprios grupos de estudos e fizeram das bolsas de
programas institucionais um campo de resisténcia e visibilidade das pautas sobre a
diversidade.

PISTAS (IN)CONCLUSIVAS PARA PLANOS ABERTOS

As dificuldades nos processos de inclusao, reveladas nas narrativas escritas e
orais dos trés jovens negros cotistas da UEMA-Campus Caxias, forcaram esses
académicos a criarem as suas préprias taticas de permanéncia na universidade.
Evidenciou-se a existéncia de uma dor coletiva, tendo em vista que a rejeicdo de seus
corpos atravessa as experiéncias desses jovens negros enquanto cotistas, considerando
que suas formas de ingresso, identidades e capacidades intelectuais foram alvos de
inferiorizacao.

Apesar das realidades académicas de interdicdo, os jovens negros cotistas
construiram taticas de valorizacdo da dimensdo afirmativa de si: identitéria, ressaltando
com orgulho os seus tracos enquanto jovens negros quebrando com a invisibilidade que
Ihes sdo impostas; juridica, reconhecendo-se como sujeitos de direito; e de desempenho
académico, ao perceberem a poténcia da relacdo saber-poder que cria possibilidades de
libertacdo das estruturas que os subalternizaram, ao passo que promove o letramento
racial.

Esses jovens demonstraram que suas resisténcias nasceram de contextos
desumanizados no seio da universidade, ensinando-nos sobre coragem e o que o corpo
negro pode na producdo de novas realidades como processo instituinte. Embora
revelem facetas coloniais ainda presentes nas estruturas académicas, a politica de cotas
raciais avanca nos processos de reparacao histérica, no entanto, outras subalternidades
no processo de inclusao sdo criadas, configurando uma inclusdo que exclui.

Reconhece-se, nesse contexto, a necessidade de um departamento institucional
na UEMA-Campus Caxias voltado para o acompanhamento das vivéncias dos jovens
negros cotistas, a fim de visibilizar as especificidades desses sujeitos de direito
promovendo: apoio psicolégico; identificando violacdes em vista da reparacdo das
violéncias de modo especifico e emergente; promovendo uma formacao
descolonizadora ao projeto de colonialidade instado por meio do dispositivo de
racialidade na vida académica desses jovens e que opere na transversalidade e na
interseccionalidade dos saberes; flexibilizando curriculos, tornando-os mais
afrocentrados, dentre outras pistas.
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BLACK SCHOLARSHIP STUDENTS IN PUBLIC UNIVERSITIES: A CARTOGRAPHY OF (R)EXISTENCES

ABSTRACT: This article analyzes the difficulties in the inclusion process and the tactics for
maintaining young black people who are quota students in public universities. It is an excerpt
from the dissertation for a Master's Degree in Education, using Cartography (Deleuze; Guattari,
2011; Passos; Kastrup; Escéssia, 2020) in the documentary analysis and in the production of written
and oral narratives of young people who are quota students. The research territory is the State
University of Maranhao, Caxias Campus. The narratives revealed experiences of exclusion of black
bodies in the inclusion processes, through the device of raciality to produce prejudice and
discrimination based on skin color and the condition of quota students. However, they use a
resistance strategy to remain based on the affirmation of identity, self-recognition as a subject of
rights, and academic performance.

KEYWORDS: Young Black People. Racial Quota Policy. Narratives. University.

JOVENES ESTUDIANTES NEGROS CON CUOTA EN UNIVERSIDADES PUBLICAS: UNA CARTOGRAFIA
DE (R)EXISTENCIAS

RESUMEN: Este articulo analiza las dificultades en el proceso de inclusion vy las tacticas para la
permanencia de jévenes negros que son estudiantes de cuota en universidades publicas. Se trata
de un extracto de la tesis de maestria en Educacion, que utiliza la Cartografia (Deleuze; Guattari,
2011; Passos; Kastrup; Escdssia, 2020) en el analisis documental y en la produccién de narrativas
escritas y orales de jovenes estudiantes de cuota. El territorio de investigacion es la Universidad
Estatal de Maranhao, Campus Caxias. Las narrativas revelaron experiencias de exclusion de
personas negras en los procesos de inclusion, mediante el recurso de la racialidad para generar
prejuicios y discriminacién basados en el color de la piel y la condicién de estudiantes de cuota.
Sin embargo, utilizan una estrategia de resistencia para permanecer, basada en la afirmacién de la
identidad, el autorreconocimiento como sujeto de derechos y el rendimiento académico.
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