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Resumo: E fato que o avanco politico e legal, da virada do século, impulsionou
reformas em prol da educagao inclusiva no sistema de ensino brasileiro. No
entanto, se tratando da inclusdo de grupos especificos na educagao superior, ainda
ha invisibilidade das barreiras enfrentadas por mulheres com deficiéncia na
formacdo universitaria. A partir desta problematica, esta investigacdao tem como
objetivo analisar narrativas de mulheres com deficiéncia nordestinas sobre a
condicbes de aprendizagem na educacéo superior. O presente estudo realizou-se
por meio da Pesquisa Participante que envolveu o didlogo com mulheres discentes
com deficiéncia em encontros remotos. Os principais resultados indicam que a
aprendizagem na educacdo superior depende de diferentes circunstancias,
sobretudo, da eliminacdo de barreiras atitudinais com relacdo a expectativa
docente acerca da capacidade das estudantes com deficiéncia de aprender e de
exercer a profissao adquirida na formacao universitaria.
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INTRODUCAO

Ao revisitarmos a histéria da Educacdo Superior no Brasil, podemos observar
um passado marcado por um sistema educacional exploratério, colonizador e
excludente, que privilegiou a aristocracia, pessoas com recursos financeiros e conexdes
politicas (Flores, 2017). No entanto, com o progresso dos movimentos sociais em favor
de uma educacao para todos/as, testemunhamos um significativo aumento no ingresso
na educacao superior de grupos historicamente excluidos, incluindo mulheres, negros,
indigenas e pessoas com deficiéncia.

As reformas educacionais, iniciadas a partir do final do século passado, tém
modificado a estrutura da educacgao superior em favor da inclusdo. Essa conquista é
fruto, para além das lutas de grupos sociais, da Constituicdo de 1988 que determina o
principio da igualdade, sem discriminacdo, no acesso aos niveis educacionais, incluindo
a educacéo superior (Brasil, 1988). Inspirada na Constituicao, a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacao Nacional (LDB), n° 9.394/1996, dedica o Capitulo V a Educacdo Especial,
sendo essa uma modalidade transversal a todos os niveis, etapas e modalidades de
ensino com foco no atendimento educacional e servicos especializados, bem como na
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formacdo de recursos humanos para a garantia, também, do ingresso e permanéncia das
pessoas com deficiéncia na educacgao superior (Brasil, 1996).

Quando remete-se a inclusdo de estudantes publico-alvo da Educacdo Especial
na Educacdo Superior, é importante destacar a relevancia do Programa Incluir na
promocao, criacdo e consolidacdo dos Nucleos de Acessibilidade nas Instituicdes de
Ensino Superior (IES), cujo objetivo principal é reduzir as inimeras barreiras identificadas
nos ambientes académicos (Brasil, 2013).

Nesse sentido, no que concerne ao acesso a Educacdo Superior, destacamosa
Lei n° 12.711/2012, comumente nomeada como "lei de cotas", a qual estabelece um
programa especial cujo intuito é promover a equidade no acesso as instituicdes federais
de educacdo superior e ao ensino técnico de nivel médio. No entanto, as pessoas com
deficiéncia sé passaram a ser efetivamente incluidas nesse sistema a partir da Lei n°
13.409/2016, que alterou a legislacdo vigente para garantir a reserva de vagas também
para esse grupo, fortalecendo, assim, seu ingresso na Educacao Superior. Em 2023, a Lei
n° 14.723 aprimorou esse sistema, assegurando a continuidade da politica de reserva de
vagas e ampliando mecanismos de acompanhamento e avaliacdo para fortalecer sua
efetividade.

As evolugdes continuas nos marcos politicos e histéricos que abordam a
inclusdo de pessoas com deficiéncia, fomentam a ampliacao do didlogo sobre educacédo
inclusiva com um foco na diversidade, em particular, na atencao as mulheres e meninas
com deficiéncia, uma vez que elas constituem um grupo plural com demandas
especificas. Com isso, torna-se necessario garantir a formulacdo de politicas que ajudem
a reduzir os obstaculos que enfrentam, reconhecendo que as mulheres com deficiéncia
estdo em uma posicao potencialmente vulnerdvel em comparacdo com aquelas sem
deficiéncia e homens na mesma condicao, conforme artigo 6°, da Convencdo sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia (2006).

Alinhando-se as discussdes atuais sobre género e deficiéncia na Educacao
Superior, o presente artigo tem como objetivo analisar narrativas de mulheres com
deficiéncia nordestinas sobre a condi¢des de aprendizagem na educacgéo superior.

Neste contexto, este artigo estd dividido da seguinte maneira. Inicialmente,
apresenta-se a problemdtica do tema delimitado com reflexdes sobre a relacdo entre
género e deficiéncia na educagdo superior a luz de pesquisas atuais. Logo apds, sdo
descritos os procedimentos metodoldgicos da pesquisa participante desenvolvida nesta
investigacdo. E por ultimo, caracteriza os dados coletados com discussédo acerca das
narrativas das participantes. Por fim, as considera¢ées das autoras enfatizam os achados
principais do estudo com analises acerca das proposicoes de pesquisa.

FUNDAMENTACAO TEORICA
Ao analisar a interseccdo entre género e deficiéncia na Educacédo Superior, Silva
(2020) conclui que essa é uma area pouco explorada na literatura académica. Além disso,

revela que a universidade se apresenta como uma estrutura excludente, com desafios
que vao desde o acesso até a permanéncia e a obtencdo do diploma. Com base nessas

Inter-A¢do, Goiania, v.50, n.1, p. 263-276, jan./abr. 2025. Disponivel em: <http://dx.doi.org/10.5216/ia.v50i1.79545>.



BEZERRA, A. V.; FARIAS, A. Q. de; SILVA, J. S.S. da

constatagbes, a autora recomenda ampliar os estudos sobre essa temdtica, visando
fomentar a implementacdo de politicas de acessibilidade e equidade de género,
promovendo assim um ambiente académico inclusivo e acolhedor.

Em consonancia com Silva (2020),a0 realizar uma pesquisa bibliogréfica, Beche
e Mendes (2023) revelam que ha: “[...] baixa producéo cientifica e de artigos sobre o
grupo foco; predominancia do “capacitismo” na producao cientifica, ainda que nao
valorizado na maioria dos artigos analisados; e presenca da interseccionalidade
como epistemologia de base em algumas producdes” (p.1). Tais descobertas, ressaltam a
complexidade politica e ética das pesquisas que discutem sobre a presenca das
mulheres com deficiéncia na Educacdo Superior. Além disso, Beche e Mendes (2023)
sinalizam a necessidade de mobilizar e conectar uma rede de pesquisadores/as, cujo
intuito seja concentrar esforcos em beneficio desse grupo com vivéncia de multiplas
formas de opressao, seja por questdes de género, seja por deficiéncia.

A literatura indica ainda, que o acesso de mulheres com deficiéncia a Educacao
Superior é permeado por concepgdes capacitistas que constituem barreiras nos
processos seletivos para ingresso nessa etapa de ensino (Farias; Bezerra; Pita, 2023). O
estudo de Farias, Bezerra e Pita (2023) ressalta ainda que essas concepgdes limitam as
escolhas profissionais das mulheres com deficiéncia, tornando, portanto, essencial
garantir um sistema educacional acessivel e anticapacitista para combater interferéncias
externas nas decisdes das estudantes com deficiéncia para maior autonomia.

Faz-se necessario reconhecer que, mais do que o ingresso a formacao
universitaria, é preciso que as politicas de inclusdo promovam acessibilidade na
aquisicao de aprendizagem das mulheres com deficiéncia, uma vez que, conforme as
palavras de Morin (2016, p. 31) “[...] o conhecimento permanece como uma aventura,
para a qual a educacéo deve fornecer o apoio indispensavel”.

A aprendizagem na Educagdo Superior tem uma funcdo social na formacao
humana e profissional, podendo ampliar as oportunidades de insercdo académica e
laboral de mulheres com deficiéncia. Com isso, as a¢des para equidade devem focar o
acesso ao repertério de conhecimentos da Educacdo Superior as mulheres com
deficiéncia, de modo que contribua para a promocao da igualdade de oportunidades
dentro e fora da universidade.

No entanto, é evidente que, as mulheres com deficiéncia que estdo na
Educacao Superior vivenciam desafios significativos para sua aprendizagem, tanto
devido as barreiras pedagdgicas presentes no ambiente académico quanto as multiplas
responsabilidades sociais que lhes sdo atribuidas. Paradoxalmente, enquanto acumulam
multiplos papéis, sdo também alvo de preconceitos e esteredtipos que restringem suas
oportunidades e dificultam sua participacdo e aprendizagem em igualdade de
oportunidades no ambiente académico (Bezerra, 2024).

Diante desse entendimento, a seguir, apresentamos o percurso metodolégico
adotado para alcancar o objetivo deste estudo.

PERCURSO METODOLOGICO
A crescente necessidade de investir na acessibilidade no processo de acesso,

permanéncia, participacdo e aprendizagem de discentes com deficiéncia é o fator
motivador para o desenvolvimento de uma proposta submetida a Chamada de Produti-
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vidade (Edital n° 03/2020) da Universidade Federal da Paraiba (UFPB). A proposta em
questdao é a pesquisa intitulada “Mulheres Com Deficiéncia no Ensino Superior:
Analisando a Politica de Inclusdo e Acessibilidade nas Universidades Federais
Nordestinas”, a qual se apresenta em conformidade com as recomendagdes do Comité
de Etica em Pesquisa, que aprovou a pesquisa por meio do Parecer n° 4.563.893.

Executada entre os anos de 2021 e 2022, com o objetivo de coletar os dados
desejados para o referido estudo, adotou-se a abordagem da pesquisa participante por
meio da qual foi possivel a participacdo das pesquisadoras junto as mulheres discentes
com deficiéncia de diferentes Instituicdes de Educacdo Superior (IES) nordestinas. A
metodologia adotada consiste “[...] numa investigacédo efetivada a partir da insercao e na
interacdo do pesquisador ou da pesquisadora no grupo, comunidade ou instituicdo
investigado” (Peruzzo, 2017, p.163).

A Pesquisa Participante permite a construcdo de conhecimento que é
politicamente engajado sem negligenciar a metodologia cientifica, respeitando ainda,
os rigores metodoldgicos, o controle intersubjetivo e a discussao aberta e irrestrita.
Assim, a Pesquisa Participante tem compromisso com as mudancgas concretas,
especialmente voltadas para os grupos marginalizados (Demo, 2008).

Participantes da Pesquisa

Com o intuito de identificar as mulheres com deficiéncia matriculadas nas IES
nordestinas, aplicamos um questionario online, enviado aos respectivos
comités/nucleos de inclusdo e acessibilidade das instituicdes para coletar informacgdes
gerais sobre essas estudantes, como idade, curso, regido geogréfica de residéncia,
condicdes de acessibilidade, entre outros aspectos.

A partir da disseminagdo do formuldrio, foi possivel obter 17 respostas, as quais
possibilitaram a identificacao das necessidades especificas de acessibilidade de cada
uma das discentes com deficiéncia, cujo intuito era potencializar a sua participacao nos
encontros remotos. Participaram da pesquisa 12 discentes com deficiéncia de IES
localizadas nos estados da Bahia, Maranhao, Paraiba, Pernambuco e Piaui. Além disso,
registrou-se uma variedade de cursos, a saber: Engenharia Civil, Pedagogia, Biologia,
Tecnologia de Gestdo, e ainda a presenca de uma mestranda da area das ciéncias
humanas.

Destacamos ainda, que ao longo deste artigo, para fins de anonimato,
recorremos ao uso do nome de passaros, a saber: Neinei, Rouxinol, Beija-Flor, Saira,
Andorinha e Jandaia.

Encontros Remotos com as Participantes

Devido a dimensdo geogréfica, as reunides foram conduzidas de forma remota,
divididas em cinco sessdes com duracdo média de 2h15 cada. No primeiro encontro,
realizou-se a apresentacdo inicial da pesquisa e das participantes. A equipe responsavel
elaborou os roteiros para os encontros ocorridos no primeiro semestre de 2022, abor-
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dando os temas: acesso, permanéncia, participacdo e aprendizagem de mulheres
discentes com deficiéncia no contexto da Educacgao Superior.

Em razdo de seu carater participante, ao decorrer dos relatos de experiéncias, as
discentes e pesquisadoras envolvidas no estudo, compartilharam seus anseios e
inquietagdes e também foram dialogadas entre o grupo sugestdes para eliminagao das
barreiras cotidianamente enfrentadas por elas em seu percurso académico.

Os encontros possibilitaram um processo rico para a coleta de dados, os quais
foram transcritos, analisados e catalogados a partir dos eixos teméticos delimitados no
roteiro, considerando ainda os marcadores: género e deficiéncia, os quais sdo
atualmente compreendidos como categorias analiticas, o que representa um elemento
inovador e significativo para os estudos de género e os estudos da deficiéncia,
respectivamente.

Por fim, para a escrita deste artigo, utilizou-se os dados obtidos no quinto
encontro, no qual foram narrados pelas participantes os desafios e avancos no tocante a
aprendizagem na educacdo superior da regido nordeste. Com base nesses relatos,
apresentamos, a seguir, a analise dos dados a luz dos Estudos Feministas da Deficiéncia.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Nas palavras de Edgar Morin (2016) conhecer é ato de aventurar-se no mundo.
Tal acdo humana ocorre no campo das incertezas. A incerteza é parte da indagacéo
socratica - “sé sei que nada sei” -, que na concepc¢ao de Morin, aniquila o simplismo dos
saberes primeiro, pois refina o conhecimento por meio de um constante movimento de
busca (Morin, 2016). Assim, a incerteza nao é algo necessariamente ruim na aventura do
conhecimento, pois ela nos guia a outras verdades, outras formas de saber, de narrar, de
conhecer e de compreender a realidade.

No campo das incertezas, como sair do modelo de Educacdo Superior
inacessivel, machista e capacitista para mulheres com deficiéncia, para um outro modelo
mais justo, democrdtico e inclusivo? Neste artigo abordamos a questdo do
conhecimento para refletir sobre a aprendizagem na Sducacdo Superior, a luz das
narrativas de universitarias com deficiéncia.

Ha séculos, tedricos classicos, como Jean Piaget e Lev Vygotsky, defendem que
a aprendizagem ocorre no plano cognitivo, mas depende da interacao do individuo no
mundo. Portanto, as experiéncias sociais sao relevantes para a aprendizagem. Nesse
contexto, além de ensinar o curriculo formal, as instituicdes educacionais sdo espacgos de
socializacdo em que a aprendizagem ocorre por meio do didlogo e da interacao entre
diferentes grupos sociais.

Deste modo, a aprendizagem depende das condi¢des sociais disponiveis. Esse
percurso se fortalece por meio de processos de interacdo significativos no espaco
comum e com os demais e, a partir dai, é possivel explorar diferentes elementos das
experiéncias discentes como socializacdo, cognicdo, afetividade, valorizacdo das
diferencas individuais e novas referéncias (Marinho-Araujo; Almeida, 2016). A
“descoberta” do novo conhecimento se da nas diferentes circunstancias sociais e é o que
oportuniza ao individuo novas conexdes cerebrais, ou seja, novos saberes sobre o
curriculo.
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Ao considerar a aprendizagem como uma atividade cognitiva que ocorre na
interacdo com o ambiente e com as demais pessoas, as instituicbes de ensino, como as
universidades, se configuram como um espaco significativo, corroborando para uma
socializacdo com a diversidade de estudantes e o contato com diferentes situagdes de
aprendizagem.

Por outro lado, grupos sociais que, historicamente, foram excluidos do convivio
humano ou vivenciam experiéncias restritas de contato social, como as mulheres com
deficiéncia, sdo marcados por menores oportunidades de aprendizagem. Essa barreira
educacional perdura no sistema de ensino, atingindo inclusive a educacao superior, por
exemplo, quando ha relatos de segregacdo dessas estudantes, dentro das salas de aula
ou exclusao das atividades em grupo na universidade (Silva, 2014).

Vale ressaltar que os(as) professores fornecem os meios para os(as) estudantes
aprenderem, mas ninguém detém do poder fazer outra pessoa aprender. A
aprendizagem é um processo dindmico e particular que emerge de situagdes
significativas para os(as) estudantes. Por isso, um ambiente rico em oportunidades de
interacdo e inclusivo é o mais adequado quando pensamos acerca da formacgao na
educacao superior.

Nesta perspectiva, para atingir o ideal de universidade inclusiva é necessario,
antes de tudo, reconhecer o valor das diferencas humanas, conforme comenta a
participante Jandaia:

[...] Cada pessoa aprende diferente e muitas vezes aquele modelo
de aula ndo corresponde ao jeito que o aluno aprende. Uns gostam
de aprender em grupo, outros ali naquela tarefa sozinho,
concentrado e em siléncio. Somos pessoas diferentes independente
da deficiéncia (Jandaia, 2022).

E importante destacar que, no ambito das diferencas humanas, a deficiéncia é
parte da diversidade discente e caracteriza-se como indicador para modificar praticas
em prol da acessibilidade. No entanto, a deficiéncia ndao deve ser confundida com
dificuldade de aprendizagem, isso porque ha, no senso comum, a ideia de que se a
pessoa possui uma deficiéncia, logo ela tem uma dificuldade de aprendizagem. Isso é
um equivoco, pois muitas vezes, o problema esta no arranjo da sala de aula ou no modo
como o curso esta organizado. Assim, antes de atribuir qualquer dificuldade cognitiva, é
preciso perceber se o ambiente é o gerador de barreira.

O ambiente gera barreiras quando, por exemplo, mulheres com deficiéncia sao
discriminadas na universidade em razao de estere6tipos associados a questao de género
e deficiéncia, sobretudo, em areas de conhecimento das Ciéncias Exatas e Tecnoldgicas
(Silva, 2020). Geralmente, os esteredtipos relacionados as mulheres com deficiéncia
partem da visdo limitante da capacidade intelectual, tal como aparece na fala de
Andorinha:

[...] quando eu fui participar do meu primeiro concurso publico,
minha mde foi me levar para realizar as provas e disse aos
aplicadores: ‘eu vou deixar ela aqui na cadeira; pois faz pouco
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tempo que ela perdeu a visdo e ainda ndo conseque andar sozinha.
Esse é um ambiente desconhecido para ela’. Eu tinha pedido uma
ledora e, do nada, essa ledora comegou a fazer vérias perguntas,
bem dificeis na época, para mim. Porque além de eu ser muito
timida, eram perguntas constrangedoras. Era como se por eu ser
cega, ndo tivesse nogdo das coisas. Moral da historia: A prova tinha
700 questées e mesmo me sentindo preparada ndo pude responder
devido a interferéncia negativa da ledora. O tempo da prova inteiro
foi ela me chamando coitadinha ou chorando. Dizendo que eu ndo
fa consequir. Mas, eu disse a ledora: “Lé a prova, por favor. Eu tenho
uma chance, s6 ndo tenho se eu ndo conseguir responder. Mas leia,
para que eu possa responder. Para dizer se eu vou conseguir ou
ndo”. Usamos todo o tempo e ndo chegamos nem na questdo 10,
porque a mulher ndo parava de chorar(Andorinha, 2022).

A abordagem de pena, compaixdo e caridade vivenciada pelas pessoas com
deficiéncia, tal como aparece no relato de Andorinha, é parte do processo histérico que,
ainda hoje, afeta o cotidiano de mulheres com deficiéncia. No caso de Andorinha, a
expressdo de pena da ledora demonstra seu despreparo profissional, isso foi impeditivo
a candidata com deficiéncia de progredir no concurso publico. Segundo Silva (2024)
situagdes semelhantes acontecem nos exames vestibulares em que ainda ha despreparo
dos profissionais especializados, gerando barreiras no ingresso ao curso superior de
candidatos com deficiéncia.

Em contraposicao, o apoio coletivo é essencial para ampliar as possibilidades de
aprendizagem das pessoas com deficiéncia na universidade. Saira, mulher com
deficiéncia visual, relata que a cooperacdo dos professores, coordenadores e do nucleo
de acessibilidade da universidade foi essencial para garantir condi¢ées adequadas de
participacdo e aprendizagem:

[...] Eu penso que quando eu me formei - eu como os demais
colegas que se formaram comigo - estdvamos preparados pela
universidade para o mercado de trabalho. E num comparativo entre
pessoas com e sem deficiéncia, eu considero que fiz um trabalho
eficiente. O ndcleo de Acessibilidade, a coordenacéo do curso e os
professores fizeram um bom trabalho para que eu tivesse uma boa
formagdo. Fu, enquanto pessoa com deficiéncia, e meus colegas
também. Eu ndo queria fazer uma faculdade empurrando com a
barriga. Eu queria fazer uma faculdade plenamente e eu acredito
que eu fiz. Eu participei de tudo o que era oferecido e tentei dar o
meu melhor. Senti que o elemento principal foi a insequranga
pessoal, mas isso ocorre, independentemente, de ser ou ndo pessoa
com deficiéncia. Dava medo em pensar em ir para o mercado de
trabalho, de me deparar com as pessoas e de ndo saber o que fazer.
Mas isso é uma inseguranga natural. E que bom que somos assim,
pois isso nos movimenta a melhorar e capacitarmos cada vez mais
(Saira, 2022).

O depoimento de Saira nos leva a refletir que os desafios na formacao

académico-profissional sdao muitos, mas quando ha apoio institucional e motivacdo da
pessoa com deficiéncia em buscar qualificacao, é possivel reduzir o medo e a inseguran-
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¢a que surgem no percurso educacional. Embora o medo e a inseguranca sejam
caracteristicas comuns a qualquer pessoa, as mulheres com deficiéncia sdo, desde a
infancia, socializadas em “[..] processos de exclusdio e desempoderamento,
impossibilitando-as de desfrutar de direitos humanos bdsicos, como o direito a
sexualidade, a educacao, a cultura, ao lazer”, entre outros (Dantas; Silva; Carvalho, 2014,
p. 557).

Por essa razdo, a oportunidade de estar na Educacao Superior vai além da
aprendizagens curriculares, pois ajudam a romper com ciclos de opressdo e barreiras,
oportunizando situacdes que podem gerar maior autonomia e seguranga nas tomadas
de decisdes, sobretudo, a grupos que foram tutelados ao longo de suas vidas, como
acontece com muitas mulheres com deficiéncia.

Nesse contexto, Beija-flor relata que a universidade foi um espaco de grande
relevancia para a sua preparacdo pessoal e profissional:

[...] Diante do aprendlizado da universidade, saimos preparadas para
o desempenho profissional? A universidade conseguiu nos formar
para o mercado de trabalho? A minha resposta é sim. Eu consequi,
apesar das barreiras, sair da universidade pronta para desempenhar
as fungées do mercado de trabalho. Embora eu me lembre que no
primeiro dia de trabalho foi um medo danado, mas isso é natural.
Mas, acho que a universidade conseguiu me deixar a par de todas as
fungées que eu iria exercer. Mas quando a universidade me deu o
diploma, eu ndo sei até que ponto, €la acreditava que enquanto
pessoa cega que eu pudesse desempenhar tais fungdes na
sociedade (Beija-Flor, 2022).

Beija-flor sente-se preparada no ambito da formacao profissional e acredita que
a universidade cumpriu o seu papel na sua formacdo académica. No entanto, a sua
narrativa também traz, nas entrelinhas, desconfianca frente a real crenga da comunidade
universitaria acerca da sua capacidade de exercer a profissdo aprendida na educacgéo
superior. Essa percepcao é resultado das consecutivas barreiras atitudinais que mulheres
com deficiéncia enfrentam na educacao superior, sobretudo, quando necessitam provar
cotidianamente que sdo capazes de estar nesse espaco, lugar ainda de notavel privilégio
social (Silva, 2020).

Sobre esse ponto, Rouxinol chama atencdo ao fato da universidade ainda ser
pouco preparada para incluir mulheres com deficiéncia fisica:

[...] Eu sou licenciada em Pedagogia, antes do AVC, e agora (apds)
estou no curso de Servico Social. Bom, eu acredjto que a
universidade federal deixa muito a desejar. Como estudante com
deficiéncia, acredito que atinjo minhas competéncias. De forma
geral, a universidade segue cumprindo o papel badsico. Mas pelo
lado da inclusdo social, estd muito a desejar na instituicdo para a
formagéo integral da mulher com deficiéncia. Isso a gente tem que
discutir porque ainda tem muita, muita discussdo mesmo (Rouxinol,
2022).
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Tal como Rouxinol aponta, tematicas relativas as mulheres com deficiéncia na
Educacdo Superior ainda carecem de discussdo. Do mesmo modo, a questdo da
avaliacdo inclusiva nesta etapa de ensino é uma problematica que merece atenc¢ao nas
politicas de inclusdo e acessibilidade.

Na contramao disso, o capacitismo e a crenca na incapacidade das pessoas com
deficiéncia estao presentes no imaginario dos professores (Dantas; Silva; Carvalho, 2014;
Silva, 2014) denuncia que, em muitos casos reprovam ou pontuam desenvolvimento
inferior nas notas e médias das pessoas com deficiéncia em comparagdo aos estudantes
com deficiéncia - sem que estes(as) professores(as) questionem a didatica ou tipo de
avaliacao da aprendizagem escolhida na disciplina:

[...] Alguns professores ndo querem incluir. Eu tenho uma
experiéncia no semestre passado: Fizemos um trabalho de uma
certa disciplina. E, nesse trabalho, eu fiquei com a parte da
introdugcdo. Também criei formuldrios para os professores
responderem. Tivemos a apresentacdo do trabalho. No final, a
professora perguntou: vocé tem mais alguma coisa pra falar? A
sua parte foi tio rapida’. E ai eu respondi a ela: ‘minha parte aqui da
fala, mas o trabalho foi construido em conjunto’. Enfim, expliquei.
No final de tudo, as minhas colegas tiraram nota 10 e eu tirei nota 7.
Bom, a professora, quando eu fui cobrar, ela disse que iria atribuir
nota 8 para minha participacdo. Mas a nota 8 foi apenas porque eu
fui cobrar uma explicagdo (Neinei, 2022).

A nota atribuida a Neinei é um evidente caso de discriminacdo, pois suas
colegas sem deficiéncia receberam notas diferentes, mesmo a estudante expressando
para a professora a sua participacdo no grupo. A professora em nenhum momento
questionou sua escolha didatica de avaliacdo e nem o fato da apresentacao oral ser um
desafio para estudantes com deficiéncia auditiva, como no caso de Neinei. Situacées
semelhantes a essa geram barreiras na trajetéria académica de pessoas com deficiéncia,
chegando inclusive a ser o motivo de desisténcia do curso superior (Silva, 2014).

Devido as situacdes apresentadas nas narrativas das participantes, é possivel
perceber que a aprendizagem do curriculo na Educacdao Superior ndo se resume as
metodologias e as atividades na sala de aula, pois além disso, envolve expectativas
docentes e a consciéncia acerca das barreiras atitudinais frente a percepc¢ao social, ainda
limitada, da capacidade e desempenho cognitivo de mulheres com deficiéncia na
carreira universitaria. A conscientizacdo acerca de barreiras atitudinais necessita
transformar-se em acdo coletiva para que ocorram, de fato, mudancas em prol de
situacdes de aprendizagem, planejadas a luz dos principios da inclusdo e da equidade de
género na didatica e no curriculo da educacdo superior.

CONSIDERACOES

Esta pesquisa objetivou analisar narrativas acerca de vivéncias na educacéo
superior de mulheres com deficiéncia nordestinas com o foco na aprendizagem. A
histéria situa a Educagao Superior como um lugar de privilégio social, idealizado para as
classes dominantes. O ingresso nos cursos superiores de grupos especificos, como
mulheres com deficiéncia, € uma realidade histérica recente. Por essa razao, ainda sao
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muitos os obstaculos vivenciados por essas mulheres tanto no acesso a educacdo
superior quanto na permanéncia e aprendizagem.

Portanto, a Educacdo Superior desempenha um papel fundamental na
formacdo humana das mulheres com deficiéncia, conforme relato das participantes, pois
além do curriculo formal sobre a futura atuacdo profissional, € no espago universitario
que essas mulheres fortalecem o poder de tomada de decisdes e podem ampliar seu
repertério de aprendizagem por meio de interacdes com a comunidade universitaria -
realidade diferente da privacdo e exclusédo total que este grupo foi submetido ao longo
da histéria.

Especificamente, as situacdes de aprendizagem devem ser planejadas a partir
da eliminacdo de barreiras atitudinais dos docentes e da abertura as diferencas de
aprendizagem na sala de aula. As narrativas das participantes indicam que em, muitas
situacdes, dentro e fora da universidade, elas se sentem subestimadas frente a
percepcdo social limitante acerca da deficiéncia e do género, incluindo a discriminacao,
ainda que camuflada, de profissionais especializados - como no caso da ledora que
sentiu pena de Andorinha e, por isso, ndo exerceu de forma adequada a sua fun¢ao na
prova do concurso realizada pela candidata com deficiéncia.

Para promover uma Educacdo Superior mais justa, democratica e inclusiva, é
necessario que as instituicbes de educacdo superior reconhecam e valorizem as
diferencas individuais, tornando suas praticas acessiveis para atender as necessidades e
demandas de aprendizagem das estudantes com deficiéncia. Um ambiente rico em
oportunidades de interacdao e livre de concepc¢des machistas e capacitistas, como
mencionado por Jandaia, participante do estudo, é fundamental para a aquisicdo de
saberes relevantes na formacdo universitaria, baseados no acolhimento e respeito as
diferencas dos discentes.
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NARRATIVES OF WOMEN STUDENTS WITH DISABILITIES ABOUT LEARNING IN HIGHER EDUCATION

ABSTRACT: It is a discovery that political and legal advances since the beginning of the siglo have
driven educational reforms for inclusive education in the Brazilian educational system. However,
when it comes to the inclusion of specific groups in higher education, there is still invisibility of the
barriers that face women with disabilities in higher education. Based on this problem, this
investigation aims to analyze narratives of women with disabilities, from northwestern Brazil,
about the conditions of learning in higher education. This study is based on Participant Research
that involves dialogue with women with disabilities in remote meetings. The main results indicate
that learning in higher education depends on different circumstances, above all, on the
elimination of behavioral barriers in relation to teaching expectations regarding the capacity of
students with disabilities to learn and exercise the profession acquired during university training.
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NARRATIVAS DE MUJERES ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD SOBRE EL APRENDIZAJE EN LA
EDUCACION SUPERIOR

RESUMEN: Es un hecho que los avances politicos y legales del inicio del siglo impulsaron reformas
educativas para la educacion inclusiva en el sistema educativo brasilefio. Sin embargo, cuando se
trata de la inclusién de grupos especificos en la educacion superior, todavia hay invisibilidad de las
barreras que enfrentan las mujeres con discapacidad en la formacidn universitaria. A partir de esta
problemdtica, esta investigacion tiene como objetivo analizar narrativas de mujeres con
discapacidad, del noroeste brasilefio, sobre las condiciones de aprendizaje en la educacién
superior. El presente estudio se basa en una Investigacién Participante que involucré el didlogo
con mujeres con discapacidad en reuniones remotas. Los principales resultados indican que el
aprendizaje en la educacion superior depende de diferentes circunstancias, sobre todo, de la
eliminacién de barreras actitudinales en relacién a las expectativas docentes sobre la capacidad de
las estudiantes con discapacidad para aprender y ejercer la profesién adquirida durante la
formacién universitaria.

PALABRAS CLAVE: Mujeres con Discapacidad; Educacién Superior; Inclusion; Aprendizaje.
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