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JEssicA RODRIGUES DA SILVA!

A obra Interagdes de género nas salas de aula da Faculdade de Direito da USP:
um curriculo oculto?, de Sheila Christina Neder Cerezetti et al, expde as contradicbes em
que se configuram mecanismos através dos quais had uma reproducdo de contextos
sociais excludentes. Mecanismos que perpassam, inclusive, o espaco da Universidade que,
enquanto instituicao do saber, deveria combater os arquétipos socialmente nutridos e
incapacitantes de uma participacdo igualitdria dos individuos nos espacos em que
ocupam ou que deveriam ocupar. As autoras da obra sdo graduandas e pds-graduandas
da Faculdade de Direito da Universidade de Sao Paulo (FDUSP) e, por sua vez, membros
fundantes do Grupo de Pesquisa e Estudos de Inclusdo na Academia (GPEIA). Por meio
dessa discussao, abriram um eixo a ser pesquisado com tamanha relevancia e
originalidade que a obra foi publicada pela Organizacdo das Nac¢des Unidas para a
Educacéo, a Ciéncia e a Cultura (UNESCO), ficando disponivel ao acesso livre.

Buscando compreender seu lugar enquanto mulheres no espaco da
Universidade, as autoras se valeram do estudo etnografico para observar quais violéncias
simbdlicas as mulheres estariam expostas no ambiente académico e seus possiveis
silenciamentos, ndo sé enquanto alunas, mas também como docentes. A obra é composta
por oito capitulos nos quais had uma teorizacdo do papel reprodutor que a Universidade
assume ao se omitir ou mesmo se posicionar através da escolha de seus curriculos e
quadros administrativos. A discussédo final é pautada pelas hipdteses levantadas e nas
consideracgdes sobre esses resultados.

Na légica estrutural da obra, temos uma apresentacao e, no primeiro capitulo,
uma introducédo onde as insegurangas das mulheres universitarias sdo expressas ja nas
primeiras colocagdes, justificando ndo sé a relevancia do estudo como também as
inquietacdes que precisavam ser compartilhadas entre elas e, posteriormente,
problematizadas e exteriorizadas para a sociedade. Assim, as autoras relatam que nasceu
o GPEIA e o préprio livro em questdo. A introducdo assume o papel de organizar a rica
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gama de abordagens que o leitor vai encontrar ao longo da obra, para que ele possa
mensurar e compreender em quantas vertentes as dinamicas de exclusao podem se
emaranhar.

No capitulo “Notas sobre a Faculdade de Direito da USP”, hd uma imersao nas
caracteristicas fisicas e socioculturais da FDUSP que convidam o leitor a dimensionar o
papel marcante da arquitetura imponente (que segundo as autoras faria parte do “show-
juridico”) como representante da identidade daqueles que a ocupam e os valores que
orientam a atitude de seus agentes, como: a vestimenta dos estudantes; suas posturas
mimetizadas e a prépria disposicdo caracteristica do mobilidrio. Em meio a essa
arquitetura tradicional, sao retratados personagens masculinos que em um dado
momento fizeram parte da histérica Faculdade de Direito da USP. Se fazendo
providencial, ha a ressalva de que desde a sua fundacéo, em 1827, houve apenas uma
mulher como diretora na Universidade de Sao Paulo (USP) e, em 2018, de 152 professores
ativos apenas 26 eram mulheres. O que também estabelece um curriculo oculto de
pertencimento aquele local verticalizado a um determinado grupo social.

No terceiro capitulo, “Metodologia”, as autoras relatam os desafios encontrados,
como graduandas de direito, em adotar o método etnogréafico, pois eram pouco
familiarizadas com essa metodologia. Assim, explicam ao leitor de que maneira
determinaram os caminhos, recortes e foco de sua pesquisa.

Em “A Forca do Tempo”, capitulo seguinte, as autoras apresentam a hipotese de
que as mulheres séo silenciadas ao longo do curso de Direito. Para sustentar tal afirmacéo,
as pesquisadoras realizaram observacdes em diferentes momentos da graduacdo: no
inicio, ao final, em seus periodos diurno e noturno, e levando em consideracdo que a
diferenca de idade e classe social entre estudantes do noturno e diurno também podem
influenciar as relacdes de poder presentes na sala de aula.

Como resultado dessas observacdes, tem-se o apontamento da presenca de
alguns curriculos ocultos na universidade que vao demarcar a posicao de cada género
nesse espaco, como: a diferenciacdo das vestimentas, no inicio os estudantes tendem a se
vestir de maneira semelhante e gradualmente adotam uma caracterizacdo sébria no
decorrer da graduacéo (os homens trajam ternos e as mulheres vestidos, saias sociais e
terninhos); a desigualdade no tratamento social entre os géneros e a ocupacgdo do espaco.
Segundo as observag¢des levantadas, os homens ocupam o espaco publico de maneira
mais incisiva, se sentam de maneira mais espacosa, falam mais alto e participam de
maneira mais natural e espontanea nas aulas. Em oposicdo, as mulheres em geral:
permanecem sentadas enquanto esperam pelo inicio das aulas; se restringem as
conversas privadas, em grupos menores, e participam em grande parte quando o
conteudo aborda questbes de género, o docente as estimula ou para tirarem duvidas
pontuais; e sempre erguem o braco, esperando pela permissao para se pronunciarem.

No quinto capitulo do livro, “Periodos Diurno e Noturno do Curso de Direito”, as
autoras argumentam que as diferencas entre as classes sociais e as idades dos estudantes
que compdem o periodo diurno e noturno podem se somar a sujeicdo do género
feminino ao masculino e impactar de maneiras diversas a forma como os agentes
integram e participam durante as aulas. Em suas anélises, as pesquisadoras corroboram
que, no perfil tracado por elas, os estudantes do periodo noturno seriam mais velhos e
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provenientes de classes sociais mais marginalizadas. Logo, o marcador de género
continua a ser a lente pela qual se olha para as interacdes. Porém, considerando esses
aspectos interseccionais das relacdes de poder, a andlise se torna mais completa e capaz
de externar as nuances que a propria subjugacdo de um género em relacdo ao outro
assume em conjunto com as demais dinamicas de exclusao presentes na sociedade.

Em “Perfil Docente”, sexto capitulo, as autoras associam o papel do professor a
possivel reproducdo, omissdo ou enfrentamento das desigualdades que marcam as
interacbes construidas no espaco da Universidade. O perfil docente influencia as
participacdes através de sua centralidade e controle nos processos que ocorrem em sala
aula. Por sua vez, a forma como o professor se posiciona, ou ndo, perante esses processos
estd intrinsecamente ligada ao seu préprio género e idade. Como ja exteriorizado, o corpo
docente da FDUSP, ou seja, as figuras representadas e homenageadas nesse espaco, é
massivamente masculino, restando as mulheres a invisibilidade. Essa baixa
representatividade de figuras femininas repercute de maneira negativa na participacao
das alunas, que se sentem impelidas a invisibilizarem a si mesmas diante dessas
figuracdes ostensivamente masculinas nos espacos de poder, tanto da universidade
quanto da sociedade como um todo. Esse fendmeno também é percebido nas nuances
assumidas pela figura das docentes mulheres, que nao recebem legitimidade em suas
tentativas de exercer um papel de autoridade.

As hipoteses levantadas nesse capitulo a respeito da idade do docente e as
relagdes que se estabelecem em sala sao reforcadas por algumas situacées apresentadas
pelas autoras, exemplificando como a distancia entre as geracdes também é um fator que
coloca obstaculos frente as interacdes. Entretanto, ainda sédo as docentes mulheres que
mais sofrem com os desrespeitos. Além do mais, o ideéario que se faz do docente
masculino e mais velho é o de uma figura célebre, um patrimoénio para a instituico.

Em “Metodologia de Ensino”, capitulo seguinte, o juizo que se faz é o de que a
maneira pela qual a aula é conduzida, com sua pedagogia e seus métodos, constitui um
fator de outra ordem que também precisa ser considerado ao tratar-se da participacdo em
sala de aula. A opc¢do por uma aula expositiva ou participativa estabelece padrées de
comportamento que os agentes adotam naquele ambiente. Em relagédo a inviabilizacao
de uma maior participacdo do alunado feminino, séo listados alguns fatores, como: a
escolha das ementas (com leituras obrigatérias e complementares em sua maioria de
autores homens); a escolha por um ensino tradicional baseado nas perspectivas tedricas
masculinas (nas quais as experiéncias das mulheres sao omitidas) e o uso de exemplos
relevantes sempre ligados a figura masculina. Esse conjunto de sentidos atribuidos ao
método de ensino alimenta padrdes de comportamento que corroboram a excluséo da
mulher no ambiente da universidade, limitando a atmosfera de pertencimento sentida
pelas alunas.

O oitavo capitulo, “Conclusdo”, encerra a discussdo com algumas consideracoes
sobre as hipéteses levantadas no decorrer do livro, entre as quais: ainda que o animo geral
ao final do curso seja mais discreto entre os agentes, sdo as mulheres que demonstram
falar e ocupar menos os espacos. Apesar de todos os fatores investigados em cada
capitulo corroborarem a explicar o fendmeno das interacdes entre os géneros, pela lente
da subjugacao do feminino, esses marcadores de diferenca estdo ocultos, naturalizados e
se revelam de maneiras quase imperceptiveis. Esse fato dificulta aos agentes que
identifiquem e superem os processos discriminatérios nos quais estao inseridos. De
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acordo com as autoras, a presente pesquisa constitui uma oportunidade para se repensar
as praticas excludentes que ocorrem no ambito da universidade, principalmente na
faculdade de direito, que formara profissionais passiveis de assumir posicdes influentes
nos processos de tomada das decisdes que podem inspirar mudancas na construcao das
identidades sociais.

“Interagcées de género nas salas de aula da Faculdade de Direito da USP: um
curriculo oculto?” se faz uma obra alicercante nas discussdes sobre a tensdo que permeia
as relagdes entre os géneros no contexto das salas de aula da universidade brasileira, na
pesquisa representada pela USP. A obra, pioneira na problematizacdo de processos
naturalizados pela sociedade e, por conseguinte, pela comunidade académica, alcanga no
apice de sua visibilidade a publicacdo pela UNESCO. Suas contribui¢des transpassam a
grade de diversos campos do saber, abrindo precedentes para investigacbes mais
profundas em outras tantas dreas, como: a pedagogia; a psicologia; a sociologia; a histéria;
o préprio direito e todo e qualquer saber voltado a esfera educativa. E ndo apenas no
carater investigativo a obra se faz relevante, mas também em sua natureza reflexiva, capaz
de inspirar um movimento de autocriticismo dentro da prépria FDUSP em relacdo aos
seus posicionamentos, ressignificando seus processos educativos, por exemplo,
adotando em suas ementas obras femininas.

E significativo que esse processo, e outros ainda mais revolucionarios, se
propaguem pelas demais instituicbes comprometidas com a construcdao de um
conhecimento democratico, missao que a Universidade tenciona cumprir. Uma leitura
que carrega uma perspectiva complementar as reflexées levantadas aqui, ferramenta
para um melhor entendimento das dinamicas que envolvem o silenciamento das
mulheres, é o livro de Rebecca Solnit, “Os homens explicam tudo para mim”, de 2017.

NOTA

1) Graduanda do curso de Pedagogia da Faculdade de Educacdo da Universidade Federal de Goias
(UFG).
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