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Resumo

O presente artigo tem como objetivo averiguar o modo pelo qual o Programa de Educacao Tutorial (PET/CAPES) se
relaciona com a formagao e o mundo do trabalho, a partir das experiéncias desenvolvidas pelo Grupo PET - Engenharias
(Conexdes de Saberes) da Escola de Engenharia Elétrica, Mecanica e de Computagdo (EMC) da Universidade Federal
de Goids (UFG). Duas questdes permeiam as reflexdes: Como transformar as atividades do PET em meios e condi¢des
para que o petiano tenha sucesso no mercado de trabalho? Como conduzir o bolsista-PET das Engenharias a ultrapassar
a barreira da graduag@o e chegar a pds-gradua¢do? Assim, para elaboracio deste artigo, foi feita primeiramente uma
reflex@o sobre a filosofia do programa para, posteriormente, refletir sobre o mundo do trabalho e sua ligacdo com a
formac@o. Por fim, organizou-se um questiondrio que foi aplicado aos ex-petianos e petianos no sentido de subsidiar as
reflexdes por meio da narrativa de suas experiéncias com o programa.

Palavras-chave: Programa de Educacdo Tutorial, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica, Engenharia de Com-
putacdo, Conexdes de Saberes.

Abstract

This paper investigates how the Programa de Educacdo Tutorial (PET/CAPES, Tutorial Training Program) relates to
both professional training and the job market, based on activities developed by the PET — Engenharias (Conexdes de Sa-
beres) group, at the Escola de Engenharia Elétrica, Mecanica e de Computacdo (EMC), Universidade Federal de Goids
(UFG). Two issues are considered: how may PET activities be transformed, to provide the PET participant with a favou-
rable environment and conditions for a successful career, and likewise for concluding undergraduate studies and going
on to graduate school. In that context, a reflection upon both the programs underlying philosophy and the relationship
between professional and academic life, is presented. The conclusions of that reflection are discussed together with
the results of a survey, specifically developed to collect the experiences within the PET program, from ex and current
participants.

Keywords: Tutorial Training Program, Electrical Engineering, Mechanical Engineering, Computing Engineering, Con-
nections of Knowledge.
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Resumen

El presente articulo tiene como objetivo averiguar el modo por el cual el Programa de Educacién Tutorial
(PET/CAPES) se relaciona con la formacién y el mundo de trabajo, a partir de las experiencias desarrolladas
por el Grupo PET — Ingenierias (Conexiones de Saberes) de la Escuela de Ingenieria Eléctrica, Mecdnica y
de Computacién (EMC) de la Universidad Federal de Goids (UFG). Dos preguntas impregnan las siguientes
reflexiones: Como transformar las actividades del PET en medios y condiciones para que el “petiano” tenga
éxito en el mercado de trabajo? Como conducir al becado- PET de las Ingenierias a ultrapasar la barrera
del pregrado y llegar a la pos-graduacién? Por tanto, para la elaboracién de este articulo, fue realizada pri-
meramente una reflexion sobre la filosofia del programa para, posteriormente, reflexionar sobre el mundo
de trabajo y su ligacién con la formacion. Finalmente, se organiz6 una encuesta que fue aplicada a los “ex
petianos” y “petianos” en el sentido de subsidiar las reflexiones por medio de la narrativa de sus experiencias
con el programa.

Palabras claves: Programa de Educacién Tutorial, Ingenieria Eléctrica, Ingenieria Mecdanica, Ingenieria
de Computacion, Conexiones de Saberes.

1. Introdugio

E dever de um programa que ousa aglutinar as esferas de pesquisa, de ensino e de extensdo em suas
atividades didrias e substanciais, ter de fazer a si mesmo uma pergunta central: como conduzir o bolsista-
PET de Engenharia, ou o petiano, a ultrapassar a barreira da graduacdo e chegar a pds-graduacido? Esta
questdo certamente tem outro sentido: como transformar as atividades do PET em meios e condi¢des para
que o petiano tenha sucesso no mercado de trabalho?

Essas interrogacdes certamente ancoram num legado rico e dificil da filosofia central do programa: a
necessidade de desenvolver uma formagao integrada que, num sé termo — e num Unico processo — seja capaz
de oferecer as possibilidades para que o petiano e também o tutor de Engenharia formem e reformulem a
sua consciéncia participativa e o seu tirocinio critico, a0 mesmo tempo em que tenha competéncia técnica e
profissional.

Ao colocar o pleito dessa maneira, algo desponta nas condutas dos grupos PET de Engenharia: hd que
se ter praticas curriculares, atividades extensionistas, elaborag@o de pesquisas, senso pedagdgico que ndo se
prenda ao mero formalismo académico, préprio de um estilo de formacao universitaria que, muitas vezes,
gera uma formacao distante do mundo real, do grito da realidade, de suas peripécias, de suas inovagdes, de
seu clamor e, especialmente, de seus conflitos e de suas possibilidades.

Em fungdo disso, poder-se-ia dizer que a formacdo petiana deve se vincular ao mundo do trabalho,
todavia, sem subordinar-se a ele. Na mesma medida, ndo deve desprezar o mercado das profissdes, os novos
requisitos técnico-praticos pertinentes ao novo escopo do trabalho de uma sociedade urbana que centra suas
atividades em tecnologias, criatividade, informa¢do, comunicagdo, imagem, intercidmbio, entre outras, sem
contudo esquecer a dimensdo ética e politica que, verdadeiramente, sustenta as grandes transformagdes
sociais, dando a elas sentidos e significados.

Acrescenta-se que um desafio evidente para qualquer educando e, especialmente, para o petiano, é ter
capacidade de protagonizar a sua recorrente atualizacio, uma vez que as mudancas da realidade, nas soci-
edades globalizadas contemporaneas, ocorrem de maneira acelerada, multidimensionalizada e diferenciada
nos lugares. No mundo do tempo acelerado, dos espagos conectados, certamente exige-se um novo sujeito
— e um novo modo de formar e de se atualizar.

Desta maneira, ao Programa de Educacdo Tutorial (PET) cabe criar meios de o petiano ter iniciativa,
atitude, capacidade de problematizar a sua realidade, buscar alternativas. Gerar uma cultura da agdo parece
ser um dos diferenciais do bolsista PET de Engenharia. Desde as atividades mais simples, como cuidar
da propria sala, alimentar o sitio, cuidar dos painéis informativos, desenvolver matérias para o informativo
interno, saber acolher os novos bolsistas, até outras com maior sofistica¢do, como falar em publico, desen-
volver técnicas de escrita, comandar reunides, apresentar trabalhos em congressos, escrever artigos, reunir



Getiilio Antero de Deus Jiinior / Revista Eletronica Engenharia Viva 1 (2014) 55-73 57

com proé-reitores — e outras atividades similares — tém sido, com frequéncia, um diferencial na formagdo
desse aprendente autdnomo.

O procedimento de envolver-se ao invés apenas de desenvolver; ou de participar no lugar de apenas
fazer parte e, notadamente, o sentido coletivo do fazer pedagdgico posto a uma critica constante entre todos,
pode exigir de tutores e bolsistas de Engenharia maiores esfor¢os que lhes inquietam. Todavia, o retorno
da aprendizagem atende aos requisitos do mundo contemporaneo: saber fazer por meio do saber relacionar;
relacionar para intervir — e para gerar motivacao, vontade de trabalhar, de produzir e de estar junto.

O presente artigo, ao tomar como pressupostos as consideracdes enunciadas, tem como objetivo prin-
cipal apresentar resultados do actimulo de experiéncias diferenciadas do que tem sido realizado pelo grupo
PET - Engenharias (Conexdes de Saberes) da Escola de Engenharia Elétrica, Mecénica e de Computagdo
(EMC) da Universidade Federal de Goias (UFG). Entretanto, com o intuito de refletir a ligacdo necessaria
e fundamental da formacdo petiana ao mundo do trabalho na forma contemporinea e os desafios coloca-
dos para uma formagdo continuada, tratar-se-4 de apresentar pontos que poderdo contribuir para que, em
processo continuo de avaliagdo e reformulagdo, os programas da UFG, a partir das experiéncias realizadas,
avancem mais, clareiem seus rumos e ajustem a relagdo entre si em forma de um trabalho compartilhado,
aberto e comprometido.

2. O PET e o mundo do trabalho: uma nova filosofia?

O Programa de Educagdo Tutorial (PET) foi oficialmente instituido pela Lei n® 11.180/2005 e regula-
mentado pelas Portarias n° 3.385/2005, n® 1.632/2006 e n°® 1.046/2007. A regulamentacdo do PET define
como o programa deve funcionar, qual a constituicdo administrativa e académica, além de estabelecer as
normas e a periodicidade do processo de avaliacdo nacional dos grupos [5].

A Portaria n° 976 do Ministério da Educacdo (MEC), de 27 de julho de 2010, publicada no Didrio
Oficial da Unidao (DOU) em 28 de julho de 2010 [1], trouxe inovac¢des para a estrutura do PET como, por
exemplo, a flexibilizacdo e dinamizagdo da estrutura dos grupos, a unido do PET com o Programa Conexdes
de Saberes, a defini¢do de tempo maximo de exercicio da tutoria, a aproximag¢ao com a estrutura académica
da Universidade e a defini¢do de estruturas internas de gestdo do PET [5]. Entretanto, mais recentemente,
a Portaria n° 976/2010 teve dispositivos alterados pela Portaria n® 343, de 24 de abril de 2013, publicada
no DOU no dia 25 de abril de 2013 [5]. Dessa forma, pode-se compreender o PET como o Programa de
Educacao Tutorial desenvolvido em grupos organizados a partir de cursos de graduacdo das instituicdes de
ensino superior (IES) do Brasil, orientados pelo principio da indissociabilidade entre ensino, pesquisa e
extensdo, com os seguintes objetivos recentemente ampliados: VI - introduzir novas préticas pedagdgicas
na graduacg@o; VII - contribuir para a consolidagao e difusdo da educag@o tutorial como pratica de formagdo
na graduacio; e VIII - contribuir com a politica de diversidade na instituicdo de ensino superior (IES), por
meio de a¢des afirmativas em defesa da equidade socioecondmica, etnicorracial e de género.

Esses objetivos sdo amplos e vao muito além dos objetivos exigidos no mundo do trabalho. Por outro
lado, cabe ao Estado aproveitar oportunidades ou propor acdes preventivas diante de situacdes de risco a
sociedade por meio de politicas publicas. E importante realgar que essas politicas, no caso da América
Latina, muitas vezes foram marcadas por praticas populistas. Mas no caso de calamidades, por exemplo,
¢é papel do Estado indicar alternativas que diminuam as consequéncias que elas trardo a populac¢do, em
especial para a mais pobre, que serd mais atingida. E importante deixar claro que as decisdes acabam por
privilegiar determinados setores, nem sempre direcionadas para a maioria da populagdo.

Analisar a¢des em escalas diferentes de gestdo permite identificar oportunidades, prioridades e lacunas.
Quem passou a integrar o Grupo PET, ap6s o Edital de Selecdo n® 9 PET 2010 — MEC/SESu/Secad [2]? Po-
liticas publicas direcionaram praticamente metade das vagas para o “PET/Conexdes de Saberes” nesse edital
publico. Serd que o “novo PET”, como muitos o chamam a partir da publicacao desse edital, modificaria a
formacdo dos aprendentes participantes no PET, em especial, quando se considera o mundo do trabalho? A
resposta vai muito além do mundo do trabalho e estd alinhada com a politica nacional do governo federal
ligada as cotas raciais que afeta principalmente as institui¢des federais de ensino superior (IFES) no pais [3].
Mas para entender isso, € importante compreender o que era o Programa Conexdes de Saberes e o Programa
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de Educagao Tutorial na sua forma original e o que passou, desde entdo, a ser a filosofia do “novo PET” no
propésito da Secretaria de Educacao Superior (SESu/MEC).

Desde 2003, o Programa Conexdes de Saberes oferecia a jovens universitdrios das classes populares a
possibilidade de adquirir e produzir conhecimentos cientificos e, a partir disso, intervir em seu territorio de
origem. Além disso, o programa possibilitava o monitoramento e a avaliagdo, pelos proprios estudantes, do
impacto das politicas publicas desenvolvidas em espagos populares. Os participantes do programa recebiam
apoio financeiro e metodoldgico [18].

Ao ingressar no Programa Conexdes de Saberes, o universitario tinha aulas de inclusdo digital e politica,
recebia informagdes sobre metodologia de pesquisa e extensdo e ganhava uma tipica bolsa de iniciacdo
cientifica. Em contrapartida, os estudantes conexistas, como eram chamados, juntamente com seu professor
orientador, desenvolviam atividades em diversos projetos e/ou programas [18]. Na UFG, destacaram-se a
Escola Aberta, oficinas e acdes educativas destinadas as escolas ptblicas e trabalhos de pesquisa e extensao
como acgdes afirmativas, discussdes sobre género e raga, dentre outros. As experiéncias dos bolsistas foram
registradas no livro Caminhadas UFG, um produto impar previsto no programa [19].

Por outro lado, desde a sua criacdo em 1979 até final do século XX, o Programa de Educagdo Tuto-
rial (PET) foi voltado para atividades vinculadas a pesquisa na graduacdo e em algumas universidades foi
enquadrado como um programa elitista. Angelica Miiller (2003), em entrevista com o professor Anténio
Newton da Rocha Pimenta (coordenador do PET/CAPES entre 1992 e 1997), realizada no dia 28 de margo
de 2012 em Brasilia, analisou as decisdes da Capes com relacdo ao PET a partir das seguintes perguntas:
“Como era a relagdo da Capes com o PET antes da administragdo de 19947”; “O que o senhor pensa a
respeito dessa critica feita a elitizagdo do PET?”; “Por que transferir o PET para a SESu?”’; “O que houve
com a documentag@o?”’; e “Como o senhor vé o futuro do PET?”. Outros entrevistados por Angelica Miiller
(2003) expressaram opinides diferentes, o que mostra diferentes visdes sobre o PET entre negacdo do mérito
do PET e a sua valorizacio e de seu movimento [17].

Nao resta divida de que a luta em defesa do PET e a constru¢do da nova filosofia do PET impactada
em 2010 contribuiram para a elaboracdo do Edital n° 11, de 19 de julho de 2012 (PET) do MEC [4]. Sera
que sdo mera coincidéncia a oferta do “Lote II”’ (foco no trabalho com comunidades populares urbanas,
campo, quilombola ou indigenas, voltados a diversidade social) e do “Lote III” (formacdo de grupos PET
na drea especifica de Engenharia) nesse edital ou confirma a nova filosofia do PET? E digno de nota de
que o termo “PET/Conexdes de Saberes” desapareceu nesse edital. Isso mostra claramente que h4 novos
desafios colocados para o Programa de Educagdo Tutorial, ndo somente para o mercado de trabalho, mas
também em todos os niveis de formagdo mais ampla que se pretende dar aos aprendentes participantes do
PET. Portanto, nesse novo contexto, se confirma uma nova filosofia do PET em curso, pautada na inser¢do
de novos objetivos dados ao Programa de Educagdo Tutorial [5], ndo se esquecendo da incorpora¢do do
Programa Conexdes de Saberes por meio do “PET/Conexdes” [1][2] e a recente Politica Nacional de A¢des
Afirmativas [3], bem como do Programa Ciéncias Sem Fronteiras [6], que mudou a universidade brasileira
e, por que nao dizer, a filosofia do PET.

Serd que o PET estabelecerd uma nova relagdo com o mundo do trabalho a partir do acolhimento de no-
vos estudantes que estdo adentrando os espacos da universidade? E indo mais além: como todas as recentes
mudangas na Politica Nacional da Educag@o Superior ird afetar o desenvolvimento do ensino, da pesquisa
e da extensdo nos diversos grupos do PET? E preciso pensar seriamente nisso! E como ficardo eviden-
ciadas neste artigo, a nova filosofia integrada do PET e as novas rela¢des estabelecidas com o mundo do
trabalho contemporaneo impulsionam as atividades do grupo PET - Engenharias (Conexdes de Saberes) da
EMC/UFG, ampliando a formacao dos egressos dos cursos de gradu¢do em Engenharia Elétrica, Mecanica
e de Computacio e, “por que ndo?”, da pés-graduacgao.

3. Analise do Projeto Pedagégico de Curso (PPC) nos cursos de graduacio em Engenharia da EMC

As competéncias e habilidades gerais dos futuros profissionais nos diversos cursos de graduagcdo em En-
genharia sdo estabelecidas de forma explicita por resolugdes do Conselho Nacional de Educacido (CNE/CES).
O CNE tem por missdo a busca democrética de alternativas e mecanismos institucionais que possibilitem,
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no ambito de sua esfera de competéncia, assegurar a participa¢do da sociedade no desenvolvimento, apri-
moramento e consolidacdo da educacio nacional de qualidade [15].

Adicionalmente as exigéncias do CNE/CES, a expectativa da formacdo do profissional é ampliada por
outras exigéncias legais do proprio Ministério da Educacdo (MEC), do Conselho Federal de Engenharia e
Arquitetura (CONFEA) e de legislacdes proprias das Institui¢des de Ensino Superior (IES), entre outras
exigéncias.

Assim, pode-se afirmar que é missdo quase impossivel uma IES garantir a formacio profissional plena
de seus egressos, diante da expectativa de formacao do profissional especificada pelo Projeto Pedagdgico de
Curso (PPC) tdo amplo.

Nesse contexto, alguns pesquisadores discutem a Epistemologia e a Educag@o, na tentativa de ajudar
outros pesquisadores a “interrogar o préprio saber, e o saber, ou saberes da educacdo” [22].

Ribeiro (2010) ressalta que hd um consenso de que a metodologia de ensino tradicionalmente utilizada na
Universidade, fundamentada na transmissdo/recep¢do de conhecimento fixo e acabada, ndao consegue mais
promover a aprendizagem significativa de conhecimentos conceituais nem consegue encorajar o desenvol-
vimento de outros tipos de conhecimentos valorizados na vida profissional e social. Essa afirmacio esta
alinhada com a de Bachelard de que “a educag@o desconhece a nogdo de obstaculo epistemoldgico” [23].

Por isso, ndo resta divida de que sdo necessarias mudancas estratégicas de ensinagem, muitas vezes pro-
porcionadas pela utilizacao de metodologias ativas, relatando a importancia da superacdo dos “obstaculos”
existentes e intrinsecos ao ato de conhecer, ou seja, a compreensdo do problema do conhecimento cientifico
(um embate e debate entre o conhecimento empirico e o cientifico) [23].

A partir da elucidagdo de Soares (2011), baseadas na proposi¢do de Bachelard, fica evidente que mu-
dancas na metodologia de ensino e nas estratégias de ensinagem devem ser amplamente buscadas, seja
por modelos educacionais convencionais ou por modelos baseados em metodologias ativas. Entretanto, €
cada vez mais dificil conciliar o volume t3o crescente de conhecimentos técnicos cientificos utilizando-se
modelos educacionais convencionais e/ou rigidos [21].

Dessa forma, as principais estratégias de ensinagem proporcionadas pela utilizacdo de metodologias
ativas podem ser interessantes, apesar de ter limitagdes e/ou desvantagens. Entretanto, suas virtudes sobres-
saem a essas limitacdes, dependendo de como ¢ utilizada em uma determinada disciplina (de forma parcial
ou integral) ou em um conjunto de disciplinas para curriculos hibridos (Projetos Pedagdgicos de Curso que
utilizam metodologias ativas em parte do curriculo) ou em um curriculo pleno.

A Escola de Engenharia Elétrica, Mecanica e de Computagdo (EMC) da Universidade Federal de Goids
(UFG) ndo utiliza metodologias ativas em seus curriculos plenos. Entretanto, algumas disciplinas expe-
rimentam os beneficios da aplicacdo dessas metodologias, como por exemplo [8]: a utilizacdo parcial da
Aprendizagem Baseada em Problemas (do inglés: Problem-Based Learning - PBL) na disciplina de Nu-
cleo Livre de Producao de Recursos Multimeios; a utilizacdo parcial da Orientacdo por Meio de Projetos
(do inglés: Project-Based Learning - PjBL) na disciplina de Mecédnica do Curso de Engenharia Elétrica;
e a utilizagdo integral da PBL na disciplina de Nucleo Livre de Formagdo Humanistica em Conexdes de
Saberes.

E importante ressaltar que os estudantes dos cursos de graduacdo em Engenharia Elétrica, Engenharia
Mecanica, Engenharia de Computacio e outros cursos de graduacdo da UFG podem matricular-se nas dis-
ciplinas de Niicleo Livre oferecidas pela EMC/UFG, onde uma disciplina de Nucleo Livre (NL) é definida
como o conjunto de contetidos que tem por objetivo: (a) ampliar e diversificar a formagao do aprendente; (b)
promover a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade; (c) possibilitar o aprofundamento de estudo em
areas de interesse do estudante; (d) viabilizar o intercdmbio entre estudantes de diferentes cursos da UFG.
Assim, ndo resta divida de as disciplinas oferecidas como disciplinas de NL contribuem para o desenvolvi-
mento da formacdo dos aprendentes para o mundo do trabalho.

4. O mundo do trabalho contemporaneo e o desafio da formacao

Ha um conjunto de consideragdes feitas por intelectuais e membros de movimentos sociais que afirmam
a dificuldade da universidade brasileira em desenvolver uma formacao intelectual com fung¢do pratica. Essas
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consideracdes tendem a argumentar que € facil o tipo de cultura académica, geralmente fechada em si
mesma, criar uma espécie de linguagem e saber fora da realidade.

Um paradoxo parece desdobrar dessas posicdes ou indicar uma premissa que nao possui solucdo facil: a
relagdo entre teoria e pratica, entre forma integrada e capacidade de inser¢do social. O paradoxo poder-se-ia
tornar um problema: como gerar uma formagao autdnoma e néo divorciada da realidade?

No caso especifico do PET, a questdo pode ser esclarecida: como criar meios do aprendente petiano se
preparar para o mundo objetivo do trabalho ao mesmo tempo lhe garantindo capacidade de liderar mudancas,
influenciar em decisdes que podem ultrapassar o modo como o mundo do trabalho estd delineado?

Para refletir estas indagacdes convém esbogar uma interpretacdo do mundo do trabalho. Ou seja, convém
averiguar que realidade desafia o petiano, como formar-se para inserir.

4.1. Da enxada a rede: o trabalho atual no cerne do espaco contempordneo

O que estd posto atualmente no mundo do trabalho ndo é apenas a mudanca, por exemplo, do uso da
enxada numa imagem quase lirica de um camponés que, a tarde, retorna de sua lavoura préxima a sua casa
para reencontrar a esposa e os filhos em detrimento de imensas lavouras de cana-de-actcar ou de soja a
perderem de vista, sem nenhuma pessoa para fazer as vistas oscilarem nas paisagens unissonas. Nao se trata
apenas da substitui¢do de equipamentos manipulados pelos muisculos em fun¢do de outros regados a motor;
também nao se trata apenas de um efeito exuberante: o aumento da producio e da produtividade.

Trata-se de uma operagdo mais universal e profunda: o trabalho ganha contornos do saber cientifico,
se organiza em rede, possui a mediacdo de equipamentos que torna possivel ndo apenas alavancar forgas,
mas registrar, controlar, atualizar informacdes, medir, refazer, dispor-se a outro regime de funcionamento.
Operou-se mudangas em torno da gestdo do trabalho, da organizacdo das classes sociais, do rendimento,
entre outras. Ao falar do assunto, Guimardes e Rocha (2008, p. 24), apresentam a seguinte constatagio:

[...] o século XX foi marcado por transformagdes no mundo do trabalho decorrente da crise
de producdo e manuten¢do na forma de acumulacdo capitalista. Esta crise determina as con-
di¢des de mercado de trabalho, principalmente na correlagdo de forga entre capital x trabalho.
Os trabalhadores do sistema capitalista ficaram a merc€ das oscilagdes da forma de gestdo do
mundo do trabalho, ou seja, aumento na situacdo de vulnerabilidade social, aumento da preca-
rizacdo das condi¢des de trabalho, desregulamentacao de direitos trabalhistas e flexibilizacao
do trabalho no modelo neoliberal.

Conforme explicado pelos autores, as mudancas no mundo do trabalho atingem varios segmentos sociais
e repercutem em sentidos politicos, econdmicos e culturais. De fato, refazem o modo como os paises
investem em setores de pesquisa e na universidade. Ao mesmo tempo, exigem do Estado e das entidades
gestoras outras maneiras de enfrentar a realidade. Constata-se também que essas mudancas adentram o
mundo da escola e Liedke (1997, p. 62) explica que

De um modo geral, as mudangas no contetido do trabalho tém implicado altera¢des nos requisi-
tos de formacao escolar e técnica dos trabalhadores: leitura, interpretacido de textos, escrita de
textos com sintaxe complexa, nogdes bdsicas de matematica, conhecimentos técnicos na drea
de producdo, quimica, conhecimentos basicos de fisica e, até mesmo, a capacidade de recons-
trucdo na memdria do trabalho vivenciado, para tornar-se capaz de detectar o erro e o porqué de
sua ocorréncia, € 0 modo como evitar que ocorra novamente, envolvendo contetdos de histéria
e geografia (relagdes espaco e tempo). Essas mudangas requerem um treinamento da capaci-
dade de pensamento l6gico, formal. Nesse sentido, as transformacdes do conteido requerido
das qualificacdes de trabalhadores elevam demandas de formacao técnico-escolar.

O espectro geral da transformac¢io do mundo do trabalho, os vinculos com a producdo fabril, com a
agricultura, com o cotidiano, com a formagao e também a sua relacdo com as crises operam mudangas em
leis, nas grades curriculares dos cursos e também em paradigmas fabris, na organiza¢do da gestdo e em
bandeiras sociais, bem como n constru¢cdo de novos conceitos.
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Por isso, é que expressdes e reivindicagdes como “formacgdo continuada”, “organizacio em rede”, “pro-
cessos de tecnificacdo” e “paradigma da qualificag@o” estao presentes no que se tem denominado de proces-
sos produtivos intensivos. Cabem aos 6rgdos como as universidades, sindicatos e movimentos sociais — e
no caso especifico a formagdo petiana — enfrentar e agir neste novo “ordenamento do mundo do trabalho da
sociedade global e informacional”.

Esses novos conceitos e paradigmas ajustam as institui¢des e os grupos em novos modelos de produgao,
de gestdo e gerenciamento, a partir, por exemplo, da emergéncia da “fabrica corporativa”, do crescimento da
“agricultura de precisdo”, da ramificacio dos “servigos flexiveis” e dos desafios do desemprego estrutural.

Nao a toa que crescem a atenc¢do, os estudos e as pesquisas para as novas modalidades de gestdo, tais
como a “gestdo do negdécio”, a “gestdo da existéncia”, a “gestdo de recursos humanos”, a “gestdo dos
pequenos grupos produtivos” ou dos “arranjos produtivos locais”. E junto a esses tipos de gestdo, surgem
novas modalidades de trabalho e de atividades como o consultor, o produtor de imagens, o assessor, o
avaliador de precisdo, o gerente técnico, entre outras.

E outras profissdes surgem demonstrando o que se denomina flexibiliza¢do do trabalho, tais como os
olheiros que procuram mogas para modelarem. Surgem, no plano informal, jovens universitarios que fa-
zem malabarismos nas esquinas das metropoles e exercem sondagens percepcionais unindo campos da arte
contemporanea ao ato de conquistar gorjetas.

Neste contexto, o crescimento de trabalhadores informais cria uma diferenciagdo que envolve a fabrica-
¢ao de doces, roupas intimas e bordados, enquanto outros tornam-se vendedores de biscoitos. Ao pé dessas
atividades ha o surgimento de cooperativas, institutos, associa¢des, programas independentes, organizacdes
ndo governamentais (ONGs), associa¢des de moradores, entre outras. Ou seja, um sentido organizativo por
baixo — ou de base — emerge tentando lastrear a renda, nutrir uma possivel garantia de conquista-la.

4.2. O Programa de Educagdo Tutorial na EMC/UFG

E interessante observar, que a maioria dos grupos PET recém-formados na UFG ainda ndo possuem
egressos nos seus respectivos cursos de graduagdo, como € o caso do grupo PET — Engenharias (Conexdes
de Saberes). Mas serd que contribuem para a formagdo do mercado de trabalho e para a pds-graduacio?
Evidentemente que sim! Por exemplo, é importante lembrar que o “PET/Conexdes de Saberes” destaca-
se por cumprir certos requisitos adicionais ao Programa de Educacdo Tutorial tradicional [1] [2]. Esses
requisitos podem ser parcialmente alistados: (a) selecéio de estudantes que se originam das classes populares;
(b) oferta de curso de lingua estrangeira; e (c) oferta de curso de formagao humanistica.

A selecdo de estudantes com essa origem acaba ampliando a possibilidade da inclusdo desses estudantes
no mundo do trabalho e na pds-graduagado devido a natureza intrinseca do PET. J4 a oferta do curso de lingua
estrangeira para os petianos do grupo PET — Engenharias (Conexdes de Saberes) da UFG foi um grande
desafio desde a sua concepgdo por “forga de edital” [2]. Entretanto, o préprio tutor do grupo ofereceu em
2011 e 2012 os seguintes cursos no Ambiente Moodle de Aprendizagem (AMA) na modalidade Ensino a
Distancia (EaD) [9]: (a) curso English for Engineers (Nivel 1); e (b) curso English for Engineers (Nivel 2).

Pedagogicamente, o formato do curso English for Engineers consiste trabalhar a gramdtica da lingua
inglesa e a compreensdo da leitura, da escrita e de textos, dudios e videos em inglés num contexto diferente
ao da Engenharia. Os médulos foram divididos em trés partes: (a) apresentacio do contetdo; (b) aplicagdo
de formuldrio para verifica¢do da aprendizagem da gramdtica (exercicios); e (c) contextualizag¢do da grama-
tica estudada por meio da leitura, escrita e compreensdo de textos, dudios e videos em inglés, denominado
“Listen”.

Em 2013, o governo federal constatou uma deficiéncia no ensino de lingua estrangeira do estudante bra-
sileiro de graduag@o que se candidata ao Programa Ciéncias Sem Fronteiras [6]. Para resolver o problema, o
proprio governo lancou uma plataforma de inglés on-line para universitdrios brasileiros denominada de My
English Online (MEO) [16]. Cada curso possui cinco niveis que duram no maximo seis meses. Dessa forma,
o grupo PET — Engenharias (Conexdes de Saberes) aderiu ao MEO em 2013, desativando o Curso English
for Engineers, anteriormente oferecido pelo tutor do grupo. A Figura 4.2 apresenta a oferta do curso English
for Engineers (Nivel 1 e 2) em 2011 e 2012 no AMA aos membros do grupo PET - Engenharias (Conexdes
de Saberes) e sua oferta por meio do MEO, a partir de 2013.
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Ambiente Moodle de Aprendizagem (AMA) | EMC/UFG My English Online (MEO)
: g & 2 LEsvaer cares wne BRASIHE

Figura 1. Curso de formagao de lingua estrangeira oferecido aos membros do Grupo PET - Engenharias (Conexdes de Saberes).

A participacdo de bolsistas do grupo PET — Engenharias (Conexdes de Saberes) nos quatro niveis na
plataforma MEO ¢ obrigatéria, sendo que o ultimo nivel (nivel cinco) € opcional, no qual o preparatério
para certificados pode ser obtido. Entretanto, o tutor do grupo recomenda fortemente o dltimo nivel para
quem desejar ir a frente com os estudos na pés-graduagdo e, por que ndo?, melhor inser¢do no mundo
do trabalho. E interessante observar como as politicas ptblicas acabam mudando o cendrio para tantos
jovens universitarios brasileiros, ndo somente para os petianos dos grupos “PET/Conexdes de Saberes”,
mas também para todos os petianos de grupos PET.

A oferta do curso de Formagdo Humanistica em Conexdes de Saberes também foi um desafio para o
tutor do grupo PET — Engenharias (Conexdes de Saberes). Como a oferta de uma nova disciplina com
carga hordria de 32 horas seria oferecida para os petianos e ainda ser oferecida para outros estudantes da
UFG? A solug¢ao encontrada foi ofertd-la como disciplina de nicleo livre. Assim, a oferta da nova disciplina
possibilita uma mudanga de atitude e de pensamento critico do “mundo real” para estudantes de outros
cursos de graduacao da UFG, ndo somente para os estudantes dos cursos de Engenharia Elétrica, Engenharia
Mecanica e de Engenharia de Computagao.

Os projetos de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidos pelo grupo PET — Engenharias (Conexdes de
Saberes) e a forma de trabalho do grupo baseada em administracdo privilegiam uma formagdo mais ampla
para os petianos [18]. Acredita-se que toda a experiéncia adquirida ird contribuir muito para a atuagdo no
mercado de trabalho e também para uma futura pés-graduacdo de egressos do grupo.

4.3. Oferta da disciplina Formagdo Humanistica em Conexdes de Saberes

A experiéncia do professor doutor Getilio A. de Deus Junior contribuiu para a escolha da metodologia
ativa PBL, utilizada integralmente na disciplina Forma¢do Humanistica em Conexdes de Saberes (FH-CS).
Ribeiro [21] propde a utilizagdo da Tabela 1 como um caminho para se chegar a um formato ideal de PBL
(curricular, hibrido ou parcial), de forma incremental, a partir de uma metodologia convencional, levando
em conta certas especificidades, tais como: contetddo; disciplina; curso; instituicdo, alunos; entre outras.
Para isso, modelos de transicao que possibilitariam a mudancga gradual de uma situacdo de sala de aula
convencional podem ser utilizados, como o modelo PBL ideal [4, 4, 4, 4, 4]. Note que os quatro niveis da
Tabela 1 ndo sdo correlacionados, podendo uma metodologia ter uma pontuacio [3, 2, 3, 1, 1], por exemplo.
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Tabela 1. Elementos fundamentais do método PBL,

propostos por Ribeiro (2010).

63

Passo | Problema Integracdo Trabalho em | Soludo de Proble- | Aprendizagem

equipe mas auténoma

1 Virios pro- | Nenhum ou | Trabalho indivi- | Nenhum método | Ensinante fornece
blemas. pouca inte- | dual. formal de solucdo | todo o conteido

gracdo  de de  problemas. | via aula, obser-
conceitos. Aprendentes vacgdes, paginas
Uma dunica concentram-se de internet, tuto-
habilidade em como soluci- | riais, referéncias
ou ideia. onar cada novo | a livros e periddi-
tipo de problema. | cos. Aprendentes
concentram-se em
aprender o que lhes

foi dado.

2 Um pro- | Alguma in- | Aprendentes Meétodo formal | Ensinante fornece
blema por | tegragdo de | trabalham juntos | de solu¢do de | grande parte do
semana. conceitos. em sala de aula | problemas, que | contetdo, mas

(informalmente), | € aplicado nas | espera que  0S

mas produ- | aulas. aprendentes in-

zem trabalhos vestiguem  alguns

individuais. detalhes e/ou dados
por si préprios.

3 Mais de um | Integragdo Trabalho em | Método formalde | Ensinante fornece
problema sigificativa equipe, menos | solucdio de pro- | um livro-texto
por semes- | de conceitos | informal que a | blemas, o qual é | como base para
tre, cada um | e habili- | categoria  ante- | orientado por tu- | sua disciplina,
com duragdo | dades na | rior. Relatério em | tores em aulas tu- | mas espera que
de algumas | solugdo do | conjunto, porém | toriais. 0s aprendentes
semanas. problema. sem  avaliacdo utilizem esta e

por pares. outras fontes, a seu
critério.

4 Um pro- | Grande Trabalho em | Método formal | Ensinante  fornee
blema por | integracdo equipe formal, | de solucdo (e | pouco ou nenhum
semestre. talvez  in- | encontros ex- | aprendizagem) material (talvez

cluindo mais | ternos entre as | de  problemas. | algumas  referén-
de uma drea | equipes, avali- | Aprendentes apli- | cias). Aprendentes
de conheci- | acdo por pares, | cam esse método | utilizam a bibli-
mento. relatdrios e | sozinhos a cada | oteca, a internet
apresentacdo de | novo problema. e especialistas
resultados em para chegarem a
conjunto. compreensdo  do
problema.

A disciplina FH-CS € dividida em trés mddulos: (a) “Conexdes de Saberes” (Parte 1 e 2); (b) “Ser
(In)Diferente”; e (c) “Politicas Publicas”. Em cada médulo sdo apresentados problemas a ser resolvidos
pelos grupos PBL. Basicamente, para solucido de um determinado problema proposto, foi adotada a seguinte
estratégia inicial sem o objetivo de resolver o problema no primeiro encontro presencial: leitura minuciosa
do problema proposto; compreensdo dos objetivos da aprendizagem; listagem dos termos desconhecidos;
levantamento de hipdteses relacionadas a cogni¢cdo do conhecimento anterior que cada membro da equipe
PBL possui frente ao problema apresentado; e enumeracido das questdes solicitadas. A partir dai, cada
membro da equipe PBL faz suas pesquisas e estudos para gerar sua solug¢do individual para o problema
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proposto. Assim, no segundo encontro presencial (semana seguinte), uma integragdo do conhecimento é
realizada no fechamento em grupo. Por fim, um Relatério de Sintese (RS) deve ser gerado pelo grupo PBL
para entregar a solugdo para o problema proposto apds uma semana do fechamento em grupo.

Durante os estudos para gerar a solu¢do individual para o problema proposto, os membros de um deter-
minado grupo PBL podem ser reunir presencialmente na biblioteca ou virtualmente no Ambiente Moodle de
Aprendizagem (AMA). E importante ressaltar que o contetido trabalhado nos médulos podem ter uma inte-
gracdo com conteudos de outras disciplinas, tais como: Engenharia Econdmica; Administracdo; Economia;
Direito; entre outras. A avalia¢do na disciplina FH-CS estd relacionada com avaliag@o individual, avaliacdo
por pares e avaliagdo em grupo. Raramente, o ensinante fornece material para a solu¢do dos problemas.
Entretanto, no fechamento em grupo, o ensinante assume o papel de tutor. Dessa forma, o modelo PBL
adotado tem uma pontuacgio mais préxima do modelo [3, 4, 4, 3, 4] apresentado na Tabela 1, muito embora
essa sequéncia de nimeros ndo possa ser considerada “exata”.

No Moédulo “Conexdes de Saberes” (CS) foram elaborados dois problemas contextualizados. O pri-
meiro problema consistiu em conhecer, discutir e sedimentar o aprendizado com base no tema CS, a saber:
(1) “Conexdes de Saberes — Didlogos entre a Universidade e as Comunidades Populares™; (2) Evolucdo e
Politicas Piblicas; (3) O Observatério de Favelas no Rio de Janeiro; e (4) Didlogos entre a Universidade e
CS.

O segundo problema (parte 2), consistiu em uma grande atividade que durou todo o semestre onde os
principais resultados encontrados podem ser alistados: (1) visita a uma cooperativa de material de recicla-
gem (Grupo PBL n° 1); (2) visita a uma comunidade cuidadora de idosos (Grupo PBL n° 2); (3) visita
a uma comunidade de feirantes (Grupo PBL n° 3); (4) elaboracdo de Relatério de Sintese (portfélio) do-
cumentando “Conexdes de Saberes” (ou “troca de saberes”) por todos os grupos; (5) elaboracdo de Mapa
Conceitual (MC) para documentar a estrutura de funcionamento de cada comunidade visitada.

E importante fazer o registro que todas as atividades realizadas ndo fazem parte de “assistencialismo”
prestado pelos aprendentes nessas comunidades, pois hd “troca de saberes” realizado por ambas as par-
tes (aprendizado miituo). Também, em nenhum momento o ensinante “direciona” as atividades para uma
comunidade especifica, nem mesmo alista as atividades que deverdo ser realizadas. Pelo contrdrio, numa
Sessdo PBL, os Grupos responderam importantes perguntas antes das visitas: (a) Quais sdo os possiveis
conhecimentos que podem ser trocados entre as partes envolvidas na forma de “Conexdes de Saberes”?; (b)
Quais atividades/agdes podem ser desenvolvidas pela comunidade envolvida para que haja “Conexdes de
Saberes”?; (c) Quais atividades/a¢des podem ser desenvolvidas pelos Grupos PBL para que haja “Conexdes
de Saberes”?; (d) Como o Grupo PBL documentard as atividades/agdes desenvolvidas na comunidade?; (e)
Como o Grupo PBL medird/mensurard/avaliard o efeito das atividades/agdes realizadas na comunidade?; e
(f) Como o grupo PBL apresentara os resultados obtidos no Semindrio de Integragcdo?

O segundo médulo, “Ser (In)Diferente”, consistiu na solu¢do de trés problemas PBL propostos. Os
grupos PBL apresentaram ‘“‘solu¢des” para os problemas propostos ao discutir classe, cor e preconceito
(caracteristicas e por que ainda existe) nos seguintes contextos: (1) O nazismo e o holocausto na visdo do
mundo moderno; (2) Situacio critica do indio brasileiro; e (3) O negro no Brasil e no mundo.

Um resultado expressivo foi a elabora¢do de uma autobiografia, descrigdo, disserta¢do, crdnica ou po-
ema, a partir da experiéncia de estudantes universitirios que sofrem algum tipo de discriminag¢do. Por
exemplo, parte de um poema do aprendente R. Z. R, do Curso de Engenharia Ambiental, que cursou a
disciplina de Formagdo Humanistica em “Conexdes de Saberes” em 2012, explicita:

“Somos de uma na¢do com muita terra, riquezas e grande discriminacdo. E nela brigamos,
Iutamos e procuramos nossa prépria liberdade, com um sonho de entrar em uma simples Uni-
versidade.”

O terceiro médulo, “Politicas Publicas”, consistiu na proposi¢do de dois problemas PBL para compree-
sdo dos seguintes conetidos: (1) o Programa de Estudante de Convénio de Graduac¢io (PEC-G) no contexto
das Politicas Publicas; (2) o Programa de Educag¢ao Tutorial (PET) no contexto das Politicas Piblicas; (3) o
Manual de Orienta¢des Basicas do PET; (4) as Portarias e Editais do MEC: Por que mudancas?; (5) o acesso
e a permanéncia de jovens na Universidade por meio de “Acdes Afirmativas” na Universidade brasileira; e
(6) o contexto do Grupo PET — Engenharias (Conexdes de Saberes).
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Grifico 1. Avaliagio do Processo Educacional (APE) - turma tnica (2011/2).

Ao final do médulo “Politicas Publicas”, os aprendentes ficaram impressionados ao responder perguntas
tais como: (a) Por que € dificil haver consenso quando se trata em Politicas Publicas para a educagdo? (b)
Em que 4reas, talvez possa haver consenso? (c) Quais sdo os principais desdobramentos da aplicacdo da lei
n°® 12.711, de 29 de agosto de 2012 no Brasil? e (d) Quais os principais problemas/entraves da lei de cotas
ao longo dos anos?

E importante registrar a realizagio de uma Avaliacdo do Processo de Ensino (APE) no final de cada
problema PBL proposto de cada médulo na disciplina Formagdo Humanistica em Conexdes de Saberes.
Também foi realizada uma Avaliacdo do Método Instrucional (AMI) no final do curso baseada na proposta
de Ribeiro (2005), cujos resultados sdo apresentados a seguir. Os Graficos 1-4 apresentam parte da avaliagdo
quantitativa de sete critérios coletados por meio da APE nos trés médulos da disciplina FH-CS relativos a
2011, 2012 e 2013. Como pode ser observado, a avaliagdo geral dos mddulos € positiva (conceito entre
(B) bom e (E) excelente). Note que o conceito de cada item em um determinado médulo varia conforme a
seguinte escala: (I) insuficiente; (R) regular, (B) bom e (E) excelente.

A partir de uma andlise mais acurada dos dados apresentados nos Graficos 1-4, pode-se observar um sen-
timento relativamente negativo quanto ao critério “Tempo para complei¢do das atividades”, o que € bastante
natural quando os aprendentes utilizam a metodologia PBL pela primeira vez. Neste caso, os aprendentes
precisam dedicar mais tempo para a producdo do conhecimento e sair da passividade, caracteristica muito
forte do ensino tradicional [20]. Esse sentimento negativo foi mais percebido pela turma 2 de 2013/2 com
conceito entre (R) regular e (B) bom, e menos presente na turma 1 de 2013/1 cujo conceito ficou entre (B)
bom e (E) excelente. Entrentanto, note que o critério “Tempo para compleicdo das atividades” foi item
que apresentou a maior rejeicdo dentre os sete critérios avaliados, por isso a caracterizagdo do sentimento
relativamente negativo.

Observando ainda os resultados apresentados na APE, pode-se notar que o critério “Relevancia” do mé-
todo € o critério que apresentou ser mais favoravel na avaliagdo por parte dos aprendentes, com conceito
entre (B) bom e (E) excelente, o que indica que a escolha do método foi acertada. Seguem alguns co-
mentdrios de aprendentes das turmas com respeito a avaliacdo qualitativa do método PBL utilizado, parte
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Grifico 2. Avaliagdo do Processo Educacional (APE) - turma tnica (2012/2).

integrante da AMI:

“Tenho dificuldades com o método. A grande vantagem é que o aluno nao recebe tudo pronto
e tem que desenvolver seu aprendizado. E necessério criatividade, ndo exigido pelo método
convencional. E a grande desvantagem € que em determinadas partes tedricas, prefido as aulas
tradicionais.” — A. C. P. F. dos S., turma tnica de 2011/2.

“O método utilizado é excelente. A vantagem é que permite com que os alunos deixem de
ser passivos em sala de aula e se tornem ativos, expressando seus conhecimentos e duvidas.
Como principal desvantagem sio a infraestrutura fisica que nao sdo adequadas as turmas de
PBL, além do ntimero elevado de alunos, o que prejudica o desempenho do tutor para melhor
acompanhamento dos grupos PBL.” — L. V. R. D. dos S., turma tnica de 2011/2.

“O método € bom. Principais vantagens do método: contato maior com problemas praticos; e
método mais dindmico do que os métodos tradicionais. Principal desvantagem: ¢ um método
agressivo para alunos que estdo acostumados com o ensino tradicional.” — S. D. N. C., turma
Unica de 2011/2.

“Muito bom. Inova em muitos pontos. E uma estratégia interessante, especialmente por se
tratar de Nucleo Livre.” — M. G. L. de S., turma tnica de 2012/2.

“O método de ABP é mais trabalhoso do que os métodos padrdes de ensino. Entretanto, consi-
dero a aprendizagem muito mais eficiente!” — L. U., turma tnica de 2012/2.

“Creio que o método é muito bom e interessante, pois nos coloca em busca do conhecimento.”
—F. de A. N, turma tnica de 2012/2.
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Gréfico 3. Avaliag@o do Processo Educacional (APE) - turma 1 (2013/2).

“O método diferencia dos métodos padrdes de ensino e aprendizagem o suficiente par causar
certa estranheza inicial. Porém, a familiarizag¢@o o torna mais eficaz.” — A. A. G. G., turma
unica de 2012/2.

“Otimo, todos os cursos e faculdades deveriam adotar 100% esse método.” — T. L. de M. C.,
turma unica de 2012/2.

“()timo, superou minhas expectativas com relagdo ao resultado final.” — T. A. M. dos S., turma
Unica de 2012/2.

“E um método interessante por ir contra a 16gica do professor passar conhecimento e o aluno
receber passivamente o que lhe é passado.” — N. S. R., turma tinica de 2012/2.

“Bom, mas de dificil aplicagdo em matérias exatas (maioria no meu curso).” — G. R. B., turma
Unica de 2012/2.

“O método utilizado foi satisfatério na medida em que proporcionou contato externo com a
comunidade, basicamente, troca de saberes. Como principal vantagem, posso citar a busca por
um maior conhecimento sobre politicas publicas no Brasil e didlogo entre a Universidade e a
comunidade. Como desvantagem, acho que a carga hordria poderia ser maior.” — M. P. de M.
L., turma 1 de 2013/2.

“Bom, pois incentiva os alunos a buscar informagdes sobre os temas propostos, o que amplia
as possibilidades de aprendizado. A principal vantagem € baseada nas relagdes constituidas
na sala de aula onde os debates sdo realizados. Os alunos sdo instigados também na busca e
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Gréfico 4. Avaliag@o do Processo Educacional (APE) - turma 2 (2013/2).

solucdes dos problemas. Com principal desvantagem, aponto a falta de integracdo de alguns
membros do grupo PBL que ficam sem participar em algumas atividades.” —J. V. R. M., turma
1 de 2013/2.

“O método € bastante dindmico e como visa a troca de saberes, possibilita que o professor,
a turma e a comunidade possam aprender e integrar conhecimentos por meio de uma mesma
tarefa. Essse método é bastante vantajoso e inovador. E sua desvantagem é o tempo para
compleicao das atividades, pois os alunos estdo acomodados com o método convencional de
ensino.” — L. A. L., turma 2 de 2013/2.

“Achei a proposta interesssante, mas nunca havia estudado por esse método. A forma como os
contetdos sdo passados faz com que o aluno tenha que seenvolver e se esforgar para conhecé-lo.
O aluno ndo € passivo ao conteido. O trabalho de integracdo do conhecimento é a vantagem
principal. Entretanto, ndo consigo ver aplicacdo desse método em algumas dreas do conheci-
mento, por exemplo, humanas.” — A. M. da S., turma 2 de 2013/2.

“O método traz resultados satisfatorio. As vantagens estdo em fazer com que os préprios alunos
busquem o conhecimento. Dessa maneira, ndo ha como ndo aprender. As desvantagens estdo
quando no inicio, os alunos ainda ndo estdo habituados ao método e ficam um pouco perdidos.”
—E. L. daM. B., turma 2 de 2013/2.

4.4. Experiéncias de formagdo para o trabalho e a pos-graduagdo

Uma pesquisa com egressos de cursos e de grupos PET na UFG foi realizada inicialmente pelos grupos
PET - Geografia e PET - Engenharias (Conexdes de Saberes). Os resultados dessa pesquisa para obtencdo
de experiéncias de formacao para o trabalho e a p6s graduagcdo foram publicados em [7]. Entretanto, a nova
filosofia integrada do PET e as relagdes dai estabelecidas com o mundo do trabalho contemporineo também
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impulsionam as atividades do Grupo PET - Engenharias (Conexdes de Saberes) da EMC/UFG. Ao ler os
depoimentos de petianos e ex-petianos constata-se isso. Notem as expressdes de ex-petianos do Grupo PET
- Engenharias (Conexdes de Saberes) que ainda ndo concluiram seus cursos de graduagdo:

“Com a minha participag¢do no grupo PET aprendi que o sucesso das coisas é resultado de um
planejamento e de uma organizagao estrutural da equipe de trabalho. Acredito que experiéncia
adquirida poderd me ajudar no trabalho profissional mais organizado e também no trabalho em
grupo de forma a respeitar e a entender o papel de todos na execugdo e realizacao de tarefas.
Adicionalmente, o grupo PET me motivou a seguir a carreira académica. Estou atualmente
participando do Programa de Graduacdo Sanduiche Ciéncias sem Fronteiras nos Estados Uni-
dos. E importante observar que a minha participacio no grupo PET me auxiliou no processo
de aquisi¢@o da bolsa de estudos. Pretendo prosseguir com um possivel mestrado e doutorado
no Brasil.” (Ricardo Henrique Fonseca Alves, ex-petiano do Curso de Engenharia Elétrica da
UFG)

“O grupo PET - Engenharias (Conexdes de Saberes) contribuiu para minha futura vida profis-
sional. Destaco o trabalho em equipe, o qual vdrias vezes fui requisitado durante a execugdo de
projetos do grupo, o que é essencial para qualquer empresa. O grupo PET também me preparou
para a dindmica do mundo profissional ao ter um tutor coordenando os trabalhos, estabelecendo
metas e prazos a serem cumpridos por meio de reunides de trabalho. Os projetos e os relatérios
elaborados contribuiram para meu amadurecimento na escrita de documentos técnicos, o que
¢ muito importante para a formagdo do futuro Engenheiro. A experiéncia de participar de um
grupo dindmico como o PET é um ensinamento para toda a vida. Durante o periodo que partici-
pei do grupo PET, tabmém aprendi que a aprendizagem € um processo que deve ser realizado de
forma continuada. Por experiéncia prépria, € no modo como sao realizados os projetos no PET
por meio da multidisicplinaridade, posso dizer que a aprendizagem por etapas e aplicacdo nos
projetos motivam a continua busca por conhecimento de forma cada vez mais especifica, porém,
sem esquecer da importancia da visdo holistica sobre um determinado o assunto, o que inclui
a pos-graduacdo.” (Thalles Augusto Machado dos Santos, ex-petiano do Curso de Engenharia
Elétrica da UFG)

“No grupo PET - Engenharias (Conexdes de Saberes), a maioria das atividades sdo desenvolvi-
das em grupo e constantemente fomos preparados para fazer apresentacdes ao publico, participr
e organizar eventos. Assim, desenvolvi qualidades importantes pretendidas pelas empresas, tais
como: lideranca, pré-atividade, dinamismo, facilidade de falar em puiblico, bom relacionamento
para atividades em grupo e responsabilidade. No PET também tive a oportunidade de participar
em uma pesquisa cientifica, além de compreender o tripé pesquisa, ensino e extensdo. Fazer
pesquisa, publicar e apresentar trabalhos cientificos em forma de artigo proporciona uma grande
experiéncia e motivagdo para continuar em uma pés-graduagdo.” (Hudson Henrique de Souza
Lopes, ex-petiano do Curso de Engenharia de Computagdo da UFG)

Esses dois depoimentos alusivos a sua participacio no grupo PET - Engenharias (Conexdes de Saberes)
demonstram o papel do programa na formagao de lideranga que, posteriormente, respinga positivamente na
vida profissional. Desse modo, o contentamento em participar do programa € justificado por dois elementos
centrais: a formacdo académica; e a formagao profissional.

Nessa mesma direcdo, os relatos a seguir mostram a importancia do PET na formagdo de seus mem-
bros. Notem as expressdes de alguns petianos que ainda nao concluiram sua passagem pelo grupo PET -
Engenharias (Conexdes de Saberes):

“Acredito que as principais contribui¢des que a minha passagem pelo grupo PET — Engenharias
(Conexdes de Saberes) para o trabalho profissional, posterior a minha gradugdo, sdo: o espi-
rito de trabalho e cooperacdo em equipe; a no¢do de organizacdo de uma empresa, refletido na
elaboracdo de relatérios técnicos, divisdo do trabalho em geréncias, realizacdo de prestacdes
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de contas e orcamentos, entre outras; o aprimoramento na escrita e na forma de comunicar-
se. O PET, ao integrar pesquisa, ensino e extensdo, mostra um leque imenso de oportunidades
interessantissimas aos graduandos. Contudo, o tempo para aprofundar e desenvolver tais opor-
tunidades € pouco durante a graduacdo, de modo que uma pés-graduag@o podera torna-se uma
opgdo atraente para quem quer continuar a agregar conhecimento técnico a sua formacdo.” (José
[lario Ribeiro Neto, petiano do Curso de Engenharia Mecanica da UFG)

“Acredito que a minha participacdo no grupo PET — Engenharias (Conexdes de Saberes) ird
contribuir de vérias formas para meu futuro profissional, uma vez que, desenvolvemos e apren-
demos muitas coisas que vao além dos conhecimentos técnicos ensinados em sala de aula e que
sdo extremamente necessdrios para um Engenheiro no exercicio de sua profissdo. A primeira
coisa que gostaria de destacar € que o grupo PET nos ensina a planejar as nossas atividades an-
tes de executd-las. No inicio de cada ano, fazemos o chamado Planejamento Estratégico, onde
planejamos as atividades que serdo desenvolvidas ao longo do ano. Saber planejar € uma ca-
racteristica muito importante no marcado de trabalho para obter sucesso em alguma atividade,
executando-a no prazo pré determinado e alcancando os objetivos. Cada Petiano elabora seu
proprio Plano de Trabalho, no qual descreve as metas e o cronograma que serdo desenvolvidos
a cada ano. Acredito que o PET nos proporciona uma formagdo que ajudard na continuagio
dos estudos na pds graduagdo. O fato de adquirirmos experiéncia na execugdo dos projetos de
ensino, pesquisa e extensdo nos aproxima do contexto da pds graduacdo.” (Wallison Carvalho
da Costa, petiano do Curso de Engenharia Elétrica da UFG)

“O grupo PET — Engenharias (Conexdes de Saberes) nos proporciona muitas experiéncias que
na graduacdo ndo temos oportunidade, pois aprendemos a lidar com novas ferramentas de tra-
balho e ainda softwares especificos como LaTeX e para editoragdo de mapas conceituais. Essa
experiéncia vai além da formagao da graduacio curricular. Temos ainda reunides semanais para
estabelecer metas e um cronograma para nossos projetos. Aprendemos o trabalho em equipe
que € muito importante para a vida profissional, e o mais importante, estamos sempre preo-
cupados em estabelecer Conexdes de Saberes. NOs petianos temos uma ligacdo muito forte
com a vida académica, pois ministramos cursos online, organizamos eventos, escrevemos arti-
gos, confeccionamos nossa revista eletronica, entre inimeras atividades. Assim, acredito que
toda essa experiéncia ird contribuir para a minha futura complementacao curricularpor meio da
pos-graduagdo.” (Gustavo Godoi de Oliveira, petiano do Curso de Engenharia Elétrica da UFG)

“Mesmo sem concluir minha participa¢do no grupo PET — Engenharias (Conexdes de Saberes)
consigo perceber como essa participagdo ird contribuir para meu futuro no mercado de trabalho
como Engenheiro Eletricista. Para participar do grupo PET, o estudante tem que estar disposto
a aprender sempre, ter criatividade, trabalhar em equipe e ser capaz de aprender. Portanto, ndo
basta ter uma boa formacao tedrica para ser um bom profissional, € preciso ter uma formagdo
humanistica e o Curso de Formacdo em Conexdes de Saberes proporciona isso. Ademais,
durante as atividades realizadas pelo grupo, o petiano tem que aprender e dominar assuntos
que vao além dos assuntos aprendidos em sala de aula. Esse aprendizado constante ¢ muito
valorizado, e até pré-requisito, em parte do mercado de trabalho. Aquele profissional que tem
a capacidade de aprender sempre e de usar a criatividade como ferramenta para solucionar
problemas se destaca no mercado. O trabalho em equipe € visto hoje como algo essencial
para qualquer profissional. O PET também torna essencial que o petiano saiba interagir com
os demais membros do grupo, com a comunidade académica e a comunidade popular. Esse
contato com a comunidade popular também propicia para os petianos a oportunidade de ter
uma formagao humanistica. Essa formagdo nos mostra que para ser um profissional completo,
o futuroe egresso tem de dominar tanto a parte tedrica, como a parte pritica. A formagdo
que temos ao participar do grupo PET motiva o aluno a continuar seus estudos. Isso se deve
principalmente ao fato de que o PET mostra que o conhecimento é uma das formas de se mudar
a realidade onde vivemos. Assim, o petiano se v€ motivado a continuar seu processo formativo
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por meio da pés-graduagdo latu-senso e por que ndo, da pés-graduacdo sctrito sensu.” (Yuri
Rodrigues Alves Bernardes, petiano do Curso de Engenharia Elétrica da UFG)

“Creio que a minha participa¢do no grupo PET — Engenharias (Conexdes de Saberes) contri-
buird em meu trabalho profissional futuramente de diversas maneiras, mas sem ddvida a mais
importante delas é o trabalho em equipe. No PET vivenciamos muito isso, poucas sio as vezes
que alguma tarefa depende apenas de uma pessoa, é sempre dois ou mais trabalhando em um
projeto. Creio também que o grupo PET me ajudara no quesito de falar em publico de duas ma-
neiras: uma delas € pelo fato de ser também um integrante do grupo clown Engenheiros Sem
Fronteiras, um grupo no qual estd fazendo com que a minha timidez fique cada vez menor me
dando mais espontaneidade na arte de falar e a outra maneira seria através de futuras possiveis
apresentacdes de artigos. O grupo PET em si, faz com que eu tenha mais responsabilidade e
uma boa visdo do que eu posso enfrentar nos desafios que estdo porvir depois da graduagdo.
No PET se realizam varios projetos de ensino, pesquisa e extensdo. Esses projetos de certa
forma motivam no processo formativo para a pds-graduacio. Buscamos muitas referéncias bi-
bliograficas relacionadas com trabalhos de pessoas que ja passaram por esse processo e também
entramos em contato direto com pessoas. Isso tudo faz com que nos familiarizemos cada vez
mais com todo o processo envolvido na pesquisa” (Ricardo Cherubim, petiano do Curso de
Engenharia Elétrica da UFG)

O sentido de participagdo, tdo enfatizado no PET, como a formagdo em nivel integrada, sdo predica-
¢Oes destacadas nos depoimentos de petianos que ainda ndao concluiram sua passagem pelo grupo PET -
Engenharias (Conexdes de Saberes).

E intessante observar que o “PET/Conexdes de Saberes” vai além do sentido estrito — profissional e
académico. Portanto, convém perceber que o trabalho em grupo expde a diferenca de histéria de vida, de
visdo de mundo e de modo de operar a participagdo na Universidade. Isso recai no plano individual e em
quesitos na sua formacdo ampliada que o PET proporciona. Adicionalmente, os depoimentos apresentados
ainda mostram experiéncias de formagfo para o trabalho e a pés-graduagdo, na formacdo ética, para o
trabalho, para a convivéncia e para a pesquisa.

4.5. Conclusoes

A formacdo petiana deve se vincular ao mundo do trabalho, mas sem ficar atrelado a ele. Para tanto, é
importante ressaltar que a nova filosofia integrada do PET, desde a entrada do “PET/Conexdes de Saberes”,
impulsiona as atividades do grupo PET - Engenharias (Conexdes de Saberes) da EMC/UFG. Entretanto, uma
andlise mais profunda dos Projetos Pedagégicos de Curso (PPC) dos cursos de graduacdo em Engenharia
Elétrica, Engenharia Mecanica e Engenharia de Computacido da EMC/UFG, apontam para a necessidade de
mudancas em diversos campos, como por exemplo [8]: (1) ampliagdo das formas de avalia¢do; (2) conquista
da interdisciplinaridade e a multidisciplinaridade; (3) ampliagdo da proposi¢do de atividades praticas; (4)
adequacdo de pré-requisitos de disciplinas; (5) melhoramento no alcance dos objetivos na formacao do
Engenheiro, previstos pela Resolu¢cdo do MEC CNE/CES 11, de 11 de mar¢o de 2012, para os Cursos de
Engenharias; (6) implantacdo de avaliagdo continuada e instantinea; (7) maior aproximago da Engenharia
para os aprendentes de periodos iniciantes; e (8) abertura de espaco restrito a criatividade e curiosidade
para realizacdo de atividades praticas ndo curriculares. Portanto, constatam-se que essas mudancas sdo
necessarias e como apresentado por Liedke (1997, p. 62), as mudancas no contetido do trabalho ird implicar
alteracdes nos requisitos de formacdo académica e profissional. Para tanto, o grupo PET - Engenharias
(Conexdes de Saberes) [12] propde uma formacdo diferenciada por meio do Programa de Educagao Tutorial
(PET) [14].

Os projetos de ensino, pesquisa e extensdo desenvolvidos pelo grupo PET — Engenharias (Conexdes de
Saberes) e a forma de trabalho do grupo, acabam por privilegiar uma formagdo mais ampla para os petia-
nos [18]. Assim, acredita-se que toda a experiéncia adquirida por um petiano durante sua participagdo no
PET, ird contribuir muito para sua melhor atuacdo no mercado de trabalho e ainda para uma futura pds-
graduag@o mais promissora. Em especial, no caso do “PET/Conexdes de Saberes”, duas exigéncias legais
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acabam por contribuir com a formacao ainda mais especializada dos petianos do grupo PET - Engenharias
(Conexdes de Saberes): (1) a oferta do curso de lingua estrangeira; e (2) a oferta do curso de formagao hu-
manistica. Como apresentado nesse artigo, o curso English for Engineers foi oferecido aos petianos desde
o inicio da criacdo do grupo PET - Engenharias (Conexdes de Saberes), antes mesmo da compra da pla-
taforma MEO [16] pelo Ministério da Educa¢do (MEC). A partir da aquisicdo do MEO, essa plataforma é
usada atualmente pelos petianos do grupo PET - Engenharias (Conexdes de Saberes) com grande sucesso,
contribuindo para uma formagao mais ampla. Além disso, a formagd@o dos petianos em uma lingua estran-
geira contribui para a abertura de “novas portas” para participacdo de egressos em outros programas, com
destaque para o Programa Ciéncias Sem Fronteiras [6]. E importante ressaltar que metade dos egressos do
grupo PET — Engenharias (Conexdes de Saberes) se ingressaram no Programa Ciéncias Sem Fronteiras em
2013.

Quais as principais formas de avaliagdo sdo usadas na EMC? Por se tratar do ensino tradicional, as
principais formas de avaliacdo destacaram-se fortemente [8]: (1) testes; (2) provas; e (3) listas de exerci-
cios. Entretanto, como apresentado nesse artigo, a disciplina de Nucleo Livre Forma¢io Humanistica em
Conexdes de Saberes (FH-CS) no formato PBL, rompe com esse formato de avaliagdo. Por exemplo, os
resultados apresentados para avaliagdo quantitativa de sete critérios coletados por meio da Aprendizagem
do Processo Educacional (APE), proposto por Ribeiro (2005), nos trés médulos da disciplina FH-CS, falam
por si mesmo. De fato, dentre outras formas de avaliac@o nessa disciplina, destacam-se: (1) elaboracdo
de textos em sala de aula; (2) elaboracdo de mapas conceituais em sala de aula; (3) realizag@o de visitas a
comunidade externa da UFG para estabelecimento de “Conexdes de Saberes”; (4) realizagdo de Semindrios
de Integracdo (SI); e (5) elaboragdo de Relatdrio de Sintese (RS) em grupo. Serd que isso também contribui
para a formacdo diferenciada dos petianos e outros estudantes que cursam essa disciplina de Nucleo Livre?
Sem divida! Os depoimentos dos aprendentes na disciplina FH-CS, o espirito critico e um posicionamento
mais firme por parte dos envolvidos, acabam por privilegiar um entendimento mais humano e realista da
vida académica e vida profissional futura, ao aprofundar os conhecimentos em trés dreas especificas: (1)
“Conexdes de Saberes”; (2) Relagdes Sociais e Humanas; e (3) Politicas Publicas.
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