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Resumo

O perfil profissional do Engenheiro, na atualidade, requer habilidades transversais e formacéo multidisciplinar, para
lidar com campos em constante transformacio, como o social, ambiental e econdmico. A presente atividade, baseada
em PBL (do inglés: Project-based Learning), buscou reforcar as habilidades transversais dos estudantes, associadas
a solucdo de problemas e realiza¢do de trabalhos em equipes multidisciplinares, impactando suas habilidades de co-
municacdo, visdo critica e capacidade de gerenciamento. O projeto, denominado Calouro Web 2.0, foi desenvolvido
utilizando ferramentas TIC (Web 2.0) e sob total responsabilidade de integrantes do Programa de Educagéo Tutorial da
Engenharia Elétrica (PET/Elétrica). O projeto foi direcionado aos calouros do curso os quais, organizados em grupos,
debateram sobre questdes de engenharia atuais, através da plataforma “Energia Inteligente”. A equipe do PET/Elétrica
teve a responsabilidade de executar o planejamento do projeto, gerenciar sua execucio e avaliar os resultados finais, que
mostraram reforco das competéncias transversais do perfil profissional dos participantes.

Palavras-chave: Calouro Web 2.0, Competéncias Transversais, Energia Inteligente, Ferramentas TIC.
Abstract

Nowadays, engineers are expected to have transversal skills and adopt a multidisciplinary approach, to deal with conti-
nuously changing social, environmental and economic requirements. The project described here employs Project-based
Learning to improve students’ abilities to solve problems and work in multidisciplinary teams, while enhancing their
communication skills, critical vision and management capabilities. This project, called Calouro Web 2.0, was wholly
developed by the "Programa de Educac@o Tutorial da Engenharia Elétrica (PET/Elétrica)"team, using TIC tools (Web
2.0) and adn targeted electrical engineering freshmen who, organized in groups, discussed various current engineering
issues, using the "Energia In- teligente"platform. The PET/Elétrica team was responsible for coming up with the project
plan, managing its execution and assessing its outcomes. The results obtained indicate that the participating students’
transversal competencies were boosted , strengthening their professional skills overall.
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Resumen

El perfil profesional del Ingeniero, en la actualidad, requiere habilidades transversales y formacién multidis-
ciplinar, para lidiar con campos en constante transformacién, como el social, ambiental y econémico. Esta
actividad, basada en PBL (del inglés: Project-based Learning), buscé reforzar las habilidades transversales
de los estudiantes, asociadas a la solucién de problemas y realizacién de trabajos en equipos multidiscipli-
nares, impactando sus habilidades de comunicacién, vision critica, y capacidad de gestién. EI proyecto,
denominado Calouro Web 2.0, fue desarrollado utilizando las herramientas TIC (Web 2.0) y bajo total res-
ponsabilidad de los integrantes del Programa de Educacién Tutorial de Ingenieria Eléctrica (PET/Eléctrica).
El proyecto fue direccionado a los novatos del curso los cuales, organizados en grupos, debatieron sobre cu-
estiones actuales de ingenieria, a través de la plataforma “Energfa Inteligente”. El equipo del PET/Eléctrica
tuvo la responsabilidad de ejecutar la planificacion del proyecto, gestionar su ejecucion y evaluar los resul-
tados finales, que mostraron refuerzo de las competencias transversales del perfil profesional de los partici-
pantes.

Palabras claves: Calouro Web 2.0, Competencias transversales, Energia Inteligente, Herramientas TIC.

1. Introducao

Atualmente, os Engenheiros exercem influéncia fundamental na transformacdo do contexto social e
econdmico. Salienta-se, adicionalmente, que os cursos de Engenharia tém sofrido consideraveis transfor-
magdes, devido ao aceleramento das mudancas no final do século XX e inicio do século XXI [13].

Interligados ao contexto social e econdmico, os Engenheiros ndo s exercem influéncia fundamental
em sua transformacgdo, mas recebem, de forma direta, os impactos dessas alteracdes, quer como seres hu-
manos, quer como profissionais. Destaca-se, adicionalmente, que o contexto social e econdémico, onde os
engenheiros atuam, vem se alterando radicalmente desde a criagdo dos cursos destinados a sua formacao,
no final do século XVIII, com sua atuacdo acelerando e aprofundando as mudancgas, considerando-se os
ultimos decénios do século XX e inicio do século XXI [13]. Nao hd como contestar que, ha algumas déca-
das [12], a educag@o em engenharia formava profissionais adequados, considerando-se os conhecimentos,
valores e habilidades dos perfis profissionais praticados a época. As tarefas desenvolvidas pela maioria dos
Engenheiros envolviam, principalmente, calculos rotineiros e repetitivos que os estudantes desenvolviam e
aperfeicoavam com exercicios em laboratdrios, estudos de casos de situacdes industriais, estagios e traba-
lhos em convénios com as industrias. Os valores da pratica da Engenharia, a época, eram a funcionalidade e
o lucro: um sistema bem projetado era o que executava o que se desejava, da forma mais lucrativa possivel
[12].

As condicdes operacionais das empresas, na atualidade, mostram realidade diferente. Com estruturas
organizacionais inovadoras, incluem dimensdes como interdependéncia e autogestdo; sdo organizagdes pla-
nas, ddo mais énfase ao trabalho em equipes e as atividades colaborativas entre os membros mostrando
grande flexibilidade e caracteristicas destacadas de fun¢des compartilhadas, exigindo equipes onde seus
membros sejam autdnomos e responsaveis por seus atos, tomando e executando decisdes, independentes de
supervisores. Esta situac@o, obviamente, introduz mudancas significativas, estruturais, nos perfis profissio-
nais necessdrios a participacdo e gestao dessas empresas, distintas das anteriormente praticadas. Exemplo
paradigmatico pode ser encontrado nas Knowledge-Intensive Business Services (KIBS) [22]. A formacdo
de perfis profissionais que atendam a essas demandas exige, certamente, posturas diferenciadas para a Edu-
cacdo em Engenharia.

Essas questdes, embora presentes nas disposi¢des que vém norteando os cursos de Engenharia nos ulti-
mos tempos, ndo estdo sendo resolvidas satisfatoriamente [1], pois as instituicdes de ensino de Engenharia
encontram, via de regra, resisténcias ndo sé estruturais, mas também de muitos docentes, para alterar as
velhas praticas de “ensinar”. H4 que se destacar, também, que o desenvolvimento de competéncias transver-
sais dos graduados exige dos professores o emprego de novas metodologias da relagdo ensino-aprendizagem
e da avaliacdo, nem sempre por eles compreendidas — provavelmente mais por falhas na sua formagao como
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educador do que pela disposi¢do em inovar em suas atividades docentes. Ademais, utilizam-se ainda, ma-
joritariamente, projetos pedagdgicos tradicionais [2], com pouca relacdo com o contexto atual e fraca in-
tegracdo entre os componentes curriculares ou disciplinas; sdo débeis as correlagdes entre teoria e prética,
acarretando contato tardio com o ambiente profissional.

Nao restam duvidas que o grande desafio para a Educacdo em Engenharia, no momento atual, € implan-
tar formas ativas de construcio de conhecimento e que aproximem o estudante da realidade que encontrara
no mercado de trabalho [7]. A metodologia dominante de formacao envolve, basicamente, aulas expositivas,
complementadas por exercicios numéricos e praticas de laboratério, o que pode até se revelar apropriado
para equipar os estudantes com conhecimentos factuais e habilidades para solu¢do de problemas, mas é
comprovadamente inadequada para desenvolver atributos como valores éticos, capacidade de comunicacao,
trabalho em equipe, solugdo de conflitos, liderancga, percep¢do dos impactos sociais, culturais e ambien-
tais do trabalho profissional, que hoje integram o perfil profissional do Engenheiro; esses atributos exigem
procedimentos alternativos para planejamento dos cursos, desenvolvimento do ensino, constru¢do do co-
nhecimento e avaliacdo do aprendizado. Nesta situacdo, a expressdo “aprendizagem ativa”, ou “métodos
ativos de aprendizagem”, vem recebendo atengdo crescente dos educadores por constituir uma das respostas
possiveis as novas demandas educacionais colocadas [14].

Dentre os métodos ativos de aprendizagem, a Aprendizagem Baseada em Projetos (PjBL) [15] , [16]
constitui estratégia que vem sendo amplamente adotada, organizando-se ao redor de projetos. De acordo
com a definicdo corrente, projetos sdo tarefas complexas, baseadas em questdes desafiadoras, ou mesmo
problemas, que envolvem os estudantes em sua concep¢do, solugdo, tomada de decisdo ou atividades in-
vestigativas; propicia oportunidade da execugdo de trabalhos com relativa autonomia segundo cronogramas
temporais e culmina com produtos realisticos ou apresentacdes equivalentes [17]. Outras caracteristicas
definidoras encontradas na literatura incluem aspectos como conteidos e avaliacdes auténticas, facilitacdo
— e ndo direcionamento - por parte do tutor, objetivos educacionais especificos, aprendizagem cooperativa,
reflexdo e incorporacdo de habilidades adultas [11].

Neste contexto, o trabalho relata o desenvolvimento de uma estratégia de aprendizagem, utilizando o
PjBL, desenvolvida no curso de Engenharia Elétrica da UFJF, direcionada aos calouros e conduzida por
uma equipe de alunos do Programa de Educacdo Tutorial (PET) do referido curso, utilizando totalmente as
ferramentas da Web 2.0.

2. Motivacio e estruturacio

Apesar de muitos cursos de Engenharia procurarem alternativas para formacao do modelo de profissi-
onal exigido pelo mercado de trabalho, as Universidades ainda mantém, em sua maioria, métodos arcaicos
de ensino, com alta carga técnica e sem foco no refor¢o das competéncias transversais dos estudantes. Um
resultado desta situacdo € o alto indice de evasdo nos cursos de Engenharia, especialmente em seus periodos
iniciais, ja que os estudantes ndo sdo estimulados a desenvolver novas habilidades, mas lidam majoritari-
amente com contetdos técnicos conceituais, tedricos, sem visualiza¢do de sua aplicabilidade, o que gera
desmotivagdo. Considerando essa situacdo, os membros do PET/Elétrica estruturaram um projeto para edu-
cacdo em Engenharia, o Calouro Web 2.0, com foco no reforco das competéncias transversais e redugdo da
evasdo académica, principalmente nos primeiros periodos do curso.

O termo “Web 2.0”, que entrou em uso a partir de 2004, designa a nova geracdo de servicos da internet
(web), destacada pela interatividade com o usudrio. “Web 2.0 é a mudanga para uma internet como plata-
forma, e o entendimento de suas relacdes para nela se obter sucesso. Entre outras, a regra mais importante
é o desenvolvimento de aplicativos que aproveitem os efeitos de rede e se tornam melhores a medida que
utilizados pelas pessoas, aproveitando a inteligéncia coletiva” [7]. O conceito no qual ela se baseia - inteli-
géncia coletiva — realiza-se quando o aprimoramento dos aplicativos e o fluxo de informa¢des ocorrem por
esta plataforma e, quanto mais utilizada, mais eficiente se torna. Tais caracteristicas a potencializam como
meio excepcional para a construgdo e difusdo do conhecimento, pois ndo pode ser mais ignorada: constitui
parte integrante, € mesmo a expressao, do “mundo real”, atual, com o qual convivemos [18], e para o qual,
na 4rea de educacdo, respostas adequadas devem ser construidas. Coloca também a questdo de como ser
adequadamente utilizada como ferramenta didatica na Educac¢do em Engenharia; desta maneira, no Calouro
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Web 2.0 tem-se um foco nas questdes associadas a drea tecnoldgica, e as consequéncias que daf decorrem,
que permitiu a execugdo de uma estratégia PjBL para os alunos do grupo PET/Elétrica e para os calouros
participantes do projeto.

O primeiro passo que possibilitou o Projeto Calouro Web 2.0 foi o desenvolvimento anterior do projeto
Energia Inteligente que buscou, utilizando ferramentas da Web 2.0, o intercambio e a construgdo coletiva
de conhecimento para fortalecer a graduacdo em Engenharia e conscientizar a sociedade, de forma geral.
O projeto, estruturado a partir do blog Energia Inteligente (http://energiainteligenteufjf.com/), obteve re-
sultados acima do esperado [19] sendo integralmente baseado nas ferramentas da Web 2.0: utiliza como
plataforma o wordpress.com e, além de postagens didrias, com noticias e novidades na 4rea de Energia e
Tecnologia, apresenta paginas de debate e discussdes, downloads, videos e dicas para um consumo de ener-
gia mais consciente. Essa plataforma foi utilizada para o desenvolvimento do projeto Calouro Web 2.0, com
a seguinte estruturagio:

o O projeto é direcionado aos calouros do curso de Engenharia Elétrica, que s@o divididos em equipes,
em conformidade com a habilitagdo que escolheram no vestibular;

e Essas equipes recebem temas atuais da drea Tecnoldgica, que impactam a sociedade, devendo debater
aspectos positivos e negativos do tema, utilizando as ferramentas da Web 2.0, disponibilizadas pelo
blog Energia Inteligente;

e (Cada equipe passa por processos de avaliacdo e autoavaliagdo, que sdo considerados na pontuacdo
final da disciplina Introdug@o a Engenharia Elétrica, ministrada pela Coordenagio do curso.

As tarefas desenvolvidas durante o projeto sdo de total responsabilidade dos integrantes do PET/Elétrica,
sob supervisio do professor Tutor e abrangem as seguintes etapas:

e Elaboragdo do cronograma do projeto, com divisado de responsabilidades e sele¢do prévia dos temas;
e Contato com os coordenadores e turmas de calouros para apresentagdo da proposta;

e Acompanhamento da discussdo e selecdo, pelos calouros, (via blog Energia Inteligente) dos temas;
e Criacdo de critérios avaliativos dos trabalhos das equipes;

e Acompanhamento e indug@o dos debates entre as equipes de calouros, via blog Energia Inteligente;
e Acompanhamento e supervisdo para montagem dos videos conclusivos das equipes de calouros;

o Avalia¢do final dos resultados.

Para a equipe integrante do PET/Elétrica, responsével pela elaborac¢do e condugdo do projeto, espera-se
um impacto positivo nas competéncias transversais dos envolvidos, bem como um aprimoramento técnico
nas ferramentas da Web 2.0, necessdrias a atividade profissional dos Engenheiros. Buscou-se reforgar, e
foram avaliadas, as seguintes competéncias: (1) Aprendizagem interdependente, (2) Solucdo de problemas,
criatividade e pensamento critico, (3) Trabalho em equipe e relacdes interpessoais, (4) Comunicagao clara
e objetiva, (5) Avaliacdo e autoavaliacdo, (6) Integracdo de conhecimentos, e (7) Gerenciamento de mudan-
¢as, lidando com o novo [2]. A avaliagdo dos membros do PET/Elétrica, realizada mediante autoavaliacio
e discussdo com o tutor, buscou a percep¢ao dos alunos sobre a necessidade e importincia das competén-
cias transversais para a realiza¢do de projetos, na atividade profissional, e como foram impactados pela
participagdo no projeto.

3. Realizacao do projeto

O projeto Calouro Web 2.0 constitui uma série de atividades, propostas aos calouros do curso de En-
genharia Elétrica, planejadas pelos integrantes do PET-Elétrica, visando estimular o uso de ferramentas da
Web 2.0 pelos calouros, em prol do enriquecimento da formagdo dos mesmos. As préximas subsegdes
descrevem a realizacdo do projeto, perfazendo todas as suas etapas e explicando o objetivo de cada uma
delas.
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3.1. Apresentacdo em sala

O curso de Engenharia Elétrica da UFJF possui cinco habilitagcdes: Automacdo Industrial e Robética,
Sistemas de Poténcia, Sistemas Eletronicos, Telecomunicagdes e Energia. O projeto é apresentado em cada
uma das cinco turmas, nas aulas da disciplina Introdu¢@o a Engenharia Elétrica, de cada habilita¢do. Faz-se
uma introdu¢@o para os calouros abordando o PET/Elétrica, as atividades nele realizadas, sua estrutura de
funcionamento, a estrutura do projeto Calouro Web 2.0 - baseada em PjBL - e a proposta de Educagdo em
Engenharia nele contida.

A apresentacdo detalha as etapas do projeto, o tema a ser debatido por cada turma e a plataforma utilizada
para a realizacdo das tarefas, que é o blog Energia Inteligente. Apds a apresentacao, os alunos sio divididos
em grupos, e cada tema é designado a dois grupos, sendo que um deve se posicionar contra e outro a favor
do tema proposto.

Nesta etapa, os membros do PET/Elétrica devem apresentar de forma clara a estrutura do projeto e as
atividades que serdo realizadas pelos calouros, proporcionando aos palestrantes o desenvolvimento de sua
capacidade de comunicacdo oral. Tal habilidade se mostra necessaria para a formacéo do Engenheiro atual,
o qual trabalha geralmente em equipe e necessita se expressar adequadamente para um melhor andamento
dos trabalhos.

3.2. Debate dos temas

Os temas sugeridos aos calouros se relacionam com novidades tecnoldgicas em suas dreas de habilitacao,
aproximando-os intimamente das discussdes atuais da drea e permitindo que tanto os calouros quanto os
organizadores se informem sobre temas atuais e tenham conhecimento de problemas que poderdo enfrentar
quando em sua vida profissional. Na tltima versdo do projeto, os temas Pequenas Centrais Hidrelétricas x
Grandes Hidrelétricas, Implementacdo do 4G no Brasil, Sistema Pré-Pago de Energia, Eletronica Inorganica
x Eletronica Organica, e Automatizacdo dos Procedimentos Médicos, foram propostos, respectivamente,
para as habilitacdes de Energia, Telecomunicacdes, Sistemas de Poténcia, Sistemas Eletronicos e Robdtica
e Automacao Industrial, todos seguindo a mesma linha de estimular a busca dos alunos por solucgdes para os
problemas enfrentados por sua profissdo, atualmente.

O fato de colocar grupos, obrigatoriamente, debatendo sobre os impactos positivos e negativos do tépico
proposto estimula nos alunos a constru¢do de uma visao holistica acerca do tema em debate, além de reforcar
a capacidade de argumentacdo, colocacdo de pontos de vista, aprendizado interdependente e comunicagdo
oral, competéncias essas extremamente importantes para constru¢do de um perfil profissional atual. Toda
discussdo ¢ feita através do blog Energia Inteligente, sendo baseadas nas ferramentas da Web 2.0. O uso do
blog como mediador das discussdes promove o contato entre os alunos, e a nova forma em que se dispde a
Web se coloca como desafio para aqueles que ndo tém familiaridade com a ferramenta e sugere formas de
utilizd-la para difundir o conhecimento.

A equipe organizadora tem como fungdes, nesta etapa, gerir as discussdes e prazos orientando os co-
mentdrios dos alunos, ponderar tais comentérios de acordo com o conhecimento e relevancia acerca do tema
e adicionar comentdrios a discussdo incentivando os calouros e instiga-los a aumentarem seu envolvimento
na etapa. Ao atuarem como mediadores e indutores dessas discussdes, a equipe responsavel pela elaboracdo
do projeto também desenvolve e reforca as mesmas competéncias.

Os membros do PET/Elétrica desenvolveram nesta etapa, principalmente, a capacidade de lideranca e
organizacgio, pois € necessdria sua atengdo aos prazos impostos e sua gestdo sobre a discussdo a fim de
que os participantes e a equipe organizadora desenvolvam o conhecimento adequado acerca dos temas pré-
estabelecidos.

3.3. Video conclusivo

Nesta etapa, os alunos produzem um video para defender a opinido discutida na etapa anterior do pro-
jeto. Os organizadores tém papel fundamental de orientar os participantes para o bom desenvolvimento e
produgéo dos videos. Busca-se nesta etapa, desenvolver nos alunos participantes e organizadores habilida-
des como comunicagdo oral, argumentagdo e trabalho em equipe. O PET/Elétrica impde um prazo de duas
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Figura 1. (a) Comentarios no blog Energia Inteligente. (b) Apresentacdo do projeto aos calouros.

semanas, apds o término dos comentarios, para a realizagdo do video. Ao final, os alunos postam o video no
blog Energia Inteligente através de outra ferramenta da Web 2.0, o website YouTube (www.youtube.com).
Busca-se, nos videos, que todos os alunos apresentem uma conclusio geral acerca do tema proposto.
Devem expor os argumentos de forma clara e objetiva com base na discussao realizada na etapa anterior, fun-
damentando o conhecimento sobre os temas propostos nos alunos. E necessdrio expor, através da oralidade
e textos, sendo aceitos recursos audiovisuais e fontes externas para fundamentar a defesa dos argumentos.

3.4. Avaliagdo

O processo avaliativo do trabalho € dividido em trés etapas pelos membros do PET/Elétrica. Primei-
ramente, 0s comentarios escritos pelos participantes no blog Energia Inteligente sdo analisados e cada um
deles recebe uma nota de zero a dez. Os comentarios sdo avaliados, levando em consideracio a capacidade
dos alunos de defender a posi¢do imposta de maneira convincente, a construcao de suas ideias de forma con-
cisa e a manutencio de uma linha de raciocinio dentro do tema. E imposto um minimo de seis comentarios
para cada grupo, sendo que, se ndo alcangado esse minimo, € recebida nota zero para cada um em falta. Os
comentdrios sdo verificados e quando avaliados como cépia integral da internet, recebem nota zero. A partir
da média aritmética das notas do grupo obtém-se a primeira nota.

Na segunda etapa s@o avaliados os videos. Verifica-se a conclusao final obtida pelo grupo acerca do que
foi desenvolvido na primeira etapa do projeto. Analisa-se a integrac@o entre todos os membros do grupo, a
forma como a conclusdo foi exposta, a argumentagdo utilizada e a originalidade do video. A segunda nota
é composta por uma avalia¢io do video variando de zero a dez. E importante ressaltar que é obrigatdria a
participacdo de todos os integrantes nessa etapa e a duragdo minima do video é trés minutos. Estas duas
etapas iniciais de avaliacdo, realizadas pela equipe de alunos responsavel pelo projeto, com supervisdo do
professor Tutor do grupo, é de extrema importancia para o desenvolvimento das competéncias transversais
de nivel elevado da Taxonomia de Bloom [20], especialmente as questdes associadas & avaliacdo.

Na terceira etapa, os alunos realizam uma autoavaliacdo através de um formulario que lhes é enviado
individualmente. Neste formuldrio eles avaliam a estruturacdo do projeto, os beneficios gerados em sua
formacdo, sugerem melhorias para as proximas edi¢des e atribuem ao seu desempenho uma nota de zero a
dez. A partir desta, € atribuida a terceira nota. Para compor a nota final, realiza-se a soma das notas obtidas
na primeira e segunda etapas do projeto e utiliza-se a terceira nota como um fator multiplicador, avaliando
a dispersdo de cada aluno com relagdo a média aritmética das notas de autoavaliacdo do grupo, por meio da
seguinte equagao:

N = (N, +N,) =K, (1
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onde: N
K= 2)

i N5
@
sendo N; a nota relativa a avaliagdo dos comentdrios postados no blog; N, a nota relativa a avaliacdo do
video; N3 a nota da autoavaliacdo; K o fator multiplicativo; @ o nimero de participantes do grupo; e ). | N3;
representa o somatdrio das notas da terceira etapa de cada aluno. Esse método € utilizado para que se
possa verificar o desenvolvimento dos alunos de maneira individual, corrigindo as notas de acordo com a
contribuicdo de cada aluno no grupo. Assim, se o aluno desenvolver o projeto aquém do seu grupo, serd
penalizado e, se algum aluno se destacar, serd beneficiado em sua nota final.

4. Resultados

Quando se fala em resultados de um projeto como este, faz-se necessario dividir essa discussao em duas
vertentes: a primeira aborda o desenvolvimento na forma¢ao dos membros do PET/Elétrica e a segunda,
trata do crescimento dos calouros do curso de Engenharia Elétrica. Através da andlise que se segue, é
possivel perceber a eficicia do projeto ao trabalhar as competéncias transversais necessarias para 0 novo
modelo profissional exigido.

4.1. Resultados para a equipe do PET/Elétrica

A fim de analisar o desenvolvimento do projeto pelos membros do PET/Elétrica, avaliaram-se, ao final,
os impactos da realiza¢do do Projeto Calouro Web 2.0 na equipe participante. Essa avaliagdo é fundamental
para a melhoria das préximas edi¢cdes do projeto e avaliar o impacto na formagdo dos organizadores. As
questdes avaliadas foram:

e Na conducio do projeto, vocé teve necessidade de buscar conhecimento ou informagdes novas? Se
positivo, buscou o auxilio de um professor ou alguém mais experiente, ou resolveu o problema ““por
sua conta”?;

e Em algum momento vocé teve que resolver problemas inesperados, ou usar sua criatividade para
solucionar uma situag¢@o imprevista? Se positivo, pode dar um exemplo?;

o No desenrolar das tarefas e/ou reunides, vocé sugeriu alteragdes, ou observagdes, ou mesmo criticas,
para melhorar ou alterar o andamento do projeto ou para solucionar alguma situagdo imprevista?;

e Como foi sua experi€ncia na participa¢do de uma equipe do projeto? Que aspectos do trabalho em
equipe mais chamaram sua aten¢io?;

e Durante o trabalho surgiram problemas ou conflitos interpessoais? Se positivo, como foram solucio-
nados?;

e O projeto, de alguma forma, ajudou melhorar sua capacidade de comunicagdo, tanto escrita quanto
oral? Vocé precisou utilizar sua capacidade de comunicago para falar tanto para os calouros, como
para discutir internamente na equipe? Qual sua avaliacdo sobre este fato?;

o Utilizou procedimentos de avaliacio no projeto? Qual sua visdo sobre este fato? Contribuiu de alguma
forma, para sua formacéo? Se positivo, de que maneira?

Para avaliar os atributos desenvolvidos pelos membros do PET/Elétrica, foram discutidos os seguintes
atributos, que impactam, de forma direta, as competéncias esperadas para o perfil profissional dos partici-
pantes e de que forma foram utilizadas, ou se tornaram necessdrias, na conducdo do projeto:

e Aprender de forma independente;
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Solucionar problemas, ter pensamento critico e ser criativo;

Trabalhar em equipe e gerenciar relacdes interpessoais;

Saber comunicar de forma clara e objetiva;

Saber avaliar o trabalho dos outros e autoavaliar;

o Integrar conhecimentos distintos;

Ter capacidade de gerenciar mudangas, saber lidar com o novo e inesperado.

Os Grificos 2(a), 2(b), 2(c) e 2(d) apresentam os resultados encontrados com relacdo as questoes anali-
sadas pela equipe organizadora.

Os Grificos 3(a), 3(b), 3(c) e 3(d) apresentam os resultados com relag@o aos atributos analisados pela
equipe organizadora.

Analisando as respostas da equipe organizadora, uma critica recorrente com relacdo a avaliagdo dos
videos foi que se devem designar de forma clara as caracteristicas importantes a serem analisadas, a fim de
estipular os critérios mais importantes e homogeneizar a avaliacdo. Dentre as respostas analisadas também
foi possivel perceber que o projeto proporciona integragdo entre os membros da equipe organizadora, ja
que todos devem se reunir e discutir a melhor maneira para conduzir o projeto. Também ¢é importante
salientar o aprendizado com relagdo a capacidade de dividir tarefas e prezar pela multidisciplinaridade, pois
€ necessdrio que todos desenvolvam competéncias no decorrer do projeto € que ndo ocorra sobrecarga de
tarefas para nenhum membro.

4.2. Resultados para os calouros

Para avaliar o desenvolvimento do projeto, e como informacao adicional, efetuou-se uma avalia¢do junto
aos calouros a respeito do Projeto Calouro Web 2.0. Cada aluno opinou sobre todas as etapas do projeto,
realizando criticas, elogios e sugerindo melhorias para as proximas edi¢des. O formulario continha as
seguintes perguntas:

o O projeto foi apresentado de forma clara e objetiva em sua sala?;

o O grupo no Facebook foi importante para a realizacao do projeto? Respondeu as dividas e contribuiu
para o andamento do projeto?;

e Vocé ganhou algum aprendizado ao postar comentdrios no blog Energia Inteligente?;
e Com relacdo a execucdo do video, voc€ desenvolveu habilidades?;
e Com relacdo aos prazos impostos, o que vocé€ achou? Curtos, longos ou ideais?;

o Sugestdes, Reclamagdes, Comentarios?

Os Gréficos 4(a) e 4(b) apresentam os resultados das respostas dos calouros.

Observando-se os Gréficos 4(a) e 4(b), percebe-se que a maior parte dos alunos relatou que desenvolve-
ram as habilidades esperadas na execugdo dos comentdrios e do video. Com relacdo ao video, varios alunos
contestaram sua execu¢do, argumentando que em um curso de Engenharia ndo seriam necessdrias habilida-
des comunicativas, o que € natural, haja vista que, como calouros, ndo estdo ainda cientes das habilidades
necessdrias ao perfil profissional atual.

No espago para Sugestdes e Reclamagdes, foi possivel notar algumas sugestdes frequentes. Primeira-
mente, a criacdo de um dia de debates em sala de aula para discutir os temas entre os grupos, que ¢ uma
proposta que estd sendo avaliada para ser aplicada na proxima edi¢do. Outra sugestdo pertinente, foi com
relac@o aos prazos, porém as datas foram apresentadas desde o inicio do projeto. Por fim, outra sugestio foi
que o projeto ndo acabasse, jd que a experiéncia foi enriquecedora para os participantes.
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Vocé teve necessidade de buscar algum conhecimento ou informacio
nova?

@ Sim ®Nio

6%

(a)

Vocé precisou utilizar procedimentos de avaliacdo no projeto?

@ Sim ®Nio respondeu

6%

(b)
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O projeto ajudou vocé a melhorar sua capacidade de comunicacdo tanto
escrita como oral?

mSim ENio

()

Vocé teve que resolver problemas inesperados, ou usar sua criatividade
para solucionar uma situacdo imprevista?

B Sim W Nio

44%

(d

Gréfico 1. Resultados com relacdo as questdes analisadas pela equipe organizadora.
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Resultados com relagio aos atributos analisados pela equipe organizadora.
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Vocé desenvolveu habilidades postando no blog?

©Sim ®Ndo MNio respondeu

3%

(a)

Vocé desenvolveu habilidades na producdo do video?

©Sim ®Nio ®mTalvez MNio respondeu

5%

54%

(b)

Grifico 3. Resultados de avaliacdo realizada pelos calouros.

87



88 Revista Eletronica Engenharia Viva 1 (2014) 75-89

5. Conclusoes

A partir do desenvolvimento do projeto foi possivel perceber que a equipe envolvida na conducio do
projeto reforgou e desenvolveu habilidades, a partir das avaliagdes efetuadas. Desde o inicio, com a proposta
de uma atividade educacional inspirada em PjBL foi possivel aprender e aplicar os conceitos desta nova
ferramenta no Ensino de Engenharia. Com ideias inovadoras, criou-se um ambiente de ensino propicio ao
surgimento de novas competéncias.

Com a ideia do projeto estruturado, foi necessario que os membros do PET/Elétrica se organizassem
para uma execugdo bem sucedida, estimulando o senso de planejamento. Além do aumento da capacidade
argumentativa e de comunicacdo que foi fundamental durante a apresentacdo aos calouros, fortaleceu-se
ainda o senso de responsabilidade durante as etapas. Para melhor avaliar o trabalho realizado, foi importante
estabelecer critérios avaliativos bem definidos. Durante a avaliacdo foi possivel ampliar capacidades como
avaliar e ser imparcial.

Esses resultados mostram que a proposta vem causando os impactos esperados. Com isso, busca-se a
cada edicdo melhorias para o projeto, de forma a dinamiza-lo e buscando uma nova forma de pensar em
Engenharia. A primeira iniciativa que se pretende implementar na préxima edi¢do € a inser¢ao de debates
em sala de aula, onde os alunos de cada eixo temético serdo confrontados e terdo que defender sua posi¢do
no tema de acordo com questdes colocadas pela equipe organizadora.

A luz deste trabalho, apresentado percebe-se uma nova forma de lidar com o Ensino em Engenha-
ria implementando propostas inovadoras para desenvolver profissionais altamente capacitados, que possam
abarcar o conhecimento técnico ensinado nos moldes tradicionais do curso e agregar novas competéncias
que estdo além da vida académica e sdo de suma importancia para atingir o sucesso na carreira profissional.
Assim sendo, o método de ensino PjBL é capaz de formar profissionais mais completos e melhor preparados
para uma nova perspectiva de mercado.
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