Rev. Eletr. Enf. 2008;10(3):862-3.

Available from: http://www.fen.ufg.br/revista/v10/n3/v10n3a35.htm

ree

RESUMO DE TESE OU DISSERTAGAO

Programas de atencdo a saude mental dos trabalhadores das institui¢c6es federais de
ensino superior*

Programs of attention to the mental health of the workers of the federal institutions of
higher education

Programas de atencidn a la salud mental de los obreros de las instituciones federales de
educacion superior

Ivete Santos Barreto'

RESUMO
O presente estudo propbe verificar se as
Instituicbes Federais de Ensino Superior,

brasileiras, dispdem de programas de saulde
mental para atender seus trabalhadores e,
naquelas que os possuem, busca verificar sua

estrutura e vinculos ao plano gestor da
respectiva Universidade. Também objetiva
descrever o Programa SAUDAVELMENTE,

desenvolvido pela Equipe de Saude Mental da
Pré6 -Reitoria de Assuntos da Comunidade
Universitaria da Universidade Federal de Goias e
disponibilizado a comunidade universitaria, em
particular, aos seus trabalhadores. Para tanto,

fiz a opcao por um estudo
descritivo/exploratério, do tipo survey e
pesquisa documental. Os resultados s&o

apresentados em dois tépicos, sendo o primeiro
a Aproximacdo da Realidade da Atencdo a
Saude Mental dos Trabalhadores das
Instituicbes Federais de Ensino Superior:
Caracterizacdo dos sujeitos da pesquisa, A
Saude mental nas IFES, Assisténcia a Saude
Mental nas IFES, Limitadores para a assisténcia
a saude mental nas IFES e o segundo a
Descricdio do Programa SAUDAVELMENTE,
apresentando a experiéncia documentada pela
PROCOM/UFG dos caminhos trilhados pelos
profissionais para desenvolvimento de programa
de atencdo a saude mental de comunidade
universitaria. Das 13 (100%) das IFES
pesquisadas nove (69%) desenvolvem ac¢des de
atencdo a saude mental, sendo cinco (38%)
destinadas aos universitarios e quatro (31%)
aos trabalhadores. Trés (23%) das IFES néao
desenvolvem programa de atencdo a saude
mental e uma (8%) néo informa. A descricdo do
Programa SAUDAVELMENTE evidencia-se que
este é de carater interdisciplinar, funciona ha
quatro anos e constitui um instrumento com
acdes para prevencédo e tratamento de agravos
da saude mental da comunidade da
Universidade Federal de Goias. O sofrimento do
trabalhador se reflete no seu cotidiano familiar,

na equipe com repercussdes na produtividade
do trabalho coletivo e cabe ao gestor
implementar acdes para que os trabalhadores e
ele proprio alcance da realizagdo pessoal e
profissional, portanto, a qualidade de vida no
trabalho.

Palavras chave: Saude Mental; Saude do
trabalhador; Riscos Ocupacionais.

ABSTRACT

The purpose of this study is to verify if the
Brazilian Federal Higher Education Institutions,
have Mental Health’'s policy to attend its
workers and, in those that have one, to verify
its structure and links to the managing plan of
the respective institution. Also objectified to
describe the “Healthy-Mind” (Saudavelmente)
Program developed by the Mental Health Team
of the Community Department of the Federal
University of Goias available for university
community, in particular, for its workers. This is
a descriptive and exploratory of a survey and
documental research. The results are presented
in two topics: Approach to the workers Mental
Health care assistance reality at the Brazilian

Federal High Education Institutions: subject
characterization, the Mental Health at the
Federal High Education Institutions, Mental

Health care assistance at the Federal High
Education Institutions, Limitation factors to the
Mental Health care assistance at the Federal
High Education Institutions. From 13 (100%)
institutions, nine (69%) develop actions of
Mental Health attention, but five (38%) is
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destined to colleges students, and four (31%b)
to the workers. Three (23%) institutions do not
develop any program for Mental Health
attention, and one (8%) did not inform. The
“Healthy-Mind” Program description evidences
that it is interdisciplinary, existing since four
years ago and constitutes a important tool to
prevention and treatment ask functions has four
years and constitutes an instrument with action
for health damage prevention and treatment for
the Federal University of Goias community. The
workers suffering reflect in their family daily, in
their work team with repercussions in the
productivity and fits to the manager to
implement actions that the workers, and itself,
reach  their  personal and professional
accomplishment, therefore the quality of life at
work.

Key words: Mental health;
health; Occupational risks.
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RESUMEN

El propésito de este estudio es verificar si las
Instituciones Federales de Educacion Superior
Brasilefias, tienen programas de Salud Mental
para asistir a sus obreros y, en aquéllos que los
tienen, busca verificar su estructura y eslabones
al plan gerente de la respectiva institucion.
También objetiva describir el Programa
SALUDABLEMENTE desarrollado por el Equipo
de Salud Mental de la Pro Rectoria de Asuntos
de la Comunidad Universitaria de la Universidad
Federal de Goias y disponible para Ia
comunidad, en particular, para sus obreros.
Esto es un estudio descriptivo/exploratorio del
tipo survey e investigacion documentaria. Los
resultados se presentan en dos temas siendo el
primero el Acérquese de la Realidad de la
Atencion a la Salud Mental de los obreros de las
Instituciones Federales de Educacién Superior
Brasilefias: Caracterizacion de los sujetos de la
pesquisa, la Salud Mental en las Instituciones
Federales de Educacién Superior, Asistencia a la
Salud Mental en las Instituciones Federales de
Educacion  Superior, Limitadores para la
asistencia a la Salud Mental en las Instituciones
Federales de Educacidén Superior y el segundo la
Descripcion del Programa SALUDABLEMENTE,
presentando la experiencia documentada pela
PROCOM/UFG de los caminos trillados por los
profesionales para el desarrollo del programa de
atencion a la salud mental de la comunidad
universitaria. De 13 (100%) de las Instituciones
Federales de Educacion Superior Brasilefias |,
nueve (69%) desarrollan acciones de atencion
de Salud Mental, pero cinco (38%) se destina a
los estudiantes de las universidades, y cuatro
(31%) a los obreros. Tres (23%) Ilas

instituciones no desarrollan ningln programa
para la atencion de Salud Mental, y uno (8%)

no inform6. La descripcion del programa
Programa SALUDABLEMENTE lo evidencia
siendo de caracter multidisciplinar, funciona

hace cuatro afios y constituye una herramienta
con acciones para prevencion y tratamiento de
agraves a la salud mental de la comunidad da
Universidad Federal de Goias. El sufrimiento del
trabajador se reflecte en su cotidiano familiar,
en el equipo con repercusiones en la
productividad del trabajo colectivo y cabe al
gestor implementar acciones para que los
trabajadores y a el propio alcance de Ila
realizacibn personal y profesional, por
consiguiente la calidad de vida al trabajo.

Palabras clave: Salud mental; Salud laboral;

Riesgos laborales.
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