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Si en las últimas décadas acontecieron grandes cambios en la forma de comunicarse, no sería diferente 

reconsiderar y/o rediseñar las estructuras que dan forma a las investigaciones científicas. El surgimiento de iniciativas 

multilaterales, de amplio espectro, ganaron relevancia nacional e internacionalmente en la perspectiva “Investigación 

en Red”. Definitivamente, es necesario renovar; o mejor, innovar. Pero, ¿Por qué integrar una red de investigación? 

¿Cuáles son las contribuciones de la investigación en red para la Enfermería? 

Para responder a estos cuestionamientos, entre otros elementos, resulta necesario inicialmente tejer algunas 

reflexiones acerca de lo que se entiende por investigación en red. Partiendo de su génesis, la misma se establece a 

partir de un sistema de conexiones, cuyos puntos integran y articulan personas, instituciones y tecnologías(1). Cuando 

hablamos de “conexiones”, nos referimos a un proceso dinámico, movilizado por “personas-ideas”, sustentado en 

objetivos comunes. Su identidad es definida por relaciones cotidianas de intereses, por la intensidad y persistencia de 

los flujos comunicacionales entre los participantes.  

Podemos afirmar que esta red de conversación potencia la horizontalidad de las relaciones, valoriza la 

intencionalidad de los individuos respecto a las diferencias y a la diversidad, dispara la corresponsabilidad y la 

colaboración, considera la realidad social concreta en la cual cada uno se encuentra(1). Nos parece que el ejercicio del 

trabajo en red libera al investigador de los intereses focalizados; no apartándolo, sin embargo, de las urgencias 

locales. En la práctica, viabiliza culturalmente el intercambio intelectual en torno de temáticas semejantes, dinamiza 

las competencias de las unidades involucradas y propicia mayor agilidad en la construcción de conocimiento.  

Tales características no dejan dudas de la importancia de integrar una red de investigación. La intercomunicación 

con pares, el trabajo en equipo, la difusión de propuestas y hallazgos de investigación(2), dan lugar a la ruptura de 

paradigmas laborales alienados/alienantes. Sin embargo, más allá de los aspectos positivos enumerados, cabe 

destacar que mantener orquestada y afinada la disposición de los integrantes de la red no constituye una tarea fácil. 

Requiere de sentido de la colectividad, conformación de agendas, elaboración de protocolos, cumplimiento de plazos y 

de compromisos. Presupone la existencia de un liderazgo estimulante, capaz de nutrir la red, negociar conflictos, 

reconocer e incorporar nuevas ideas, incentivar una cultura de aprendizaje y crear condiciones de empoderamiento 

colectivo(1). Al valorizar la autonomía de los diferentes puntos que conforman la red, se fomenta el protagonismo de 

otros liderazgos y grupos de investigación que, al no conectarse con otros puntos, van constituyendo un entretejido de 

relaciones ilimitadas.  

En el área de la Enfermería, entre otras iniciativas, focalizamos la experiencia del Grupo Interinstitucional de 

Investigación Epidemiológica-Operativa en Tuberculosis-GEOTB, que integra la Red Brasileña de Investigación en 

Tuberculosis – RED TB. Liderado por un investigador en Enfermería, desempeña un importante rol en la formación de 

nuevos investigadores en el ámbito local, nacional e internacional; promueve interlocución con diferentes Instituciones 

de Enseñanza Superior, Servicios de Salud e integra Comités de Agencias internacionales.  

En un proceso sistemático y planificado, el GEOTB viene consolidándose en el desarrollo de investigaciones de 

evaluación de servicios de salud, considerando las modalidades de atención, las tecnologías y gestión del cuidado para 

el control de la tuberculosis(3), incorporando recientemente el manejo de condiciones de salud que poseen relación con 

la patología, como el HIV/SIDA. Actualmente, incluye investigadores de ocho estados brasileños, involucrando 

docentes, alumnos de grado, máster, doctorado, profesionales y gestores de los servicios de salud.  

Haciendo foco en el fortalecimiento de la formación, producción de conocimiento y transformación de las 

prácticas, destacamos como potencialidad el compromiso con la interdisciplinaridad, al facilitar la incorporación de 
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profesionales de diversos campos del saber. Esta inclusión ha permitido ampliar la composición de las referencias 

teóricas, avances en la calidad metodológica y analítica, brindándoles know how a los investigadores para la 

construcción de proyectos sólidos y competencia para la captación de recursos financieros.  

Otro punto que nos parece vital se refiere a la consolidación de grupos emergentes. En la investigación en red, el 

diálogo permanente con grupos de referencia temática facilita a los investigadores menos experimentados la 

interlocución con otros escenarios investigativos, aproximación a abordajes metodológicos diferentes y/o 

complementarios, desarrollo de habilidades para manejo de tecnologías de información. Crea un sentido común para la 

acción a partir de la elaboración conjunta de objetivos, reglas y planes de acción.  

Como efecto de esta interfaz, los grupos “periféricos” van creando identidades y dinámicas propias, relaciones 

laterales, constituyéndose en focos de irradiación de nuevas conexiones de la red, lo cual crea diferentes 

oportunidades.  

A su vez, los productos de las investigaciones, originados en tesis de doctorado, disertaciones de máster y 

trabajos de conclusión de curso, consolidan la producción de la red. El conocimiento producido está siendo 

ampliamente difundido en eventos científicos, publicado en periódicos nacionales e internacionales, particularmente en 

las áreas de Enfermería y Salud pública, así como también en boletines informativos, de mayor accesibilidad para los 

trabajadores de salud.  

Las informaciones producidas en el ámbito de la red retroalimentan a los grupos de investigación y se 

constituyen en objeto de reflexión para renovación de aquello que surja. Aunque tengamos el compromiso de construir 

proyectos e alianza con profesionales actuantes en el campo de la práctica y gestión, es aún un gran desafío la 

transferencia del conocimiento generado y su incorporación a la práctica social.  
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