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RESUMO

Este estudo objetivou descrever a elaboragdo e implantacdo de metodologia on-line para acompanhamento dos
egressos de um curso de graduacdo cuja finalidade é manter um banco de dados atualizado dos ex-alunos da instituicdo.
E um estudo descritivo da populac¢do egressa de enfermagem de uma Instituicdo de Ensino Superior (IES). O instrumento
eletronico foi construido e esta disponibilizado para acesso no site da IES onde os egressos informam seus dados por
meio da participacdo em uma pesquisa. Para valida¢cdo da metodologia, utilizou-se como piloto buscar os egressos do
ano de 2011. 53,65% responderam ao questiondrio, a uma primeira abordagem por e-mail em um periodo de seis
meses. Os resultados preliminares confirmam que a plataforma pode ser aplicada para a finalidade proposta. A
metodologia de acompanhamento de egressos permite a disponibilizacdo de ferramentas de avaliagcdo aos centros
formadores sobre o impacto da formagdo dos profissionais para os servigos de saude.

Descritores: Recursos Humanos de Enfermagem; Enfermeiros; Metodologia; Sistemas de Informagado.

ABSTRACT

The purpose of this study was to describe the development and implementation of an online graduate follow-up method
to keep an updated database of the institution’s former students. It was a descriptive study of a population of nursing
graduates from a higher education institution. This electronic instrument was available at the institution’s website,
where the graduates provide their data in a survey. The pilot method with graduates from 2011 was used for method
validation. In total, 53.65% answered the questionnaire in a first approach through email in a six-month period. The
preliminary results confirm that the platform can be applied to the proposed objective. The graduate follow-up method
allows access to assessment tools for institutions to evaluate the impact of graduation on healthcare services.

Descriptors: Nursing Staff; Nurses, Male; Methodology; Information Systems.
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INTRODUCAO

As mudancgas politicas e pedagdgicas decorrentes da
Reforma Sanitaria Brasileira, juntamente com o Sistema
Unico de Satde (SUS) repercutiram em novos cenarios do
mercado de trabalho em saude. Isto vem exigindo
determinadas caracteristicas dos profissionais que neles
se inserem e que desejam permanecer competitivos(l). Na
ultima década tem-se vivenciado uma transformacdo na
educacdo superior, diante de novos desafios com a
emergente internet e outras tecnologias de informacdo e
comunicagéo(z).

No Brasil, a formacdo de recursos humanos em saude
estd oficialmente orientada para formar profissionais
para o Sistema de Saude Nacional. A implantacdo das
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) que levou a
reestruturacdo nos curriculos de graduagdo constituiu um
avango e um desafio para as Instituicbes de Ensino
Superior (IES) e tém contribuido no sentido de orientar e
direcionar a formacgdo de profissionais capacitados para
atender as demandas dos servi¢os de saude cada vez mais
complexosm.

Embora o profissional seja responsavel pela formacgao
da sua identidade, imagem, representacdo, valorizagdo,
conhecimento/reconhecimento e visibilidade da sua

profisséow, as

instituicbes de ensino superior
responsaveis pela formacdo de enfermeiros tém buscado
responder as diretivas de mudancas na formagdo e do
mercado de trabalho®.

O ensino da enfermagem vem sendo caracterizado
pela constante discussdo de propostas pedagdgicas e
implementacdo de mudancgas curriculares. Os curriculos
dos cursos de graduacdo em Enfermagem devem formar
egressos com capacidade para transformarem a
aprendizagem em comportamentos que reflitam as
competéncias e habilidades da profissdo, considerando a

situacdo epidemioldgica do pais e regiéo(s)

, sendo capazes

de intervir em contextos de incertezas e complexidade.
Nesse sentido, conhecer os egressos dos cursos de

graduacdo, e particularmente os da Enfermagem, suas

dificuldades e/ou facilidades quanto a inser¢do no
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trabalho, areas de atuacgdo e perspectivas em relagdo ao

mercado de trabalho, deve ser relevante para a
adequacdo da formagdo profissional frente as demandas

do sistema de saude. Além disso, tais informacdes

permitem compreender e refletir sobre questes
relativas ao ensino superior de Enfermagem,
possibilitando a implementacdo de mudangas

curriculares e estratégias de ensino que visem aproximar
a formacdo deste profissional as suas expectativas e as
necessidades da sociedade.

Para tanto, os cursos de graduag¢do em enfermagem
deverdo utilizar metodologias e critérios para
acompanhamento e avaliagdo do processo ensino-
aprendizagem e do préprio curso, em consonancia com o
sistema de avaliagdo definido pela IES a qual pertence. O
acompanhamento dos egressos constitui-se em recurso
fundamental a construgdo de indicadores e politicas que
possibilitam o aprimoramento de ac¢des institucionais. As
instituicbes devem conhecer seu egresso a fim de
trabalhar as suas perspectivas em relagdo ao mercado de
trabalho"”! possibilitando alta taxa de empregabilidade a
estes profissionais.

Contudo, também ¢é necessario considerar que a
analise do processo de acompanhamento e avaliacdo de
insercdo de egressos apresenta dificuldades devido ao
fluxo demografico natural dos formados, que se
distanciam do centro de formac¢do em dire¢cdo aos mais
diversificados espacos em busca de oportunidades de
emprego. Nesse sentido, as redes e comunidades sociais
virtuais se tornam uma alternativa possivel como
ferramenta de pesquisa, acompanhando a dinamica
tecnoldgica de relacionamento e comunica¢cdo da
sociedade, sendo esta ferramenta a ser utilizada também
neste estudo.

Corroborando com este fato, pesquisa realizada com
estudantes de enfermagem revelou unanimidade dos
alunos em relagdo ao uso da internet e uma crescente
adesdo as diversas redes sociais que vém surgindo, como

prova de que o ciberespago constitui fator crucial no

incremento do capital social e cultural disponivel no
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momento atual®. Assim, o ambiente virtual pode ser
construido como um espacgo relacional, um espac¢o de
trocas energéticas, materiais e informacionais"

Na enfermagem hd responsabilidade e compromisso
da IES de formar profissionais que atendam as demandas
do mercado de trabalho e do Sistema de Saude. Por isso,
os centros formadores devem desenvolver estudos de
acompanhamento dos egressos de modo a conhecer a
realidade destes profissionais e seu contexto de trabalho
fato, estudos visando

A despeito  desse

(10-11) A
egressos ) vém

acompanhamento de sendo
realizados, oriundos de auto avaliacdo institucional das
IES, identificando percepc¢Ges de egressos do Curso de
Graduagdo em Enfermagem em relagdo ao seu processo
de formacao, frente as condi¢Ges de insercdo no mercado
de trabalho, bem como relacionando a importancia
atribuida ao ensino de graduacgdo pelos egressos com os
pressupostos das Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs)
para a enfermagem.

A criagdo de uma metodologia de acompanhamento
de Egressos deve possibilitar avaliar o desempenho
institucional, por meio do acompanhamento da situagdo
profissional dos ex-alunos; construir e manter um banco
de dados sobre os egressos possibilitando manter uma
comunicacdo permanente e estreito vinculo institucional;
divulgar a insercdo dos alunos formados no mercado de
trabalho; detectar as areas de atuacdo e os niveis de
identificar os

remuneracdao daqueles contratados;

elementos limitadores do acesso dos egressos ao
mercado de trabalho; identificar os setores de atividade
econOmica que mais absorvem os profissionais e
finalmente identificar o grau de compatibilidade entre a
sua formacdo e as demandas da sociedade.

Nesse sentido, pesquisadores de um Observatério de
Recursos Humanos vinculados a uma Universidade
publica do Estado de S3do Paulo, desenvolveram uma
metodologia on-line que

permite acompanhar o

movimento dos egressos no mercado de trabalho, suas

! Projeto financiado pela FAPESP 2012/05925-0.
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posices, vivéncias e dificuldades, disponibilizando
ferramentas de avaliagdo aos centros formadores sobre o
impacto da formacgdo nos servicos de saude, bem como
estabelecer estratégias para o processo de formacdo,
contribuindo para a prestacdio de atencdo de
enfermagem de qualidadel.

Este artigo teve o objetivo de descrever a elaboragdo
e implantacdo de uma metodologia on-line de
acompanhamento dos egressos do curso de graduacao,
cuja finalidade é manter um banco de dados atualizado
sobre dados

com informagbes dos ex-alunos

sociodemograficos, de formacdo profissional e sua

inser¢cdo no mercado de trabalho.

METODO
Trata-se de um estudo descritivo que tem por
finalidade observar, descrever e documentar os aspectos

de uma dada situagﬁo(u)

. Neste intuito esta pesquisa
pretende descrever a criacdo e implantacdo de um
instrumento eletrénico para acompanhamento de

egressos, em uma plataforma on-line, construida
especialmente para acesso dos egressos do Curso de
Enfermagem de uma IES.

A implementag¢do ocorreu em uma IES publica de
enfermagem brasileira, cujo curso certifica o enfermeiro
generalista para atuar na prestacdo de cuidados a
individuos, familias e comunidades, visando a promogao
da saude, prevencdo e recuperagao de doencas, seguindo
as DCN para os cursos de graduacdo em Enfermagem.
Nesse sentido, a populagdo alvo sdo enfermeiros egressos
da referida Instituicdo que concluiram o Curso de
Bacharelado em Enfermagem. Porém, neste momento, a
fim de testar a metodologia implantada, considerou-se os
egressos certificados em 2011, totalizando 69
enfermeiros.

A construcdo de uma plataforma online para acesso
dos egressos compreendeu o refinamento dos requisitos

do sistema e teste dos seus componentes, baseado na
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concepcdo de Pressman, ao considerar que o processo de
desenvolvimento compreende um conjunto de etapas, o
qual fornece uma base para alcance da qualidade
almejada e os meios de controle durante todo o
processo(ls)

Podemos considerar trés fases neste processo de
construgdo: conceituagdo, detalhamento do sistema e
desenvolvimento. Inicialmente, a fase de conceituagao
envolveu a definicdo dos elementos que subsidiaram a
modelagem de dados e estruturacdo do sistema de
informatizacdo. A seguir, na fase de detalhamento do
sistema, foram  descritas suas interfaces e
funcionalidades, com base nas informag¢Ges levantadas
anteriormente. Finalmente, foi desenvolvido o protétipo
funcional do sistema, constituindo-se em uma versdo
preliminar do aplicativo, que posteriormente foi avaliado
e implementado(14).

O paradigma da prototipacdo compreende modelos
de processos evolucionadrios interativos, ou seja, permite
aprimorar os requisitos iniciais e produzir uma versao
mais completa do software, considerando as
necessidades e avaliagOes dos interessados em interagdo
com o desenvolvedor e as tecnologias (métodos e
ferramentas), conforme o projeto avanga(ls).

Concomitante a esta etapa, foi desenvolvido pelos
pesquisadores um questiondrio para ser inserido na
plataforma on-line contendo dados sociodemogrificos, de
formacdo e de inser¢do no mercado de trabalho. O
desenvolvimento deste instrumento ocorreu entre agosto
de 2012 a fevereiro de 2013.

Para atingir a finalidade do instrumento inserido na
plataforma eletrénica é preciso um mecanismo em que
haja o cadastramento do participante por meio virtual,
sendo que este cadastro possibilitard a criagdo de um
banco de dados bem como, o estabelecimento de um canal
de comunicagdo virtual da IES com os egressos.

Desta forma, considerou-se a utilizacdo do site da IES
onde ja existe link para acesso dos egressos. Neste sentido,
o instrumento eletronico foi

inserido neste portal,

possibilitando a captacdo atualizada de informagdes. A
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opc¢do para a utilizacdo desta plataforma se deu pela
possibilidade de utilizagdo dos recursos ja existentes na IES,
alinhada a linguagem utilizada no momento, permitindo
melhor manejo do banco de dados.

A fim de verificar a operacionalizacdo de todo o
sistema, o questionario eletronico foi disponibilizado na
plataforma construida para acesso dos egressos de
enfermagem. Neste mesmo momento, e-mails foram
encaminhados para os egressos a partir dos dados do
cadastro dos alunos, disponibilizado pelo Sistema de
Graduacgao e por meio de busca dos egressos pelas redes
sociais, em especial Facebook. A finalidade era enviar
convites para os egressos acessarem o Site da Instituicdo,
realizarem o seu cadastro e preencherem o questionario
eletronico se desejassem. Posteriormente, os dados
gerados pela plataforma pelo periodo de oito meses
foram organizados por meio de ferramentas da estatistica
descritiva.

O estudo atendeu as normas nacionais e
internacionais de ética em pesquisa com seres humanos,
sendo aprovado pelo Comité de Etica em pesquisa da IES,
Protocolo CAAE

cenario do estudo, sob

02556512.3.0000.5393.
RESULTADOS
Desenvolvendo um instrumento eletronico para
acompanhamento dos egressos

A Instituicdo de Ensino Superior de Enfermagem onde
foi desenvolvido o instrumento eletronico possui um site
de acesso livre e gratuito onde constam informacdes
referentes aos cursos de graduacdo e pds-graduacgdo
oferecidos, carga horaria, grupos de pesquisa, eventos e
outros, inclusive um portal de acesso aos egressos.
Pensando nisso, preocupados em ampliar o canal de
comunicacdo com os ex-alunos da Instituicio foi
elaborado e implementado um instrumento eletrénico
neste portal com a finalidade de acompanhar estes
profissionais possibilitando a captacdo atualizada de

informacdGes.
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Na primeira etapa desta atividade, foi construido o
instrumento para a coleta dos dados referentes aos
egressos, com questdes de multipla escolha, dividido em
trés blocos:
¢ Bloco 1. Foi composto por um conjunto de dados que

se voltaram a: identificagdo do egresso de

enfermagem da IES: idade, sexo, nacionalidade,
endereco, cidade, estado, correio eletrénico, ano de
conclusdo da graduacao.

¢ Bloco 2. Diz respeito a formagdo do profissional,

contendo duas partes: graduagdo e pés-graduacgdo. O

item graduacdo constou de dados relacionados ao

periodo da graduacdo, como estagios
extracurriculares realizados durante a gradua¢do em
enfermagem, realizacdo de cursos técnicos, outras
graduacgBes. Quanto a pds-graduacdo este bloco foi
subdividido em duas etapas. A primeira referente a
informacdo de cursos de pos-graduacao
(especializacdo, residéncia, Mestrado, Doutorado),
ano de conclusdo, area, instituicdo. Na segunda etapa,
foram incluidas questdes referentes as dificuldades do
egresso para a realizagdo de aprimoramento

profissional.
* Bloco 3. Este bloco foi dedicado a questdes
referentes ao mercado de trabalho, sendo dividido
em seis etapas. A

primeira  apresenta

guestionamentos relativos a situacdo atual de

trabalho: se o egresso encontra-se ativo,
aposentado, desempregado, afastado ou abandonou
a profissdo. Na etapa dois, ha questdes referentes ao
primeiro emprego, tempo de servico, atividades que
realiza como enfermeiro. Na terceira, o instrumento
contempla questdes sobre saldrio, renda principal,
tipos e numero de vinculos empregaticio. Na etapa
quatro hd questSes sobre a participacdo na
assisténcia particular/privada. Na etapa cinco, as
guestdes abordam condi¢Ges de desemprego nos
ultimos anos e finalmente na parte seis, as

dificuldades que o egresso enfrentou para encontrar
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emprego, rotatividade, tempo de permanéncia em

cada emprego.

Apds a fase de construgdo do instrumento, foi
realizada a sua validagdo por meio da técnica de validagao
aparente e de conteudo. Os especialistas na area de
conteudo sdo frequentemente chamados para analisar a
adequagcdo dos itens em representar o universo
hipotético do conteudo nas proporg¢des corretas'™®. Neste
caso, o instrumento foi validado por seis juizes, sendo
docentes enfermeiras de universidades publicas que
nesta area

atuam diretamente de pesquisa. Os

avaliadores sdo especialistas na construgdo de
ferramentas de avaliagdo e em estudos sobre recursos
humanos em enfermagem. Apds o processo de validagdo,
o instrumento foi alocado no site da IES, com o objetivo
de acompanhar os egressos da referida instituicdo que no

momento encontra-se operante.

Apresentacao eletronica do instrumento aos egressos

A estratégia adotada para a pesquisa inclui o contato
inicial com os sujeitos da pesquisa realizado por meio de
convite via correio eletronico, mediante acesso
espontaneo a pagina inicial do site da IES realizado pelos
proprios egressos, por meio do link denominado “Alunos
Egressos” (Figura 1), ou ainda mediante contato
telefonico (quando disponivel).

A partir do preenchimento de um breve cadastro de
identificacdo pessoal e manifestacdo de consentimento
em participar, ao egresso serdao apresentadas telas com
as instrugcdes para acesso e preenchimento do
instrumento de coleta dos dados no website (Figura 2).

Cabe destacar que se procurou disponibilizar o
instrumento com a possibilidade de acessos futuros para
completar ou atualizar os dados de identificacdo ou
informacgGes profissionais disponibilizadas, ao definir
senha de acesso pessoal. A apresentacdo eletronica do
instrumento, no website da IES, foi realizada por
profissionais da drea de desenvolvimento de software da

propria IES (Figura 3).
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Confira os dltimos

Concursos

Confira os Gltimos editais publicados:

: : . Docentes

Treinamento do novo XVIl Semana de Aula inaugural: Etica, ey

sistema de reservas Recepcdo aos valores morais, Funcionarios

de laboratérios Calouros - 2015 cidadaniaea ... Docentes - Prazo Determinado
Dias 09 e 23/02 e 02/03 Ifg/%’ia 27/02, 03 e 05/03, I]?(i)ahg(3’/02/2015. das 9h30 as Outros concursos da USP

s

Alunos Egressos

Se vocé é ex-aluno, faca seu cadastro clicando aqui.

Figura 1: Tela de exibicdo do acesso para cadastro do egresso no website institucional. Ribeirdo Preto, SP, Brasil, 2013.

Dados Pessoais : cumprindo seu papel institucional junto a enfermagem brasileira assume a responsabilidade e o
compromisso das institui¢gdes de ensino superior de formar profissionais que atendam as demandas do mercado
Pesquisa de trabalho e do Sistema de Salde Brasileiro. Em fungdo disto, esta tem como meta o acompanhamento de seus

egressos. Cadastre-se!
Sair

Figura 2: Tela de exibicdo do convite ao egresso para cadastro pessoal. Ribeirdo Preto, SP, Brasil, 2013.

Home

1. Qual sua situagdo atual de trabalho enquanto enfermeiro?
Dados Pessoais
Exercendo a profissdo

Pesquisa O Aposentado
Graduagdo d
Desempregado
Pés-Graduagdo .
Mercado de Trabalho O Afastado
Parte 2 O Abandonou a profissdo
:a:ei 2. Se respondeu a opgdo 'Afastado’ ou 'Abandonou a profissdo' na questdo 1, qual o principal motivo?
arte
Parte 5 Saldrio baixo
Parte 6
O Vinculo empregaticio precario
Sair O Insatisfagdo com as condi¢des de trabalho (exceto salario)

Insatisfagdo com as condigdes de infra-estrutura (instalagées e equipamentos)
Razdes pessoais e familiares

Insatisfagdo com as condigdes de desenvolvimento profissional (aprimoramento)
Problemas de salde

D Outro

3. Se respondeu 'Outro’ a questdo 2, especifique o motivo:

4. Se respondeu '‘Desempregado’ a questdo 1, qual o principal motivo?

Figura 3: Tela de exibicdo de parte das questdes referentes a Parte 1 - Mercado de Trabalho do instrumento de
pesquisa disponibilizado no site da IES. Ribeirdo Preto, SP, Brasil, 2013.
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A inclusdo do aplicativo, denominado “alunos
egressos”, foi viabilizada a partir de configuracdes
adicionais no Framework Modular (Django), utilizado no
gerenciamento do website institucional. Dos 69 egressos,
37 (53,65%) responderam ao questiondrio nesta primeira
abordagem em um periodo de oito meses.

De acordo com os dados do instrumento inserido na
plataforma apresentamos alguns resultados preliminares
e pertinentes:

Os egressos que responderam possuem entre 24 e 33
anos, oito (21,62%) fizeram curso de auxiliar ou técnico
de enfermagem, e destes, cinco (13,51) o exerceu.
Referente aos dados de pds-graduagdo 14 (37,83%)
referiram ter realizado ou estar cursando, sendo trés
(8,1%) a nivel de residéncia, nove (24,32%) especializa¢do
e dois (5,4%) mestrado. Quanto ao aprimoramento
profissional, as principais dificuldades referidas foram
falta de tempo e alto custo dos eventos cientificos, 13
(35,13%) e 11 (29,72%) respectivamente.

Em relagdo a inser¢do no mercado de trabalho, 22
(60%) estdo exercendo a profissdo, 10 (20%) estdo
desempregados e os demais somam os abandonos,
afastamentos e que ndo responderam ao item. O primeiro
emprego na area foi relatado como servigo publico por 16
(43,24%), autébnomo por 12 (32,43%), privado por cinco
(13,51%) e quatro (10,82%) ndo responderam a questao.
Dos que estdo exercendo a profissdo, 15 (40,54%)
trabalham mais de seis horas semanais, ficando a média
salarial entre um a quatro salarios minimos. Dentre os
egressos, 19 (51,35%) referiram dificuldades em
encontrar emprego nos ultimos trés anos, justificado

principalmente pela falta de experiéncia profissional.

DISCUSSAO

Na atualidade, IES(s) estdo adquirindo e/ou

concebendo sistemas de informagdo administrativos
sofisticados para gerenciar fun¢cdes como admissdes e
processos de registros, gestdo de concessdes e
agendamento de sala de aula. Embora a faculdade

gerencie grandes quantidades de dados, alguns sistemas
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automatizados devem ser criados para auxiliar o ensino e

aprendizagem por meio do gerenciamento de

informacGes relacionadas a cada aluno, curriculo,
programas de ensino e para avaliacdo de programas.

A construcdo e implementacdo de um instrumento
eletrébnico para acompanhamento dos egressos de
referéncias

enfermagem foi realizada a partir de

existentes sobre pesquisas de perfil profissional
desenvolvidas pelo Ministério da Saude, Conselho Federal
de Enfermagem, e as evidéncias cientificas localizadas na
literatura">***® As guestdes do instrumento procuraram
contemplar aspectos relevantes relacionados ao perfil
dos egressos, avaliagdo em relagdo ao curso realizado, o
qgue este proporcionou e como este profissional estaria
colocado no mercado de trabalho, permitindo assim,
identificar marcas positivas e possiveis lacunas da
formacado realizada no curso de enfermagem da IES.

Os egressos de programas de graduacdo sao sujeitos
especialmente interessantes para compreendermos
como esses programas se articulam com a sociedade. Eles
sdo uma fonte privilegiada de informacdes que permite
entender o alcance, efeitos e consequéncias de uma agdo
educativa™®. O uso de ferramentas emergentes como a
insercdo de instrumentos em plataformas on line a fim de
investigacdo e/ou para preencher possiveis lacunas
existentes entre o ensino das escolas de enfermagem e a
nova geracdo de futuros enfermeiros, também tem sido
discutido internacionalmente™”.

O uso da Internet na aplicacdo de questiondrios
apresenta vantagens tais como: a conveniéncia, pois o
respondente pode acessar o questionario de qualquer
lugar, desde que tenha um microcomputador conectado
a Internet; o custo: o acesso virtual torna-se mais barato;
a escala: é possivel trabalhar com grandes amostras; a
velocidade: é possivel obter as respostas mais
rapidamente; e a estética e a atratividade: é possivel
utilizar imagens, sons e hipertexto na construcdo dos
questionérios(ls_zo).

Ha que se considerar desvantagens na aplicagdo de

surveys via Web. Uma das principais limita¢Ges refere-se
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a definicdo da amostra, em termos de alcancar

representatividade ou possibilitar generalizag(")es(ls'zo).
Ademais, as listas de enderecgos eletronicos geralmente
sofrem altera¢Oes, e, apesar do aumento do uso da
Internet, parte da populagdo ndo possui endereco
eletronico ou regularidade de acesso. Também deve ser
considerado o nivel de conhecimento em informatica e
recursos computacionais requeridos na utilizacdo da
ferramenta, bem como orientar sobre aspectos essenciais
a serem observados no preenchimento do questionario.
No entanto, o processo de utilizacdo de software de
pesquisa baseado na Web mostrou-se eficiente e
confirmando resultados de

amigavel, pesquisas

realizadas no cendrio internacional™*?”.
Este fato corrobora em estudo realizado com
estudantes de enfermagem de uma Universidade de
Sydney em relagdo ao acesso e avaliagdo do uso de uma
base da web como suporte de aprendizagem, onde pode-
se verificar que 85% dos estudantes acessaram o site da
instituicdo e 22% responderam a pesquisa, relatando
beneficios do uso da web tais como ganho de
conhecimento, estudo no préprio lar/residéncia,
intervencbes via internet complementando atividades
presenciais com destaque para aprendizagem interativa e

(21)

envolvente Em &ambito nacional o formato de

apresentacdo de instrumento eletrénico pela web foi
site de uma universidade,

também utilizado no

solicitando aos egressos para acessarem e responderem
. L. (22)
on-line, a um questionario

A apresentacdo eletronica do instrumento
desenvolvido nesse estudo no website da IES foi por meio
da ferramenta Framework Modular (Django). Destaca-se
que este é um framework moderno e focado na
praticidade do desenvolvimento simplificando as partes
complicadas do desenvolvimento  web, sem
preocupacdes com os detalhes do banco de dados,
criagdo de cookies ou com gerenciamento de sessoes.
Além disso, o sistema de administracdo da sua aplicacdo

k(23)

ja estd pronto dentro do framewor Foi criado

originalmente como sistema para gerenciar um site
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jornalistico na cidade de Lawrence, no Kansas. Tornou-se
um projeto de cédigo aberto e foi publicado sob a licenca
BSD em 2005

A versatilidade deste framework deve-se a utilizagdo
de uma linguagem com aparéncia simples e
disponibilizacdo de muitos recursos avanc¢ados, além de
uma biblioteca padrdo poderosa, permitindo seu uso
tanto em aplicagbes complexas em servidores como em
celulares e outros dispositivos méveis®. No Django é
possivel gerar automaticamente uma interface de
administracdo para os modelos criados por meio do
Mapeamento Objeto-Relacional (ORM). Neste framework
ha limitagGes para criacdo de URLs elegantes e de
maneira simples(24).

Finalmente, o uso de metodologia virtualizada como
meio para coleta de informacgdes de egressos, também

- . . . . . (21,25
utilizada em estudos nacionais e internacionais' ), e

os
resultados preliminares referentes aos egressos obtidos
ja na primeira abordagem na implementag¢do do nosso
instrumento eletrénico, com a participacdo de mais de
50% dos egressos do plano piloto, possibilita dizer que
esta é uma forma rapida e eficiente de coleta e
disseminacdo das informagdes. Neste ambito de
levantamento de dados ha custos reduzidos, deixando ao
informante boa margem de flexibilidade quanto a
vontade, ao tempo e ao horario para responder.
Acredita-se que a partir da finalizacdo da coleta e
andlise de todos os dados referente ao instrumento
implantado serd possivel caracterizar o perfil social e
profissional dos egressos, aspectos relacionados a sua
insercdo no mercado de trabalho bem como, sua situagao
atual, demonstrando inclusive as tendéncias deste
mercado que, pela grande oferta de trabalhadores, tende
a selecionar profissionais cada vez mais capacitados, com
maior experiéncia e melhor formag¢do. Recomenda-se
deste modo o acompanhamento sistematizado destes

profissionais.
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CONCLUSOES

A enfermagem enfrenta desafios com o surgimento
da Internet e outras tecnologias de informacdo e
comunicagdo. O ensino de enfermagem considerado por
muitos, um dos pioneiros no uso de tecnologias
educacionais, ainda enfrenta desafios no uso de algumas
mais emergentes, como ferramentas da web, que devem
auxiliar o corpo docente a preencher lacunas na formacgao
de futuros profissionais.

Nesse sentido, a enfermagem abriu oportunidades de
aprendizagem para muitos por meio da adog¢do de cursos
baseados na web. A utilizacdo destes tipos de programas
deve ser um meio de ampliar seu campus para diferentes
populagbes de alunos, transcendendo as barreiras
tradicionais de tempo, geografia e espaco fisico. A etapa
de construcdo de uma ferramenta e sua inser¢do no site
da Instituicdo de Ensino Superior demandam esforgos,
porém possibilita aprendizagens para o grupo de
pesquisadores.

O rapido avanco na tecnologia tem mostrado aos
educadores de enfermagem novos formatos de
ferramentas de interacdo e aprendizagem capazes de
envolver os alunos e profissionais. Este estudo sugere que
uma intervencdo utilizando a web e composta de
atividades interativas é uma forma de tracar o perfil de
egressos de enfermagem de uma instituicdo de ensino
superior.

A participacdo dos egressos no acesso ao site e ao
instrumento indica que os alunos sdo capazes de usar as
ferramentas baseadas na web de forma répida e eficaz. O
uso da internet prevé outra modalidade de acesso, a

distancia, fora da Universidade, sendo considerado este

fator um dos beneficios no uso desta metodologia.
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