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Revealing the meaning of assessment in competence-based education for nurse-educators

Comprendiendo el significado de la evaluacién en la ensefianza por competencia para enfermeros educadores
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RESUMO

Trata-se de uma pesquisa participativa, do tipo descritivo-exploratéria, de natureza qualitativa, que foi desenvolvida com um
grupo de educadores de um Curso Técnico de Enfermagem e teve como objetivos compreender o significado da avaliacdo da
aprendizagem no ensino baseado em competéncias, estabelecer um processo reflexivo assim como reconhecer crencas e
valores da pratica avaliativa. O referencial teérico-metodoldgico baseou-se nos pressupostos de Paulo Freire em sintonia
com fundamentos do ensino por competéncia de Philippe Perrenoud. Para coleta de dados foram utilizadas as técnicas de
entrevista e circulos de didlogo, sendo o processo de analise realizado concomitantemente a coleta de dados. Foram
trabalhados cinco temas geradores cujos resultados apontam os significados da avaliacdo como alianca da competéncia
técnica a afetividade e como espaco de didlogo e respeito, revelando a importancia da acdo pedagdgico-avaliativa por meio
da reflexdo/acdo que se associa a avaliacdo do proprio trabalho pedagdgico e a educacdo permanente dos profissionais.

Descritores: Avaliacdo educacional; Educacdo Baseada em Competéncias; Educacdo em enfermagem.

ABSTRACT

This is a participatory, descriptive and exploratory study, using a qualitative approach. It was developed with a group of
educators of a Technical Nursing Course with the objectives of understanding the meaning of learning assessment in
competency-based education, establishing a reflexive process, and recognizing the beliefs and values regarding the practice
of assessment. The theoretical methodological framework was based on the premises of Paulo Freire in line with the
foundations of Philippe Perrenoud’s competency-based education. Data collection was performed through interviews and
discussion groups. The analysis was performed simultaneously with the data collection. Five generating themes were used,
whose results point to the meanings of assessment as an alliance between technical competency and affectivity, as a space
for dialogue and respect, and reveal the importance of educational/assessment interventions associating the evaluation of
the educational work itself and the permanent education of the professionals.

Descriptors: Educational assessment; Education based on Competence; Nursing education.

RESUMEN

Investigacién participativa, de tipo descriptivo exploratorio, naturaleza cualitativa. Desarrollada con grupo de educadores de
Curso Técnico de Enfermeria, objetivd comprender el significado de la evaluacién del aprendizaje en la ensefianza basada en
competencias, establecer un proceso reflexivo y reconocer creencias y valores de la practica evaluatoria. El referencial
tedrico-metodoldgico se basé en los supuestos de Paulo Freire, en sintonia con fundamentos de ensefianza por competencia
de Philippe Perrenoud. Para recoleccion de datos se utilizaron las técnicas de entrevista y circulos de didlogo, realizdndose el
proceso de andlisis en forma concomitante. Se trabajaron cinco temas generadores cuyos resultados determinan los
significados de la evaluacién como alianza de la competencia técnica a la afectividad, como espacio de didlogo y respeto, y
explica la importancia de la acciéon pedagdgica/evaluatoria mediante reflexién/accién asociando la evaluacién del propio
trabajo pedagdgico y la capacitacién continua de los profesionales.

Descriptores: Evaluacion educacional; Educacién Basada en Competencias; Educacion en enfermeria.
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INTRODUGCAO

A avaliacdo da aprendizagem no ensino por
competéncia compreende um processo de avaliacdo que
se considera ao longo da vida académica do educando e
que se sobreponham os aspectos qualitativos sobre os
quantitativos, ndo supervalorizando somente resultados
como em provas finais™.

Ao se falar no modelo de ensino por competéncias
para formacdo do técnico de enfermagem busca-se
problematizar, integrando os saberes em todas as suas
dimensdes. Esse modelo traz um novo enfoque ao
valorizar o saber ticito e a
trabalhador®.

O processo ensino-aprendizagem na enfermagem é

subjetividade do

um dos desafios na formacdo de profissionais
competentes e compromissados com a sadde e a vida,
onde a avaliacdo da aprendizagem insere-se neste
processo de formacdo, buscando a articulacdo da teoria
com a pratica.

O ensino tradicional estava centrado no professor,
definindo o que o estudante deveria aprender conforme
os conteldos das aulas, sob uma perspectiva inovadora o
estudante passa a ser o foco central, visando formar um
profissional com iniciativa e atitude responsavel pelo seu
aprendizado, com habilidade para a busca de
informacdes e crivo critico®.

A discussdo acerca da avaliacdo da aprendizagem
implica em Ffalar de mudancas e transformacbes de
métodos tradicionais onde a mesma, muitas vezes, é
seletiva, excludente e realizada como forma de
soberania sobre os educandos.

Concepgodes tradicionais de educacdo revelam a
avaliacdo da aprendizagem como ato de medir ou
quantificar em notas o desempenho do ser humano,
promovendo a competicdo, revelando assim a
proximidade com a avaliacdo mais comprometida com a
selecdo do que o compromisso com a aprendizagem e a
formacdo. Ainda que importante e imprescindivel no
planejamento educacional, a avaliacdo é vista somente
como instrumento de selecdo e de atribuicdo de nota ou
conceito®),

Em um contexto de mudanca do modelo
pedagdgico, o educador precisa refletir sobre o modo de
avaliar a aprendizagem, inserindo-se de maneira critica e
consciente do seu fazer educacao.

Avaliar a aprendizagem baseado em competéncia

requer a consideracdo, ndo sé dos conhecimentos
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adquiridos, mas também das habilidades e das atitudes
desenvolvidas pelos educandos e as esperadas no
conjunto da proposta pedagdgica. Visa o crescimento do
aluno tomando como referéncia as competéncias
profissionais a serem adquiridas, ndo se restringindo ao
resultado do desempenho, porém, a partir deste,
projetar estratégias que favorecerdo o desenvolvimento
das competéncias necessarias ao trabalho®.

Para tanto, ela precisa ser considerada uma
atividade inerente a aprendizagem e a proposta
pedagdgica, necessita ser continua e sistematizada para
ser reconhecida como uma das atividades educacionais
mais expressivas do ponto de vista da mobilizacdo dos
educandos®.

Competéncia é a capacidade de agir eficazmente em
um determinado tipo de situacdo, apoiada em
conhecimentos, mas sem limitar-se a eles. Para enfrentar
uma situacdo da melhor maneira possivel, deve-se, via de
regra, por em acdo sinergicamente varios recursos
cognitivos complementares que promovam a
mobilizacdo de saberes, capacidades e informacdes,
entre os quais estdo os conhecimentos®.

Na abordagem dialégica de competéncia ha também
uma mudanca no papel da escola e dos docentes na
relacdo com estudantes e com o mundo do trabalho.
Essa mudanca ancora-se na constatacdo da existéncia de
diferentes saberes onde ndo deve ocorrer subordinacdo
e sim, complementariedade na integracdo teoria-
pratica®,

O ensino por competéncia precisa provocar o
didlogo entre os conhecimentos disciplinares e a
experiéncia do trabalho, potencializando as mudancas no
processo formativo de maneira critica e emancipadora,
trazendo em seu bojo os principios fundamentais de e
para uma educacao profissional ampliada®.

A educacao profissional no Brasil, mediante a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional - LDB™, propde
a implementacdo de propostas pedagdgicas apoiadas no
modelo de ensino por competéncias. Desta maneira, em
muitas Escolas de Ensino Profissionalizante de
Enfermagem no Brasil foi desencadeado um processo de
reestruturacao curricular, fundamentalmente no tocante
aos modelos pedagdgicos por competéncia, ai incluidos
os processos avaliativos dos alunos. Contudo essas
mudancas para se consolidarem precisam de tempo,
necessitam cultural

passar por uma revolucdo

envolvendo toda a Escola e a sociedade®).
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Mediante tais constatacbes percebe-se a
necessidade de reflexdo e compreensdo acerca do
processo da avaliacdo da aprendizagem no ensino por
competéncia.

Frente a este cendrio, esta pesquisa teve por
objetivos, compreender o significado da avaliacdo no
ensino por competéncia para educadores de um Curso
Técnico de Enfermagem, bem como estabelecer um
processo reflexivo e reconhecer crencas e valores da

pratica avaliativa.

METODO

Trata-se de um estudo de natureza qualitativa,
participativo e baseado no itinerdrio tedrico-
metodolédgico de Freire(), os circulos de cultura, que
compreende: levantamento dos temas geradores (12.
fase da investigacdo), codificacdo e decodificacdo (22.
fase) e desvelamento critico (32. fase). Optou-se por este
referencial para atingir os objetivos propostos pois o
mesmo se baseia no didlogo, na formacdo de temas
geradores emergidos a partir da necessidade dos grupos,
em que se busca a codificacdo e decodificacdo para um
desvelamento critico, por meio da transformacdo da
realidade. Desse modo, os integrantes dos circulos de
cultura sdo conduzidos de forma processual e continua, a
refletir sobre as suas realidades, oportunizando o relato
de suas experiéncias, sentimentos, percepcoes e
expectativas!’®, Nesse estudo, os circulos de cultura sdo
denominados de circulos de didlogo.

O estudo foi realizado no periodo de agosto a
outubro de 2006 em uma instituicdo educacional de
autarquia federal, localizada no sul do Brasil, que
oferece, entre outros cursos na area da Saude, o Curso
Técnico de Enfermagem. Este Curso tem seu Plano
Politico Pedagdgico fundamentado no ensino por
competéncia desde 2002 e seu corpo docente vem
enfrentando os desafios inerentes ao processo de
implantacdo de um novo curriculo desde entdo.

Participaram do estudo seis enfermeiros educadores
desse Curso, que desenvolvem com os alunos os
moddulos tedrico—-praticos. A decisdo em trabalhar com os
educadores do Curso Técnico de Enfermagem, como
sujeitos do processo de avaliagdo, aconteceu por
acreditar-se que re-significando este tema
multifacetado, dar-se-ia um novo sentido a avaliacdo da
aprendizagem por quem a imprime, como também um

novo sentido a questdo metodoldgica. Os critérios de
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inclusdo foram: ter disponibilidade e aceitar participar do
estudo.

Para o levantamento dos temas geradores (12. etapa
da fase de investigacdo), foram realizadas entrevistas
semiestruturadas com cada um dos participantes. As
questdes norteadoras da entrevista foram: Qual o
significado da avaliacdo da aprendizagem no ensino por
competéncia para vocé? Como vocé vé a avaliacdo da
aprendizagem no ensino por competéncia? Como é sua
pratica avaliativa, hoje, no ensino por competéncia? A
entrevistas foram

partir da sistematizacdo das

identificados os temas geradores, os quais
posteriormente foram apresentados e referendados
pelos docentes no grupo de didlogo. Os temas

geradores identificados foram: (1) a avaliacdo da
aprendizagem no ensino por competéncia é dificil; (2) a
avaliacdo da aprendizagem é subjetiva; (3) os educadores
tém pouco conhecimento sobre o ensino e a avaliacdo
por competéncia; (4) ha necessidade de os educadores
falarem a mesma linguagem na pratica avaliativa e (5) o
ensino ainda estd muito tradicional, apesar de ser
chamado por competéncia.

No segundo momento da coleta de dados, foram
realizados os encontros grupais — circulos de diélogo,
analogo ao circulo de cultura de Freire!", Cada um dos
circulos de didlogo foi organizado com base nos temas
geradores, num total de cinco, teve uma duracdo média
de 1h30min e foi desenvolvido a partir de uma dinamica
de aquecimento, seguido pelas discussdes propriamente
ditas (codificacdo e decodificacdo) e por uma avaliacdo
do encontro pelos proprios participantes. As etapas de
codificacdo e decodificacdo foram realizados em quatro
circulos de didlogo e o desvelamento critico no quinto e
ultimo encontro, o qual foi realizado cinco meses apés o
ultimo encontro de codificacdo e decodificacdo. Esse
tempo foi necessario para que os sujeitos pudessem
refletir sobre suas praticas e sensibilizar-se para a
transformacao respondendo as mudancas de forma ativa
e eficaz.

O processo de andlise dos dados foi concomitante
com a coleta dos dados e realizada nos circulos de
didlogo, de acordo com os pressupostos do itinerario
tedrico-metodoldégico de Freire. Os temas geradores
foram discutidos/explorados em cada encontro do
circulo de didlogo e a medida que o didlogo se dava, a
codificacdo, a decodificacdo e o desvelamento critico

ocorriam de modo coletivo. A discussdo realizada no
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encontro servia de subsidio para o encontro seguinte e,
assim, sucessivamente. As falas foram gravadas e
transcritas, submetidas a uma pré-andlise e
posteriormente apresentadas no encontro seguinte para
os participantes do circulo de dialogo.

O estudo foi submetido ao Comité de Etica e
Pesquisa com Seres Humanos da Universidade do Sul de
Santa Catarina e aprovado sob o parecer de n°
06.173.4.04.1ll. No primeiro encontro foi entregue o
Termo de Consentimento Livre e Esclarecido aos
participantes, informando-os acerca da garantia do
liberdade de

desisténcia, se assim o desejassem.

anonimato, da participacdo e de

RESULTADOS E DISCUSSAO

A partir do levantamento dos temas geradores foi
desencadeado o processo de codificacdo, decodificacao
e desvelamento critico, nos circulos de didlogo, de
acordo com o itinerario teérico-metodoldgico de Freire.

Os temas geradores sdo compreendidos como temas
vividos pelos individuos relacionados com o dia-a-dia dos
sujeitos e do grupo social a que pertencem e surgem da
realidade concreta dos sujeitos. A codificacdo consiste na
fase de apreensdo do conjunto de contradicdes
presentes nesses temas geradores. E a fase de tomada
de consciéncia, transformando a sua primeira visao
ingénua em uma visdo critica do assunto.

A decodificacao é a fase em que os sujeitos refazem
suas reflexdes sobre o vivido para analisarem
criticamente seus contextos, problematizando e, ao
mesmo tempo, distanciando-se da realidade, a fim de se
E o

momento em que os individuos passam a transformar a

reconhecerem como seres transformadores.
realidade e sua consciéncia de mundo.
Esse processo estd sendo apresentado e analisado a

partir dos temas geradores.

Tema Gerador | - A avaliacdo da aprendizagem no
ensino por competéncia é dificil

As praticas de ensino e aprendizagem ndo mudam
sé porque a legislacdo de ensino mudou, pois para que
esse processo se concretize se faz necessario passar por
uma mudanca de cultura, tanto com os professores
quanto com os alunos e comunidade em seu entorno®),

Os sujeitos da pesquisa expressaram a dificuldade
de realizar a

avaliacdo por competéncia, pois

consideraram o ensino por competéncia uma
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modalidade diferenciada. Para eles a reforma da

educacdo, segundo a Lei de Diretrizes e Bases
9.394/1996, implica em reformular velhos conceitos,
inclusive acerca da avaliacdo e que, talvez por isso, gere
tantas interpretacdes diferentes.

Os educadores atribuem a dificuldade da avaliacdo
por competéncia a falta de preparo das escolas, ao MEC
que instituiu uma politica sem discuti-la com os
envolvidos, aos préprios alunos que tem necessidade de
receber uma nota, aos conflitos que o préprio educador
vive e a dificuldade em apreender os aspectos subjetivos
identificar nos

da avaliacdo. Conforme podemos

depoimentos a seguir.

[...] Acho que a dificuldade da avalia¢do por competéncia é
que nem todas as escolas estdo adequadas a essa nova
metodologia, sendo culpa do MEC que poderia usar de
estratégias de multiplicagcdo na implantagdo do ensino por
competéncia (Azaléia).

[...] O aluno necessita de um "score” para sua avaliacdo, ele
quer saber do numero, quanto ele tirou. E o professor

entra em conflito com isso (...) (Begdnia).

Os educadores constataram que a avaliacdo ja foi
exercida por eles como forma de poder. Reconhecem
que o saber gera o poder; porém, nesse contexto,
aparece a “consciéncia critica”(" de que nos tempos
atuais o educador deixou de ser o mestre o Unico
possuidor de conhecimento, ja que os educandos trazem
também um saber, originado em seu mundo, em sua
realidade e desejam socializar tais conhecimentos, numa

relacdo de ensinar e aprender.

[...JMuitas vezes o professor é injusto por colocar suas
verdades como prioridade ao fazer a avaliacéo. Precisamos
ter um individuo com habilidades, com ética e participe no
palco da vida, pois o professor acha que ainda tem o poder
sobre os alunos, e hoje esses alunos tém muito

conhecimento e querem ter voz e vez (Cravo).

Avaliar a aprendizagem é avaliar o ensino oferecido,
mas também é avaliar o modo de aprender, e para tanto
se faz necessario que este processo seja continuo e que
ajude no desenvolvimento da competéncia‘'?.

O que identificamos é que também para os
educadores, sujeitos da pesquisa, a dificuldade na

avaliacio da aprendizagem ocorre pelo pouco
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conhecimento acerca do processo de avaliacdo e do
ensino por competéncia. Entdo, se faz necessario

aprofundar conhecimento por meio de reflexdes,

discussdes, a fim de obter-se um embasamento
sustentavel para a realizacdo de uma pratica avaliativa
adequada. Os educadores tém necessidade de expressar
suas angustias e também de relatar suas experiéncias
vividas no espaco  pedagdgico do  ensino
profissionalizante.

As diretrizes gerais para a educacdo dos
profissionais de satde do século XXI descrevem que o
desenvolvimento de competéncias deve estar dirigido a
busca da integralidade da atencao a salde, contribuindo
para a formacdo de um profissional que agregue
para tomada de decisoes,

aptidoes comunicagao,

lideranca, gerenciamento e educacdo permanente(’3,

Tema Gerador Il - A avaliacdo da aprendizagem é
subjetiva e Tema gerador Il - Ha pouco conhecimento
acerca da avalia¢do por competéncia.

Nessa concepcdo pedagdgica, a educacdo se
desenvolve a partir do humano, isto é, mobiliza sujeitos
que trazem como elementos constitutivos do seu ser
uma histéria de vida, uma origem sociocultural, saberes
constituidos ao longo da sua formacdo e vivéncias no
trabalho em salde, isto é, toda a complexidade do viver
que forma uma certa subjetividade e coloca em acdo no
mundo uma forma singular(4,

No processo avaliativo, portanto, se faz necessario
avaliar ndo apenas o conhecimento e as habilidades, mas
também, as atitudes do aluno no processo de
aprendizagem, ai incluida relacdo educador-educando,
educando-educando, educando-profissionais, educando-
cliente. A avaliacio ndo é um processo punitivo e
unidirecional, mas uma oportunidade de rever o modo
como cada um vem se colocando frente as situagoes de
aprendizagem, deve ser vista como mais uma estratégia
de aprendizagem(>).

Estes educadores acreditam que a subjetividade é
inerente a pratica avaliativa, mas é ao mesmo tempo o
que mais dificulta o processo. Isso é decorrente do
reconhecimento de que a avaliacdo ndo é simplesmente
uma pratica de mensuracdo. E, o que ja era subjetivo - ai
especialmente a avaliacdo tedrico-pratica na formacao
em Enfermagem - hoje, com a proposta de avaliar
habilidades, atitudes e conhecimentos, passa a ter um
ainda mais envolve a

carater subjetivo, pois
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complexidade das relagdes entre o saber e sua relagdo e
aplicacdo na pratica. Ndo é o resultado de uma Unica
estratégia avaliativa que diagnosticard o processo, mas

uma diversidade ao longo da trajetéria escolar.

[...] A prova é apenas um método de tantos outros para se
pontuar na avaliacdo. E preciso olhar o aluno como um
todo e perceber o crescimento dele. E ndo é fdcil. Para
diminuir essa subjetividade temos que descrever a atuagcdo
do aluno diariamente. Existe uma construcdo do
conhecimento realizado por ele e ndo se pode ter uma
visdo estreita: sé6 aquela prova que o aluno fez, por
exemplo. O resultado da prova ndo deve ser pontual; é
apenas um recurso. Penso que é ai que estamos deixando a
desejar, é o que estd faltando. O professor precisa
descrever os outros aspectos que complementam a

avaliagcdo como um todo]...] (Girassol).

Para isso, os educadores acreditam que eles préprios
devem estar cientes dos critérios da avaliacdo por
competéncia e serem capazes de esclarecé-los aos
educandos. Esse processo dialégico, passou a despertar
a tomada de consciéncia e a mesma estd se fazendo
presente, seja contextualizando suas praticas, seja

questionando acdes até entdo estabelecidas.

[...]Deveria ser normatizado alguns pardmetros para
descrever esta subjetividade. Talvez seja uma das razées
da inseguranca do professor, ndo conseguir pontuar essa
subjetividade. Porém deveria haver didlogo entre professor
e aluno, deixando claro que até aquela aula que o
professor ministrou é fator de avaliacdo e ndo s6 repasse
da informag¢do. No entanto nem sempre o proprio
professor percebe esse momento como de avaliacdo
[...]J(Begbnia).

Os professores necessitam compreender que a
subjetividade da pratica avaliativa estard sempre
presente, mas a partir da relacdo dialégica entre os
envolvidos que dela participam e a utilizacdo de uma
linguagem compreensiva e acolhedora, a obtencdo de
consenso poderd ocorrer®,

Quando os educadores refletem acerca do pouco
conhecimento sobre a avaliacao, justificam este fato por
serem Enfermeiros e ndo pedagogos, ou seja, pela falta
de formacdo pedagdgica. Nesse momento, aparece nas

entrelinhas a “consciéncia ingénua”'". Inter-relacionam
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a subjetividade e o pouco conhecimento devido ao fato
de a cultura pedagdgica ter sua raiz no ensino
tradicional, na forma de avaliacdo classificatéria e
excludente. Por isso, para que ocorra a mudanca deve
haver abertura para ideias novas, e para isso é preciso
uma acao intencional, que necessita de conhecimentos e
oportunidades para reflexdes e discussdes. Para tanto, o
principal recurso do professor é a sua pratica reflexiva,
sua capacidade de observar, de inovar e de aprender

com os outros®),

[...JAvaliar pressupée que o professor esteja preparado e
seja competente avaliar  por

[...J(Begobnia).

para competéncia

A pratica reflexiva é uma fonte de aprendizagem, e
esta reforca-se com projetos coletivos na escola onde ha
cooperacao grupal e formacdo em comum. Onde a
formacdo seria pensada numa competéncia técnica e
politica®.

A necessidade de preparo do professor se da pelo
reconhecimento de que o processo de avaliacdo precisa
ser pensado, planejado e realizado de forma integrada e
coerente com todo processo de ensino-aprendizagem. O
enfermeiro educador necessita de um maior
investimento em sua formacdo inicial e continuada,
munindo-se de competéncias, estratégias e ferramentas
para a conducdo de um trabalho mais integrado entre

seus saberes cientificos e pedagdgicos!'s),

Tema Gerador IV - H3 necessidade dos educadores
falarem a mesma linguagem na pratica avaliativa, com

coesdo e uniao.

Os educadores expressaram a dificuldade do ensino
por competéncia por ndo se ter a mesma linguagem clara
no processo de avaliacdo. Enquanto alguns se esforcam
para transformar a avaliacdo excludente em dialdgica,
outros permanecem somente com as provas pontuais,
trabalhos em grupo, sem esclarecimento dos reais
objetivos dos mesmos, vendo a avaliagdo somente como

resultado final do processo pedagdgico.

[...JEu acho que falar a mesma linguagem também é adotar
instrumentos simples e de fdcil manuseio, que contemple o
esperado e que os educandos tenham acesso. Porque acho

que o grande erro é esse material ser somente do professor
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como avaliador. E ai seguir o instrumento. Para ndo se
diferenciar muito e falar a mesma linguagem. Isso seria
para mim um consensol...] (Azaléia).

Todavia, eles consideram que todo avaliador
imprime sua individualidade e compreensdo, sendo
impossivel uniformizar pensamentos. Distinguem dois
momentos diferenciados da vida do educando: o
momento da teoria, em seu ambiente de sala de aula,
sentindo-se seguros, confortdveis com o que lhe é
familiar e quando vao para estagio supervisionado, em
local desconhecido, gerando-lhes inseguranca e medo. A
questdo entdo é: de que Fforma uniformizar
documentos/instrumentos avaliativos se os contextos e
os sujeitos sao diferentes?

A concepgdo de falar a mesma linguagem remete a
compreensdo de que essa linguagem consiste na mesma
atitude de amorosidade, acolhendo o educando para
falar a sua linguagem e s6 a partir de entdo dialogar com
outros profissionais. Isso ocorre porque o educador é
aquele que, assumindo o seu estado de adulto, acolhe,
nutre, sustenta e confronta seus educandos, estejam no
estado em que estiverem. Importa lembrar que tanto o
educando quanto o educador sdo seres em crescimento.
Dai podemos, como educadores, assumir nossas
condutas adequadas e inadequadas, buscando sempre
novas possibilidades(1?.

Parece haver unanimidade ao reconhecer que falar a
mesma linguagem também é avaliar/olhar o educando
sob todos os angulos. Porque seu contexto vivencial ndo
é s6 escola. Muitas vezes ele é o pai/mae de familia, o
trabalhador que tem problemas pessoais a serem
superados. E esse olhar diferenciado deveria ser de

tolerancia, de reinvestimento, de resgate.

[..] E preciso considerar a realidade do aluno porque ele
ndo é so escola, ele tem vida prépria, seus problemas, suas
dificuldades pessoais. Por isso a importdncia em considerar
o todo

do aluno, tendo paciéncia em observar,

acompanhar, recuperar para entdo avaliar [...] (Bromélia).

Os participantes do circulo manifestaram desejo de
encontrar outros modos de fazer a avaliacdo. Neste
momento, parecem estar “tirando o véu, para ser mais”,
tentando uma transformacao, isso porque a educaciao
para a

libertacdo deve desembocar na prética
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transformadora, ato do educando, como sujeito,

organizado coletivamente('",

Tema Gerador V - O ensino ainda estd muito
tradicional apesar de ser chamado por competéncia.
Esse tema gerador levou a reflexdo sobre a
resisténcia as mudancas e as possibilidades do trabalho
em grupo. As falas relataram a dificuldade em realizar
mudancgas, pois conflito com o

€ssas causam

desconhecido, gerando inseguranca. Na pratica
tradicional ndo se precisa correr risco de exposicdo, de
enfrentar pessoas e situa¢des inovadoras, pois é um

caminho conhecido.

[...] Sempre procuramos um caminho que alguém ja tenha
feito porque assim ndo teremos surpresas, n@o nos
expomos, ndo corremos risco de errar. Além de dar mais
trabalho se eu fizer o novo, tenho que enfrentar as
pessoas, enfrentar as situacées para inovar. E dificil vocé
querer mudar algo que jd esta cristalizado na cabeca das
pessoas/...] (Girassol).

Nada mais confortdvel e tranquilizador do que
dividir o programa escolar em unidades, de preferéncia
independente umas das outras, de maneira que, para
cada uma delas, se possa prever um tempo delimitado de
sensibilizacdo, de explicacdo, de exercicio e de controle.
Todavia, ndo se pode responsabilizar somente a
avaliacdo tradicional por este modo de transposicdo
didatica, mas o fato de dar notas ou conceitos apoiado
em uma avaliacdo padrdo reforca-a terrivelmente.
Efetivamente o que ha de mais simples do que seguir o
planejamento, administrar uma prova, dar uma nota e
seguir em frente®? Nesse sentido, os educadores
também expressaram preocupacao com a avaliacdo por

competéncia, como vemos na fala seguinte:

[...JAvaliacdo por competéncia deve ser bem mais
abrangente. Porque trabalho em outra escola que deveria
se avaliar por conceitos, porém nem sempre acontece...
trabalham com notas numéricas, apesar da escola pregar
que a avalia¢do deve ser processual e ao longo de toda a
trajetoria do aluno e ndo somente um resultado. E ai vem o
aluno e te cobra uma nota porque o outro professor ja fez
vdrias provas e eu ndo fiz nenhuma. Porque tenho outras

formas de avaliacdo além da prova. Mas da um né na
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cabeca do aluno, porque o correto passa a ser o outro e

ndo vocé [...J(Bromélia).

Nesse contexto, se a escola der tanto peso a
aquisicdo de conhecimentos descontextualizados e tdo
pouco a construcdo de competéncias, toda a avaliacdo
correrd o risco de se transformar em um concurso de
exceléncia®,

As expressoes dos educadores demonstraram a
compreensdo de que as praticas educativas e avaliativas
ainda sdo tradicionais, embora reconhecam que a
mudanca embora dificil, seja necessaria. Um processo de
mudanca requer coragem e ousadia e, muito
frequentemente, ndo estamos dispostos a correr riscos.
Nesse sentido, sdo necessarios espacos de discussdo e
reflexdo, que favorecam o processo de transformacao,
necessario para  desenvolvermos ensino  por
competéncia. Quando se tem seguranca do que se vai
fazer, tem-se mais coragem de correr riscos.

Para o desenvolvimento de praticas pedagdgicas
inovadoras, os educadores precisam planejar situacoes
didaticas e atividades que traduzam sentido para os
alunos, envolvendo-os, e, ao mesmo tempo, gerando
aprendizagens fundamentais®.

O desvelamento critico é o momento em que a
consciéncia do problema existencial compartilhado
agora é revisto, possibilitando uma nova acdo na busca
de superacao e ndo mais de adaptacdo. Problematizar as
situacbes vividas é refletir sobre elas. Com essas
reflexdes, comecam a aparecer os cédigos das situacdes
e, consequentemente, decodificacdes surgirdo, pois a
medida que as discussdes se expandem, outros olhares
emergem. E, para mudar a realidade vivida, acontece o
que Freire chamou de “Desvelamento Critico”, o qual
representa a tomada de consciéncia da realidade vivida,
possibilitando uma acdo na busca da superacdo e nao
mais de adaptacdo(,

Os educadores reprovaram a forma tradicional e
bancaria de educacdo e idealizaram uma educacdo mais
democratica e ética. Mostraram aversao a um formato de
educacdo perverso e, ao mesmo tempo, afirmaram ter
dividas se nos dias atuais se tenha mudado o ver e o

fazer do processo pedagdgico.

[...Jinfelizmente ainda hoje existem formas de coercdo, tem
alguns professores que talvez ndo batam com a régual(...),

mas a partir do momento que o professor despreza o
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comentdrio do aluno, que se torna sarcdstico, se torna
agressivo, a falta de considera¢do com o aluno é a mesma.

Falta o respeito [...J(Azaléia).

Numa relacdo pedagdgica democratica, o professor
precisa ter respeito pelo educando, usando de empatia
para colocar-se em seu lugar. A educacdo democratica e
critica possibilita uma educacdo participativa para
promover a liberdade e autonomia, visa construir um
ambiente educacional e profissional menos distorcido
por relacdes de poder('?),

[...]JO aluno tem que ter oportunidade de expressdo nesta
nova metodologia por competéncia, o que antes ndo se
visualizava; era nota pela nota, era s6 o conhecimento.
Hoje se tenta fazer de outra forma dando rosto e deixando

a expressdo acontecer]...] (Girassol).

O ensino por competéncia propde uma unido entre o
conhecimento prévio dos educandos e a construcao do
saber mediado pelo educador, levando o educando a
construir seus significados de aprendizagem conforme
sua realidade. O modelo por competéncias valoriza a
postura ativa do aprendiz no processo, por considera-lo
ator do aprendizado tanto quanto aquele que ensina®.

Os educadores manifestaram necessidade de
transformar suas realidades pedagdgicas, aprimorar suas
avaliacoes e conhecer profundamente os aspectos que
envolvem o processo educativo/avaliativo, levando a um
desvelamento critico e a uma tomada de consciéncia. “O
despertar para a consciéncia de uma pratica mais critica
e reflexiva deve comecar a ser encorajada desde o
processo de formacdo dos profissionais técnicos de
enfermagem”(18),

A partir dos encontros de Circulo de Dialogo, os
educadores demonstraram uma forma mais flexivel na
concepcdo do processo avaliativo, quando antes era
visto como resultado e, agora, percebido como
acompanhamento do crescimento do aluno. Assim, eles
compreenderam que a avaliagdo ndo é um momento
pontual, estagnado, mas que permeia todo o processo

pedagdgico, devendo ser contextualizada com o todo.

[..] Eu hoje acho que a avaliacdo faz parte de toda
atividade e antes eu a via como um resultado final, ou seja,
vejo que a avaliacdo deve ser contextualizada junto a

atividade educativa e antes via como uma atividade a
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parte. Hoje eu me preocupo mais em contribuir com o
aluno no principio educativo e avaliativo que é tudo junto.
E mediante as discussbes de sala de aula hd uma
construgdo da prépria avaliacdol...] (Azaléia).

vivido pelos educadores

Apés o0 processo

participantes do estudo, algumas mudancas Fforam
percebidas. Dentre outras, foi mudado o instrumento de
avaliacdo da aprendizagem com orienta¢oes a todos, de
maneira a tornar o processo avaliativo mais claro e
acessivel.

O instrumento anterior era bastante pontual na
avaliacdo, subdividindo-se em aspectos cognitivos e
técnicos. O modelo proposto tornou-se mais discursivo e
varias dimensoes do

flexivel, abrangendo

desenvolvimento cognitivo, atitudinal, técnico,
emocional e politico.

Os educadores detectaram a necessidade de refletir
suas agdes continuamente, com seus pares e também em
acoes de educacdo permanente com especialistas da
area, pois @ medida que se estuda, reflete-se acerca do
que se estd fazendo e aparecem interrogacdes por hora
nao respondidas, mas instigando-se a busca.

Nesse processo é possivel reconhecer que o circulo
de didlogo constituiu um espaco de encontro e
descoberta do outro como sujeito — o docente, com
aspiracoes, sentimentos e vivéncias que precisam ser
desveladas a partir do didlogo no grupo, da participacdo
conhecimentos e

nas discussdes, da ‘troca de

experiéncias. Isso promove o crescimento, pois
possibilita descortinar a superacdo de limitacoes e
dificuldades pessoais que condicionam o individuo a
situacbes de submissdo e acomodacdo diante de sua
histéria de vida e de passividade ante os processos de

exclusdo em que atuam('?,

CONSIDERAGOES FINAIS
Este estudo desenvolveu-se frente ao desejo de
educadores de um

contribuiciko com os curso

profissionalizante em Enfermagem, mediante as
avaliagdoes que desenvolviam com os educandos numa
proposta pedagdgica de ensino por competéncia. Exigiu
percorrer um caminho de muitas leituras e reflexdes,
possibilitando estar junto a eles, compartilhando
experiéncias, discutindo expectativas, sentimentos e
ideias coletivamente. Mas, acima de tudo, possibilitou

compreender o significado da avaliacdo no ensino
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baseado em competéncias inspirado nos pressupostos
de Perrenoud e Freire.

As discussoes promovidas no espaco coletivo foram
permeadas pelo didlogo entre os sujeitos envolvidos nas

praticas pedagodgicas/avaliativas, constituindo-se em

significados e contribuicdes a avaliacdo da aprendizagem
de forma a unir acdo-reflexdo-acdo. Possibilitaram, ainda,
mudancas e transformacdes das realidades vividas no
processo ensino-aprendizagem.

Os educadores, a partir do desvelamento critico,
reconheceram que a avalia¢do precisa ser um processo
dialégico, em que os sujeitos envolvidos se sintam ativos

na construcdo, desenvolvimento e também nos

resultados, porém nao os supervalorizando e tampouco
os percebendo como um fim. O processo avaliativo nao
s6 diagnostica a construcdo da aprendizagem como
também orienta e reorienta formas de constituicdo do
conhecimento.

Finalmente, cabe enfatizar que os educadores
perceberam que a avaliacdo que era realizada por eles,
ainda que dissessem ser por competéncia, era muito
tradicional, ou seja, pontual, hierdrquica e apenas
cognitiva. Eles demonstraram consciéncia de que ainda
precisam aprimorar o processo avaliativo dos alunos e

que espacos dialdégicos, de reflexdo e possibilidade de
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