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RESUMO

O presente estudo teve como objetivo descrever e analisar como académicos de enfermagem de um hospital piblico de Belo
Horizonte (MG) percebem as contribuicdes, ideal (desejada) e real (efetiva), do estdgio extracurricular para o
desenvolvimento de competéncias profissionais, dada sua importancia na formacdo académica e profissional do estudante
durante tal processo pedagdgico. Trata-se de pesquisa descritiva de abordagem quantitativa, cujos dados foram coletados
por meio de um questionario aplicado a trinta académicos que faziam o estdgio extracurricular no referido hospital. Os
resultados mostraram que, tanto do ponto de vista do ideal como do real, esse tipo de atividade tem papel fundamental na
formacdo de competéncias profissionais dos estudantes. As diferencas identificadas entre os niveis de percepc¢do abordados
indicaram necessidades de acbes pedagdgicas mais amplas visando melhorias nos processos de ensino e aprendizagem.
Descritores: Estudantes de Enfermagem; Competéncia Profissional; Educacdo Baseada em Competéncias; Educacdo em

Enfermagem.

ABSTRACT

The objective of the present study was to describe and analyze how nursing undergraduates, interns at a public hospital in
Belo Horizonte (MG), perceive the ideal (desired) and real (effective) contributions of the extracurricular internship towards
the development of professional competencies, considering its importance in the students’ education and training during the
course. This is a quantitative, descriptive study. Data collection was performed through application of a questionnaire with 30
students who were attending an extracurricular internship at the referred hospital. Results show that, from the ideal and the
real perspective, this type of activity plays an essential role in the development of the students’ professional competencies.
The differences identified between the addressed levels of perception indicated that there is a need for broader pedagogical
interventions to improve the teaching and learning processes.

Descriptors: Students, Nursing; Professional Competence; Competency-Based Education; Education, Nursing.

RESUMEN

El presente estudio objetivé describir y analizar el modo en que estudiantes de enfermeria de un hospital publico de Belo
Horizonte-MG perciben la contribucién, ideal (deseada) y real (efectiva) de la pasantia extracurricular para el desarrollo de
competencias profesionales, dada su importancia en la formacién académica y profesional del estudiante durante tal proceso
pedagdgico. Investigacion descriptiva, de abordaje cuantitativo, con datos recolectados mediante cuestionario aplicado a 30
estudiantes que hacian su pasantia extracurricular en el referido hospital. Los resultados mostraron que, tanto desde el
punto de vista ideal como del real, este tipo de actividad tiene un papel fundamental en la formacién de competencias
profesionales para los estudiantes. Las diferencias identificadas entre los niveles de percepciéon abordados indicaron
necesidad de acciones pedagdgicas mas amplias, apuntando a mejoras en los procesos de ensefianza y aprendizaje.
Descriptores: Estudiantes de Enfermeria; Competencia Profesional; Educacién Basada en Competencias; Educaciéon en

Enfermeria.
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INTRODUCAO

A politica educacional brasileira tem apontado as
praticas pedagdgicas relativas ao ensino superior como
tema de interesse, especialmente os aspectos referentes
aos estdgios profissionais, jd que estes visam integrar
teoria e praticaV. A recente legislacido que trata do
estagio no pais®?, promulgada no ano de 2008, explicita
sua importancia e delimita como devem se dar essas
atividades na formacao dos alunos de cursos superiores,
jd que versa sobre uma forma de vivenciar a realidade
profissional.

Tal legislacdo decorreu de uma ampla reformulacido
da educacdo no pais, iniciada com a Lei de Diretrizes e
Bases da Educacdo Nacional em 1996®), a qual também
implicou em revisdo das diretrizes curriculares de todos
os cursos de graduacdo ofertados pelas instituicoes de
ensino superior. No ano de 2001, foram publicadas as
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduacdo
em Enfermagem®, DCN-CGE, que estabeleceram as
competéncias e habilidades a serem desenvolvidas no
processo de formacdo dos enfermeiros. Tais
competéncias e habilidades foram delineadas a partir do
entendimento de que ndo ha como transformar o
paradigma sanitario e o sistema de salde sem atuar na
formacao dos profissionais que nele atuam®).

Desse modo, processos de reestruturacdo de grades
curriculares dos cursos de enfermagem em todo o pais
foram implementados, visando redirecionar a formacao
de seus profissionais(®). As diretrizes, portanto, tornaram-
se um marco estruturante na constru¢cdo de um novo
paradigma para a educacdo nessa profissdo, apesar de
ainda se observar Instituicoes de Ensino Superior (IES)
conservadoras no que tange a maneira como ensinam e
operam os conteldos, adotando grades curriculares
verticais, que ndo conseguem administrar tais contetdos
de forma integrada como instigam as diretrizes(®.

Soma-se a este contexto de necessidade e, ao
mesmo tempo, de dificuldades de desenvolvimento de
competéncias profissionais, a percep¢do de que tanto a
formacdo em salide como o sistema de salde estdo se
transformando, o que exige esforcos de todos os atores -
clientela, profissionais, instituicbes - envolvidos
ativamente em seus meandros), tendo em vista seus
impactos na assisténcia. O estudo aqui apresentado
busca contribuir neste processo, tendo em vista que a
solidez da formacdo profissional integral demandada

ndo se completa na escola, mas transcende para outros

| 385

campos complementares, numa perspectiva de educagao
permanente®, sendo que esta vincula-se diretamente a
uma pratica caracterizada como contextualizada, flexivel,
questionadora e resolutiva®1",

Como as também

competéncias profissionais

apresentam natureza semelhante, ou seja, sdo
contextuais e mutaveis("'?, e ndo se formam nem se
desenvolvem de modo desconectado do tempo e do
espaco em que se fazem necessarias e se manifestam(?-
13), 0 estdgio durante o curso superior cresce de valor, ja
que instiga a reflexdo de como formar um profissional
critico, reflexivo, ético, sem o envolvimento dos atores
sociais que permeiam seu campo de trabalho. Assim, a
educacdo em enfermagem se estende para além do
ambiente escolar, abracando espacos do campo de
trabalho quando o aluno realiza seus estagios.

O estagio no curso de enfermagem pode ser de dois
tipos: primeiro, obrigatério, mais conhecido como
curricular ou supervisionado, com o estudante sendo
acompanhado por um professor; segundo, né&o
obrigatério, opcional ou extracurricular, de natureza
complementar, sendo o acompanhamento realizado por
um enfermeiro que trabalha na unidade de saide onde o
estigio é realizado!". Em ambas as oportunidades, o
aluno estabelece contatos com o profissional
enfermeiro, tendo este a funcdo educativa presente no
seu dia-a-dia como um compromisso pessoal e
profissional, com o objetivo de melhorar a qualidade da
pratica profissional(®.

O conceito de competéncia profissional também se
sustenta em uma relacdo entre meios e fins, ou seja,
entre o que o sujeito faz e o resultado que obtém. O
conceito adotado neste estudo entende competéncia
como: “um saber agir responsavel e reconhecido, que
implica em mobilizacdo, integracdo e transferéncia de
conhecimentos, recursos e habilidades que agreguem
valor econdémico a organizacdo e valor social ao
individuo”"™), No Quadro 1

competéncias profissionais e seus significados, que

pode-se observar seis

pautam o conceito anterior(1®,
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Quadro 1: Competéncias para o profissional('®),

Competéncias

Significados

Saber o que e por que faz

Saber agir

Saber julgar, escolher, decidir

Saber mobilizar

Saber mobilizar recursos de pessoas, financeiros, materiais, criando sinergia entre eles

Trabalhar o conhecimento e a experiéncia

Saber aprender

Rever modelos mentais

Saber desenvolver-se e comprometer-se com os objetivos dos outros

Saber comprometer-se

Saber engajar-se e comprometer-se com os objetivos da organizacao

Saber assumir
responsabilidades

Ser responsavel, assumindo os riscos e as consequéncias de suas acoes, e ser, por isso,

reconhecido

Ter visdo estratégica

Conhecer e entender o negécio da organizacdo, seu ambiente, identificando

oportunidades, alternativas

Especificamente, conforme indicam as diretrizes®, a
formacdo do enfermeiro tem por objetivo dotar o
profissional dos conhecimentos requeridos para o
exercicio de competéncias e habilidades gerais (atencdo
3 saude; tomada de decisdes; comunicacdo, lideranca,
administracdo e gerenciamento; e, educacido
permanente) e especificas, conforme listadas no Quadro

2.
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Quadro 2: Competéncias e habilidades especificas do enfermeiro, conforme Diretrizes Curriculares Nacionais para os

Cursos de Graduacdo em Enfermagem®

T} Competéncia
| Atuar profissionalmente, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em suas expressoes e fases
evolutivas.
Il Incorporar a ciéncia/arte do cuidar como instrumento de interpretacdo profissional.
" Estabelecer novas relacées com o contexto social, recon~hecendo a es~trutura e as formas de organizacdo social,
suas transformacgoes e expressoes.
v Desenvolver formacdo técnico-cientifica que confira qualidade ao exercicio profissional.
v Compreender a politica de salde no contexto das politicas sociais, reconhecendo os perfis epidemioldgicos das
populacbes.
Reconhecer a saiide como direito e condicdes dignas de vida e atuar de forma a garantir a integralidade da
VI assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das acoes e servicos preventivos e curativos,
individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis de complexidade do sistema.
Vi Atuar nos programas de assisténcia integral a salde da crian¢a, do adolescente, da mulher, do adulto e do idoso.
Vil Ser capaz de diagnosticar e solucionar problemas <3|e saude, de comuni.car-s~e, de tomar decisdes, de intervir no
processo de trabalho, de trabalhar em equipe e de enfrentar situacbes em constante mudanca.
IX Reconhecer as relagdes de trabalho e sua influéncia na saude.
X Atuar como sujeito no processo de formacado de recursos humanos.
Responder as especificidades regionais de salde através de intervencdes planejadas estrategicamente, em niveis
Xl de promocao, prevencao e reabilitacdo a saude, dando atencdo integral a sadde dos individuos, das familias e das
comunidades.
Xl Reconhecer-se como coordenador do trabalho da equipe de enfermagem.
Xl Assumir os compromissos éticos, humanisticos e sociais com o trabalho multiprofissional em saude.
IV Promover estilos de vida saudéveis., conciliando as necessidades tanto dos seus~client¢.es/ pacientes quanto as de
sua comunidade, atuando como agente de transformacao social.
XV Usar adequadamente novas tecnologias, tanto de informacdo e comunicacdo, quanto de ponta para o cuidar de
enfermagem.
XV Atuar nos diferentes cendrios da prética proﬁss'ionali co’ns:iderando os pressupostos dos modelos clinico e
epidemioldgico.
XV Identificar as necessidades individuais e coletivas de salde da populacdo, seus condicionantes e determinantes.
Intervir no processo de satide-doenca, responsabilizando-se pela qualidade da assisténcia/cuidado de
XVIII enfermagem em seus diferentes niveis de atenc¢do a satde, com a¢des de promogao, prevencdo, protecdo e
reabilitacdo a salde, na perspectiva da integralidade da assisténcia.
XIX Coordenar o processo de cuidar em enfermagem, considerando contextos e demandas de salde.
XX Prestar cuidados de enfermagem cgmpativel cqm as diferentes necessidaqes apresentadas pelo individuo, pela
familia e pelos diferentes grupos da comunidade.
X Compatibilizar as caracteristicas profissionais dos agentgs.da equipe de enfermagem as diferentes demandas dos
usuarios.
XXl Integrar as acdes de enfermagem as acdes multiprofissionais.
Xxill Gerenciar o processo dﬁ trfaba.llimo em enFermagt.em com principioF de. Etica e de Bi?ética, Forn resolutividade tanto
em nivel individual como coletivo em todos os &mbitos de atuacdo profissional.
YXIV Planejar, implementar e participar dos programas de Formagéo'e qualificacdo continua dos trabalhadores de
enfermagem e de saude.
-~y Planejaf e implementar prog.r;?mas de e.dt..lcagéo e promogao é.sat]de’, considerando a espe.ciFicidade dos
diferentes grupos sociais e dos distintos processos de vida, salde, trabalho e adoecimento.
XV Desenvolver, participar e aplicar pesquisa§ fe/ou_outras fo'rmas dg produgéo de conhecimento que objetivem a
qualificacdo da pratica profissional.
XXVII Respeitar os principios éticos, legais e humanisticos da profissao.
XXVII Interferir na dindmica de trabalho institucional, reconhecendo-se como agente desse processo.
XXIX Utilizar os instrumentos que garantam a qualidade do cuidado de enfermagem e da assisténcia a salde.
XXX Participar da composicdo das estruturas consultivas e deliberativas do sistema de salde.
XXXI Assessorar érgdos, empresas e instituicoes em projetos de satde.
XXXII Cuidar da prépria saude fisica e mental e buscar seu bem-estar como cidaddo e como enfermeiro.
XXX Reconhecer o papel social do enfermeiro para atuar em atividades de politica e planejamento em salde.
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Diante do explicitado, a problematica dessa pesquisa
integra determinacdes legais que regem o estigio no
ensino superior e sua importancia para a formacdo e o
desenvolvimento de competéncias profissionais nos
estudantes, as quais serdo imprescindiveis no seu
(Futuro) cotidiano de trabalho. Esse contato com a
realidade por meio do estdgio permite ao discente
observar e agir em torno de diversos aspectos(!617)
como, por exemplo: “os procedimentos de enfermagem,
o proprio campo de estagio e demandas de conciliacao
entre teoria e prética, o tempo, o acompanhamento e a
supervisdo recebida, o contato fisico com o paciente, o
contato com doencas e com a morte, a lide com
familiares de pacientes e com alguns sentimentos
negativos (ansiedade, culpa, angustia, inseguranca,
medo, vergonha, impoténcia) e positivos (prazer em
ajudar e fazer o bem, autoconfianca, apoio recebido)” ("4,
Percebem-se, portanto, complexidades que carecem de
um olhar cientifico mais atento e amplo.

Este estudo também se justifica devido sua
aderéncia a parte da agenda de pesquisa apresentada ao
final de outro artigo publicado anteriormente nesta
revista(', o qual discutiu como os enfermeiros de um
hospital publico de Belo Horizonte (MG) percebiam as
contribuicoes do estdgio extracurricular para o processo
de formacdo e desenvolvimento de competéncias
profissionais dos académicos de Enfermagem, ou seja,
como aqueles que acompanham os académicos nas suas
atividades de estagio observavam os ganhos que ela traz
para a formacdo de tais estudantes. Ao fim do referido
artigo, foi sugerida a expansdo da pesquisa com a
realizacdo de outras investiga¢des junto aos estudantes
“dada a necessidade de se legitimar tais competéncias
profissionais junto ao publico com quem o enfermeiro se
relaciona”, além de promover o “aprofundamento do
conhecimento a respeito das competéncias profissionais
do enfermeiro”(19.

Deste modo, o objetivo do estudo aqui apresentado
foi descrever e analisar como académicos de
enfermagem de um hospital piblico de Belo Horizonte
(MG) percebem as contribuicdes, ideal (desejada) e real
(efetiva), do estagio extracurricular para a formacdo e o
desenvolvimento de suas competéncias profissionais,
dada a importancia desse tipo de atividade para a

formac¢do académica e profissional do estudante.
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METODOS
Estudo dados

quantitativos, realizado com académicos de enfermagem

descritivo com andlise de
de um hospital publico de grande porte localizado em
Belo Horizonte (MG), que faz parte do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Estado de Minas Gerais
(IPSEMG). Fundado hd mais de 35 anos, este hospital
escola tem sua estrutura composta por leitos de
internacdo, centros de terapia intensiva (adulto e
pediatrico), bloco cirdrgico, centro obstétrico, bercario,
unidade de quimioterapia, centro de atendimento
oftalmoldgico, unidade de tratamento de hemodiélise,
pronto atendimento, laboratério de anélises clinicas e
centro de imagens.O hospital conta, ainda, com
atividades de educacdo continuada para o corpo de
enfermagem e equipe de psicologia hospitalar para
atendimento aos pacientes e familiares. A coleta de
dados foi realizada durante o més de fevereiro do ano de
2010.

O total de académicos de enfermagem que faziam
estdgio extracurricular no hospital a época da pesquisa
era 43. O Unico critério de exclusdo da amostra adotado
na pesquisa referiu-se aos estagidrios recém-
contratados, pois considerou-se que estes estavam no
inicio do estagio e, portanto, ndo teriam condicbes de
avaliar a formacdo e o desenvolvimento de suas
competéncias profissionais durante tal atividade. Deste
modo, 13 deles foram excluidos, pois haviam sido
contratados no més em que se iniciou a coleta de dados.

Quanto aos 30 restantes, todos participaram da
pesquisa, constituindo sua amostra. A partir de dados
fornecidos pelo setor de pessoal do hospital, eles foram
localizados em suas areas de trabalho e acessados nos
seguintes setores: internacdo, centros de terapia
intensiva (adulto e infantil), centro de controle de
infeccdo hospitalar, central de material esterilizado,
bloco cirdrgico, servico médico de urgéncia, hemodialise
e educacdo continuada do hospital abordado. Todos eles
leram e assinaram o Termo de Consentimento Livre e
Esclarecido antes de preencher o questionario.

Tal instrumento de coleta de dados foi composto de
duas partes: a primeira incluiu dados demograficos e
funcionais dos académicos (sexo, estado civil, idade,
tempo de estdgio extracurricular no hospital,
experiéncia profissional total em organizacdo de salde,
experiéncia profissional total (anterior em organizacdo

de salde), instituicdo de ensino onde o aluno estudava

Rev. Eletr. Enf. [Internet]. 2012 abr/jun;14(2):384-94. Available from: http://www.fen.ufg.br/revista/v14/n2/v14n2a19.htm.




Paiva KCM, Martins VLV.

enfermagem e periodo que estava cursando na
faculdade). A segunda parte constou de 56 afirmativas,
sendo que as primeiras 23 estavam relacionadas a
competéncias gerais, descritas no modelo analitico
adotado(™®, e as demais 33 afirmativas refletiam as
competéncias especificas, espelhadas nos incisos que
descrevem as competéncias especificas a serem
formadas pelo curso de graduacdo em enfermagem,
conforme prescrito nas DCN-CGE®. Os académicos
expressaram seus niveis de concorddncia quanto a
contribuicdo do estagio extracurricular para a formacao
e o desenvolvimento de suas competéncias profissionais
avaliadas por meio de uma escala tipo Likert, de cinco
graus.

Os dados foram tabulados com auxilio de uma
planilha eletronica e analisados por meio de estatistica
descritiva univariada, comparando-se as percepc¢des dos
estudantes-estagidrios  respondentes acerca das
contribuicoes desejadas (ideal) e efetivas (real) do seu
estagio para a formacdo e o desenvolvimento de suas
competéncias profissionais gerais e especificas.

A pesquisa foi aprovada pelo Comité de Etica e

Pesquisa do referido hospital (Protocolo n® 371/2009).

APRESENTAGAO E ANALISE DOS DADOS
Para apresentacdo dos resultados, primeiramente
dados

respondentes, em seguida as contribuicdes do estagio

estdo  expostos os demograficos dos

extracurricular para o  desenvolvimento das
competéncias especificas prescritas nas DCN-CGE® e,
finalmente, as contribuicoes do estagio extracurricular
para a formacdo das competéncias gerais dos
académicos segundo o modelo analitico adotado('?),
Quanto aos dados demograficos, foram levantados
oito itens. Saliente-se que todas as respondentes sdo do
sexo feminino; 93% delas sdo solteiras; 80% estdo na
faixa etdria de 21 a 25 anos; 73% fazem estdgio
extracurricular no hospital abordado de sete a 12 meses;
com relacdo a experiéncia profissional total em
organizacdo de salde, 74% delas tém menos de dois
anos de experiéncia; 74% tém menos de dois anos de
experiéncia profissional total (anterior em organizacdo
de saude); 87% sdo alunas da Pontificia Universidade
Catdlica (Belo Horizonte e Betim, MG); 23% estdo
cursando o 8° periodo da faculdade e 21% estdo

cursando o 9° periodo, ou seja, a maioria das académicas
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estdo nos dois ultimos periodos da faculdade, prestes a
se formar e ingressar no mercado de trabalho.
estagio

Em relacio as contribuicoes do

extracurricular para o  desenvolvimento  das
competéncias especificas prescritas nas DCN-CGE®, os
resultados da niveis

pesquisa apontaram para

satisfatérios (médias acima de 3,5 quanto as
contribuicbes ideais (desejadas). Ja para as contribuicoes
reais (efetivas) do estagio, a maior parte das médias
também foi satisfatéria; no entanto, nove dos incisos
avaliados pelas estudantes (V, VII, XI, XXI, XXV, XXX,
XXXI,  XXXII e XXXIII)

considerados medianos

apresentaram resultados
(entre 3,5 e 2,5).

resultados podem ser observados na Tabela 1, na qual

Estes

também pode-se visualizar os percentuais de

respondentes por grau de contribuicdo apontado por
eles (Sat - satisfatéorio; Med - mediano; Insat -

insatisfatorio), diferenciado-se o ideal do real apurado.
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Tabela 1: Contribuicdo real e ideal do estagio extracurricular, para a formacdo e o desenvolvimento das competéncias
descritas nas Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo em Enfermagem®, na percepcdo de 30
estudantes estagiarias de um hospital publico de Belo Horizonte, MG, 2010.

Contribuicoes Ideal Real
% de respondentes Média dos % de respondentes Média dos
Incisos Sat Med Insat Itens Sat Med Insat Itens

| 93,3 3,3 3,3 4,7 70,0 16,7 13,3 4,0
1] 100,0 0,0 0,0 5,0 76,7 10,0 13,3 4,2
[} 100,0 0,0 0,0 4,7 63,3 20,0 16,7 3,8
\Y} 96,7 0,0 3,3 4,8 76,7 6,7 16,7 4.1
\ 83,3 13,3 3,3 4,5 46,7 16,7 36,7 3,1
\'! 96,7 3,3 0,0 49 70,0 10,0 20,0 3,8
Vil 93,3 3,3 3,3 4,7 53,3 16,7 30,0 34
Vil 96,7 0,0 3,3 4,8 70,0 13,3 16,7 3,7
IX 100,0 0,0 0,0 5,0 90,0 0,0 10,0 4,4
X 93,3 3,3 3,3 4,7 63,3 13,3 23,3 3,7
Xl 93,3 3,3 3,3 4,6 53,3 16,7 30,0 3,3
Xl 93,3 6,7 0,0 4,7 80,0 3,3 16,7 3,9
X1 100,0 0,0 0,0 49 80,0 3,3 16,7 4,1
XIvV 96,7 0,0 3,3 47 63,3 13,3 23,3 3,6
XV 93,3 0,0 6,7 4,7 66,7 10,0 23,3 3,6
XVI 90,0 6,7 3,3 4,6 66,7 20,0 13,3 3,7
XVII 90,0 3,3 6,7 4,6 70,0 6,7 23,3 3,7
XV 93,3 3,3 3,3 4,7 70,0 13,3 16,7 3,9
XIX 93,3 6,7 0,0 4,8 73,3 10,0 16,7 3,8
XX 100,0 0,0 0,0 49 80,0 10,0 10,0 4,1
XXI 96,7 3,3 0,0 49 66,7 13,3 20,0 3,5
XXl 100,0 0,0 0,0 49 73,3 3,3 23,3 3,7
XX 96,7 3,3 0,0 49 66,7 10,0 23,3 3,6
XXIV 96,7 3,3 0,0 49 83,3 3,3 13,3 4,1
XXV 93,3 6,7 0,0 4,8 46,7 20,0 33,3 3,2
XXVI 96,7 3,3 0,0 4,8 63,3 13,3 23,3 3,7
XXVII 100,0 0,0 0,0 49 93,3 3,3 3,3 4,5
XXVIII 93,3 3,3 3,3 4,8 70,0 6,7 23,3 3,7
XXIX 96,7 3,3 0,0 49 86,7 3,3 10,0 4,3
XXX 86,7 6,7 6,7 4,4 43,3 23,3 33,3 3,0
XXXI 83,3 10,0 6,7 44 30,0 33,3 36,7 2,8
XXXII 96,7 3,3 0,0 49 43,3 13,3 43,3 31
XXX 96,7 3,3 0,0 49 56,7 16,7 26,7 3,5

Quando se compara estes dados com os resultados
da pesquisa com os enfermeiros('¥, trés observacées se
fazem necessarias. A primeira diz respeito ao maior nivel
de exigéncia dos enfermeiros em relacdo aos académicos
do estudo aqui apresentado, o que é compreensivel em
decorréncia dos niveis diferenciados de maturidade
profissional entre as amostras.

A segunda observacdo aponta para um nUmero
semelhante de incisos cuja contribuicdo do estagio para
o desenvolvimento de tais competéncias foi avaliada
pelas académicas em nivel mediano: no primeiro estudo,
os enfermeiros apontaram 10 incisos nessa situa¢ao e,
aqui, foram nove, tendo coincidido os XXX e XXXI no
campo ideal e os XI, XXX, XXXI e XXXII no real; note-se,

ainda, que em ambos os estudos os incisos XXX e XXXI
obtiveram as menores médias, tanto no ideal como no
real, o que é preocupante, porém compreensivel, ja que
trata de questdes que vao além do campo de atuacdo do
hospital, isto é, dizem do envolvimento do aluno com as
politicas publicas de salde e seu impacto nos setores
primarios, secundarios e terciarios da atencdo a sadde.
Em concorddncia com o estudo com os enfermeiros(4,
isso retrata um degrau percebido por dois grupos
diferentes (enfermeiros e estudantes de enfermagem)
que pode ter impactos danosos na qualidade da
assisténcia, jd que se presencia, mais uma vez, uma
distdncia que implica em lentiddao™ no processo de
formacdo de competéncias neste campo da salde.
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A terceira observacdo relaciona-se aos incisos que
obtiveram as maiores médias de contribuicdo real do
estdgio extracurricular na opinido das académicas
estagiarias: no estudo com os enfermeiros('®, foram os Il
e XXVII, com médias de 3,9 e 4,1, respectivamente; nesta
pesquisa, foram o IX e, mais uma vez, o XXVIl, com
médias de 4,4 e 4,5 respectivamente; ressalte-se,
também, os mais elevados percentuais de respondentes
em nivel satisfatorio: 90,0% e 93,3%, respectivamente.

Estes dados fortalecem o pressuposto de que o
estdgio tem promovido o desenvolvimento de
competéncias profissionais de natureza comportamental
nos estudantes, as quais transcendem a formacdo
tradicionalmente tecnicista, melhorando a relacdo entre
os sentimentos positivos e os negativos observados em
outros estudos('41617); no entanto, o resultado do inciso
IX, que trata de “reconhecer as relacdes de trabalho e
sua influéncia na salde”, diz também de vivéncias de
relacdes de poder que o estagio tem propiciado, as quais
exigem competéncias especificas — como a competéncia
political™ - para que o profissional entregue, de fato, um
resultado considerado valioso pelos envolvidos no seu
cotidiano de trabalho('3.13),

Focando nos percentuais de respondentes por niveis
de concordancia, as contribuicdes ideal e real sdo
percebidas, pela maior parte das académicas, como
satisfatérias; entretanto, a maioria delas apontou
percentuais ndo satisfatérios para os incisos V, XXV, XXX,
XXXI e XXXII. Os quatro primeiros tratam de politicas
mais amplas de salde, o que explica o resultado
apresentado pelas estudantes considerando-se sua
timida insercdao no mercado de trabalho (menos de um
ano no hospital e menos dois anos de trabalho tanto
“total” como “na area de satde”).

Por fim, o resultado do inciso XXXIl, que diz do
cuidado do profissional consigo préprio, é preocupante,
pois as experiéncias cotidianas vivenciadas no estagio
extracurricular ndo tém contribuido de modo satisfatério
(13,3% mediano e 43,3% insatisfatério) para que as
académicas abordadas aprendam a cuidar da propria
salde. Isso pode ser uma das raizes do crescente nimero
de estudantes e profissionais com problemas de
acidentes de trabalho, adoecimento, desenvolvimento
de vicios (como alcoolismo, tabagismo e uso de drogas),
estresse, burnout, dentre outros, na categoria.

Por outro lado, os resultados das estudantes

divergiram parcialmente daqueles apurados junto aos
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enfermeiros(' no que tange aos incisos XXI e XXIll, os
quais tratam de competéncias relacionadas a gestdo da
assisténcia de enfermagem, o que deixa margem para
dividas a respeito desse posicionamento: otimismo ou
ingenuidade das estagidrias diante de um conjunto de
crescente a atuagdo do

atividades em que ¢é

enfermeiro?” Esta é uma questdio que merece
aprofundamento em estudos futuros.

Passando a segunda parte da pesquisa, cuja sintese
estd disposta na Tabela 2, relacionada as competéncias
profissionais  gerais('®, merecem destaque os
percentuais de respondentes em nivel satisfatério no
campo das contribuicoes ideais do estdgio para a
formacdo e desenvolvimento de tais competéncias, além
de médias elevadas superiores a 4,6. Entretanto, os
resultados divergem do estudo com enfermeiros4, ja
que aqui as maiores médias (4,8) foram apuradas em
“saber comprometer-se” e “saber assumir
responsabilidades”, fato considerado importante em se
tratando de uma maioria de estudantes que estavam
proximas de se formar, cursando 8° e 9° periodos. Do
lado das competéncias efetivamente formadas e
desenvolvidas durante o estdgio, sublinha-se a
semelhanca com os dados encontrados no estudo com
os enfermeiros'), ou seja, a percepcdo das académicas
abordadas em relacdo ao “saber comunicar” e “saber
(médias de 3,9 e 4,2,
respectivamente, e percentuais satisfatérios de 73,3% e
80,0%),

significativa entre os enfermeiros e as estudantes que

assumir responsabilidades”

denotando a existéncia de uma conexao

eles acompanham no hospital pablico abordado.
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Tabela 2: Contribuicdo real e ideal do estagio extracurricular para a formac¢do e o desenvolvimento das
competéncias conforme modelo analitico adotado!'®), na percepcdo de 30 estudantes estagiarios
de um hospital publico de Belo Horizonte, MG, 2010.

Contribuicdes Ideal Real
% de respondentes L. % de respondentes L ..
Competéncias Sat Med Insat Média dos Itens Sat Med Insat Média dos Itens
Saber agir 93,3 6,7 0,0 4,6 66,7 30,0 3,3 3,8
Saber mobilizar 100,0 0,0 0,0 4,6 56,7 26,7 16,7 3,5
Saber comunicar 96,7 3,3 0,0 4,7 73,3 16,7 10,0 3,9
Saber aprender 93,3 6,7 0,0 4,6 60,0 23,3 16,7 3,5
Saber comprometer-se 100,0 0,0 0,0 4,8 63,3 20,0 16,7 3,8
Saber assumir responsabilidades 96,7 3,3 0,0 4,8 80,0 10,0 10,0 4,2
Ter visdo estratégica 100,0 0,0 0,0 4,7 66,7 16,7 16,7 3,8

Perceberam-se como preocupantes as médias
apuradas para “saber mobilizar” e “saber aprender”, as
mais baixas apontadas pelos estagidrios. O primeiro
também recebeu a menor média no estudo com os
enfermeiros(® e reforca a necessidade de revisdo dos
planos de estagio por parte da instituicdo hospitalar,
pois a mobilizacdo de recursos de variadas ordens -
pessoas, financeiros e materiais — é essencial ao trabalho
do enfermeiro, tendo em vista seu carater gerencial(®.

J& o “saber aprender” é mais preocupante ainda,
pois o desenvolvimento desta competéncia deveria ser
melhor percebida pelas estudantes estagiarias, pois
trata-se de um hospital-escola e de um processo
pedagdgico — estdgio extracurricular - cujo objetivo é
aprendizagem e mudanca de comportamento. Note-se,
ainda, que “saber aprender” teve o menor percentual de
respondentes em nivel satisfatério (56,7% deles). Este
resultado indica a necessidade de reflexdo e
aprofundamento de pesquisas e, também, no referido
campo  organizacional, pois a aprendizagem
permanente® é o que permite a oxigenacdo das
competéncias profissionais(’*'9), fazendo com que os
profissionais sejam capazes e, efetivamente, entreguem
o resultado mais valioso para os demais(215), Deste
modo, desenvolver estratégias que Ffavorecam a
formacdo e o desenvolvimento de competéncias
profissionais dos académicos durante o estdgio
extracurricular, indo além de sua qualificacdo, bem como
instrumentos para sua avaliacdo que considerem os
outros coletivos envolvidos (os préprios estudantes, os
enfermeiros preceptores, a instituicio de ensino e o
hospital) parece ser um caminho apropriado a gestdo de
competéncias('3) desses futuros profissionais,
considerando-se os publicos com os quais eles terdo que

lidar(13:1819),

CONCLUSAO

Uma das contribuicdes desta pesquisa foi permitir
trés comparacdes: a primeira, dos dados aqui obtidos
com aqueles oriundos do estudo com enfermeiros; a
segunda, em relacdo as competéncias especificas das
diretrizes curriculares e as gerais do modelo analitico
adotado; e a terceira, contrapondo o que é desejado
(ideal) com o que efetivamente acontece (real) em tal
processo pedagdgico.

A partir de tais comparacoes, percebeu-se que o
estdgio extracurricular do hospital abordado tem
contribuido com o desenvolvimento das competéncias
profissionais das académicas de enfermagem, na opinido
delas proprias e dos enfermeiros (preceptores de
estagiarios), principalmente no que tange aos processos
de aprendizagem de ordem técnica, o que mostra uma
preocupacdo institucional e dos profissionais do hospital
em preparar as estudantes para um Ffuturo laboral
pautado na responsabilidade, assumindo os riscos e as
consequéncias de suas agoes.

No entanto, diante dos desniveis encontrados entre
os planos ideal e real, é notério que politicas e a¢des de
melhorias precisam ser implementadas, tanto no
hospital, como nas instituicdes de ensino, haja vista os
coletivos envolvidos na formacdo e na acdo do
enfermeiro, focando na qualidade e na integralidade da
assisténcia. Em sentido semelhante, percebeu-se a
necessidade de estreitamento das relagcdes entre as
instituicoes de ensino, os servicos de salde, a
comunidade e o préprio Estado, jad que as académicas
percebem-se distantes de questdes que transcendem os
hospitais e rumam em dire¢do as politicas publicas de
saude.

Quanto a diade assistencial-gerencial que permeia a
brechas foram

formacdo do enfermeiro, outras
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visualizadas, jd que parece perpetuar no estagio

extracurricular em enfermagem do hospital abordado
uma preocupacdo com questdes de ordem técnica e
social a deriva da face gerencial da profissdo, o que soa
de forma equivocada tendo em vista a crescente
dedicacdo desse profissional a atividades dessa natureza.

Por outro lado, a dedicacdo das estudantes ao
cuidado da prépria sadde parece nao ser alvo de maiores
preocupacdes no estdgio, fato que notadamente vai
além das esferas académica e institucional, interferindo

em outros espacos, tanto privados como publicos, cuja

4

relacio é direta com o bem-estar do individuo(-

indivisivel): pessoa e profissional. Assim, é inquestionavel
a importancia do equilibrio entre a teoria, ministrada na
sala de aula, e a prética, vivenciada durante os estagios e,
mais tarde, na carreira do enfermeiro. Este profissional,
enquanto preceptor de outros académicos quando de

seus estagios escolares (curriculares ou

extracurriculares), tem fundamental importincia na

gestdo de competéncias de estudantes desse curso
superior ja que, durante esse periodo de tempo, ele
ensina e vivencia com os alunos uma assisténcia de

enfermagem - a pessoas doentes e seus familiares - que
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