Revista Pensar a Pratica | ISSN: 1980-6183 DOI 10.5216/rpp.v27.79544

Artigos Originais

Motivos para a inexisténcia de
treinamento especifico de goleiros de
handebol no Brasil'?

Reasons for the lack of specific training for handball
goalkeepers in Brazil

i Razones de la falta de entrenamento especifico para
porteros de balonmano en Brasil

e Julie Hellen de Barros da Cruz

Universidade Federal de Pelotas, Pelotas, Rio Grande do Sul, Brasil

E-mail: juliebcruzz@gmail.com

e Tamires Carvalho Motta

Universidade Federal de Pelotas, Pelotas, Rio Grande do Sul, Brasil

® E-mail: tamirescmotta@hotmail.com

= ¢ e Rose Méri Santos da Silva

Universidade Federal de Pelotas, Pelotas, Rio Grande do Sul, Brasil

E-mail: roseufpel@yahoo.com.br

e Gabriel Gustavo Bergmann
® Universidade Federal de Pelotas, Pelotas, Rio Grande do Sul, Brasil

- E-mail: gabrielgbergmann@gmail.com

— 1 O presente trabalho foi realizado com apoio da Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior - Brasil
(CAPES) - Cédigo de Financiamento 001.

2 O presente artigo é parte da dissertacdo de mestrado intitulada “Treinamento de goleiros de handebol: estudo descritivo em
equipes nas categorias de base no Brasil”, defendida em 2021 no Programa de Pés-graduac¢do em Educacédo Fisica da Escola
Superior de Educacdo Fisica da Universidade Federal de Pelotas, sob autoria de Julie Hellen de Barros da Cruz.

I Revista Pensar a Pratica. 2024, v.27: e.79544 @ @


http://orcid.org/0000-0001-6063-234X
http://lattes.cnpq.br/5845868681156757
http://orcid.org/0000-0001-5537-9765
http://lattes.cnpq.br/1493630132166232
http://orcid.org/0000-0003-3847-8694
http://lattes.cnpq.br/1756408588398806
http://orcid.org/0000-0002-6275-0232
http://lattes.cnpq.br/7751701952514459

Revista Pensar a Pratica | ISSN: 1980-6183 DOI 10.5216/rpp.v27.79544

Resumo: O objetivo do estudo foi descrever os principais
motivos apontados pelas equipes de handebol que ndo possuem
treinamento especifico (TEG) para goleiros no Brasil. Teve seu
delineamento quantitativo, descritivo e transversal, com a
amostra caracterizada como ndo aleatéria, por conveniéncia,
composta por treinadores de handebol do Brasil sem TEG. Foi
utilizado um formulario on-line como instrumento de coleta de
dados e a amostra final contou com 55 respondentes. Como
principais motivos para a inexisténcia de TEG, 67,3% relataram
tempo insuficiente para contemplar e 52,7% mencionaram a falta
de profissional responsavel. Além disso, ainda que em menor
frequéncia, 43,7% aderiram o motivo a algum fator relacionado
com formacdo profissional.

Palavras-chave: esportes; estudos transversais; realidade;
handebol.
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Abstract: The aim of the study was to describe the main reasons
| given by handball teams that do not have specific training (ST) for
goalkeepers in Brazil. It had a quantitative, descriptive and cross-
sectional design, with the sample characterized as non-random, for
—= convenience, composed of handball coaches from Brazil without ST.

An online form was used as a data collection instrument and the final
sample included 55 respondents. As the main reasons for the lack
of ST, 67.3% reported insufficient time to contemplate it and 52.7%
* mentioned the lack of a responsible professional. Furthermore,
although less frequently, 43.7% said the reason was some factor
related to professional training.
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Keywords: sports; cross-sectional studies; reality; handball.

Resumen: El objetivo del estudio fue describir las principales
- razones dadas por los equipos de balonmano que no cuentan

19 con entrenamiento especifico (EE) para porteros en Brasil. Tuvo
i - un disefio cuantitativo, descriptivo y transversal, caracterizandose
la muestra como no aleatoria, por conveniencia, compuesta
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por entrenadores de balonmano de Brasil sin EE. Se utilizé un
formulario en linea como instrumento de recoleccion de datos y
incluy6 a 55 participants. Como principales motivos, 67,3% refirid
tiempo insuficiente para contemplarlo y el 52,7% menciond la
falta de un profesional responsable. Ademas, aunque con menor
frecuencia, 43,7% afirm¢é que el motivo era algun factor relacionado
la formacion profesional.

Palabras clave: deportes; estudios transversales; realidad;
balonmano.
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l Motivos para a inexisténcia de treinamento especifico de goleiros de handebol no Brasil
—

— =  1Introdugao

O handebol é uma modalidade esportiva coletiva que tem
como principal objetivo vencer o adversario marcando um maior
numero de gols. Na composicdo das equipes existem diferentes
papéis a serem desempenhados pelos atletas, dentre estes temos
a figura do goleiro, que normalmente é a ultima barreira entre
a bola e o gol (Huesmann et al., 2023). Tendo isso em vista, €
exigido do goleiro seu melhor nivel de desempenho para impedir
0 sucesso da equipe adversaria, podendo ser considerado um dos
mais importantes integrantes dentro de uma partida (Hansen et
al.,, 2017; Huesmann et al., 2023; Aguilar; Sanchez; Puig, 2021).

Com base na importancia evidenciada do goleiro dentro de
uma equipe, é relevante entender as especificidades de sua funcao,
em termos de exigéncias fisicas, aces motoras e capacidades
perceptomotoras. Dentre estas habilidades especificas podemos
citar a posi¢ao base, os deslocamentos, as técnicas de defesa e
a atencdo centrada no jogador e na bola (Medina, 2003). Nesse
sentido, algumas capacidades fisicas precisam ser estimuladas de
forma diferente do restante da equipe, tais como a flexibilidade,
coordenacdo, equilibrio, agilidade, resisténcia, forca e velocidade
(Medina; Parra, 2008). Além disso, aspectos perceptivos e motores
também precisam de estimulos diferenciados para a posicao, tais
como: capacidade perceptiva visual, antecipacdo, tempo de reacdo,
atencdo, estratégias posicionais, concentracdo e memoriza¢do das
acOes dos adversarios (Alberto; Figueiredo; Apolinario-Souza, 2016).

Nesse sentido, de acordo com Fontén, Bernal e Jova (2021),
o goleiro desempenha uma funcdo que requer uma preparagao
diferente dos demais membros da equipe, levando em
consideragdo que possui caracteristicas singulares dentro de uma
partida. Assim, levando em conta o principio da especificidade,
torna-se essencial a existéncia de um treinamento direcionado
s para a posicdo, proporcionando a melhoria destas caracteristicas

1 ? e, consequentemente, aprimorando o seu desempenho em
] - especifico e da equipe em geral (Medina; Parra, 2008).
._
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Um recente estudo indicou que a maioria das equipes de
categorias de base de handebol no Brasil, incluindo equipes
escolares e vinculadas a clubes, possuem treinamento especifico
de goleiros (TEG), evidenciando uma valorizacdo desta posi¢ao
(Cruz et al., 2022). No entanto, ndo temos esclarecidos os motivos
qgue levam algumas destas equipes a nao possuirem TEG. De
maneira empirica, € possivel especular possiveis motivos ao
observarmos a realidade da modalidade no Brasil, porém, apenas
a partir da constatacdo cientifica dos motivos que sera possivel
buscar iniciativas para propor melhorias.

Assim, torna-se relevante compreender melhor a realidade
das equipes que nao realizam o TEG para encontrar alternativas
gue possam auxiliar na superag¢do de tais dificuldades e o e na
implementacdo do TEG no maior numero possivel de equipes de
handebol. Portanto, o objetivo do presente estudo foi descrever os
principais motivos apontados pelos treinadores das equipes que
ndo possuem treinamento especifico para goleiros no Brasil.

2 Metodologia

Esta pesquisa possui delineamento transversal, de cunho
quantitativo e descritivo. A amostra é caracterizada como nao
aleatoria por conveniéncia, tendo a coleta de dados sido realizada
com base em ferramentas de investigacao do método bola de neve
virtual (Costa, 2018).

O critério de selecdo estabelecido para participar da pesquisa
foi o de atuar com handebol. A partir disso, primeiramente, foram
excluidos os profissionais que afirmaram possuir treinamento
especifico em suas equipes, e ap6s, foram excluidos os
participantes que desempenhavam outras funcdes na equipe que
ndo a de treinador. Assim, compuseram a amostra deste estudo
os treinadores principais que ndo dispunham de TEG nas equipes.

Quanto aos aspectos éticos, este estudo foi aprovado pelo
Comité de Etica em Pesquisa da Escola Superior de Educacdo Fisica,
da Universidade Federal de Pelotas, sob o parecer 4.436.955. Todos
os participantes consentiram em participar do estudo aceitando
ao Termo de Consentimento Livre e Esclarecido no inicio do
instrumento de coleta.
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Este estudo foi realizado com um questionario on-line,
contendo perguntas abertas e fechadas, elaborado na plataforma
Google Forms. As questBes foram estruturadas com base no
estudo de Salles et al. (2009), sendo adaptadas para responder aos
objetivos da pesquisa. A estrutura geral do questionario abordou
aspectos de perfil demografico e profissional (idade; sexo; estado
de atuacdo; local, categorias e sexo em que atua; participacdo em
competi¢cBes e remuneragdo), e formagdo académica.

Ainda, foi questionado aos profissionais que ndo possuiam
treinamento especifico em sua equipe: “Qual(is) o(s) motivo(s) para
que esse treinamento especifico para goleiros(as) NAO aconteca?”.
Nestaperguntafechadaerapossivelmarcar maisdeumaalternativa
e foram apresentadas as seguintes op¢fes de resposta: Falta de
conhecimento; Falta de material sobre o tema; Falta de cursos de
formacgdo sobre o tema; Falta de interesse por parte dos goleiros
e/ou goleiras; Tempo insuficiente para contemplar; Nao ocorre
devido a idade dos(as) atletas; e Outro (descrever motivo). Por
fim, havia uma pergunta aberta com “Espaco para complementar
resposta caso necessario”, visando que os profissionais pudessem
argumentar suas respostas e ficassem com espaco livre para
manifestar algum esclarecimento.

Antes de dar inicio a coleta de dados, foi executado um
estudo piloto para avaliar a clareza do instrumento de pesquisa.
Esse piloto foi feito por meio da analise de 15 participantes,
com diferentes perfis, sendo treinadores de handebol, futsal,
treinadores especificos de goleiros de handebol experientes,
profissionalndo ligado a Educacao Fisica, académicos de graduacao
e de mestrado em Educacado Fisica. Com base na criteriosa revisao
dos participantes foi elaborada a versao final do questionario,
com questdes estruturadas, claras e concisas para atenderem aos
objetivos da pesquisa.

Pararecrutamentodos participantes deste estudofoielaborada
uma rede de ampliacdo de contatos. Essa rede teve como ponto
de partida dois grupos no WhatsApp (Escola de Treinadores com
aproximadamente 200 participantes de diferentes regides do Brasil
e Handebol RS com 100 membros do Rio Grande do Sul) e e-mails

Revista Pensar a Pratica. 2024, v.27: e.79544 @ @



'

Motivos para a inexisténcia de treinamento especifico de goleiros de handebol no Brasil
Julie Hellen de Barros da Cruz . Tamires Carvalho Motta . Rose Méri Santos da Silva . Gabriel Gustavo

das federa¢des estaduais de handebol do Brasil (52 contatos
disponibilizados pela Confederacdo Brasileira de Handebol (CBHb),
algumas das federac¢des possuiam mais de um e-mail).

No primeiro contato para a coleta de dados foi encaminhada
aos grupos de WhatsApp e aos contatos de e-mail uma sucinta
explicacdo sobre o estudo, convidando para participar do mesmo.
Ainda, juntamente ao convite, também foi encaminhado o link
do Termo de Consentimento Livre e Esclarecido (TCLE) e do
guestionario.

Em ambos os grupos de Whatsapp, Escola de Treinadores e
Handebol RS, esse envio foi realizado em 5 momentos com dias e
horarios diferentes. Ja para as federa¢8es, foram enviados e-mails
em trés momentos, eliminando as que ja tivessem retornado. Para
as federacbes que ndo responderam no segundo envio, buscamos
perfis no Facebook e/ou Instagram para contatarmos, visando
alcancar todos os estados em nosso estudo.

Outra estratégia com o intuito de ampliar a rede de contatos
foi a de buscar por grupos no Facebook com a tematica handebol.
Foi solicitada a entrada em 10 grupos apds realizar uma busca com
a palavra “Handebol”. Por fim, foi possivel realizar uma postagem
em 7 destes grupos, explicando sobre o estudo e convidando para
que os interessados em fazerem parte da pesquisa entrassem
em contato. Nestes grupos nao foi disponibilizado publicamente
o link para a pesquisa, pois muitos eram formados também por
praticantes da modalidade. No entanto, foi possivel evidenciar um
baixo retorno, assim, ndo ampliamos as buscas nessa rede social.

Além disso, obtivemos auxilio de diversos respondentes
que divulgaram o questionario para outros colegas e em grupos
de WhatsApp. Ainda, inUmeros profissionais disponibilizaram o
numero de telefone de colegas para que entrassemos em contato.
Sendo assim, o questionario esteve disponivel para receber
respostas durante quatro semanas (de 22 de fevereiro a 21 de
mar¢o de 2021) e todas as fases de recrutamento ocorreram nesse
periodo.

As respostas obtidas no instrumento de pesquisa foram
analisadas com base na estatistica descritiva no programa
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— 1" estatistico SPSS 20.0. Para as variaveis apresentadas em categorias,
—u — . N .
— foram utilizadas as frequéncias absolutas e relativas, e para as
o | variaveis numéricas, foram utilizadas a média e o desvio padrao.

3 Resultados

A amostra do estudo contou com 66 participantes que
afirmaram nado possuir TEG em sua equipe. No entanto, 11 foram
excluidos pois ndo eram os treinadores principais da equipe, dessa
forma, totalizando um n=55.

Nessa amostra, tivemos participantes de todas as regides
do pais (Tabela 1). J& em relacdo aos estados, ndo tivemos
respondentes em apenas 9, sendo eles: Alagoas, Amapa, Espirito
Santo, Paraiba, Rio de Janeiro, Roraima, Ronddnia, Santa Catarina e
Sergipe. Apenas 3 estados possuiam mais de 3 respondentes: Sao
Paulo, com 14 (25,5%); Rio Grande do Sul, com 7 (12,7%); e Piaui,
com 5 (9,1%). Os demais 14 estados e o Distrito Federal possuiam
entre 1 a 3 participantes.

Tabela 1. Distribuicdao dos participantes por regides

Regides de atuacao (n; %)
Sul 10 18,2%
Sudeste 15 27,3%
Centro-Oeste 9 16,4%
Nordeste 16 29,1%
Norte 5 9,1%
Fonte: Elaborada pelos autores.

O perfil da amostra foi composto por 67,3% de homens (n=37),
com média de idade de 42,07 anos (+ 9,0), sendo 40% entre 40 e 49
anos, 30,9% entre 32 e 39 anos, 20% com idades de 51 a 59 anos,
e apenas 9,1% entre os mais jovens, de 25 a 29 anos.

] No que diz respeito a formacdo académica, a grande maioria
y dos participantes é formada em Educacao Fisica ou Esporte (85,5%),
ou estdo com a formac¢dao em andamento nesta mesma area (5,5%).
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Dessa forma, apenas 5,5% ndo possuem formacdo e 3,6% estao
com a forma¢do em andamento, mas ndo especificaram a area
ou informaram ndo ser em Educacdo Fisica ou Esporte. Ademais,
54,5% dos treinadores afirmaram possuir pos-graduacao.

Ao falarmos sobre trabalho com categorias de base, foi
informado pelos participantes que 74,5% atuam no momento;
18,2% ja atuaram, mas atualmente ndo trabalham; e apenas 7,3%
nunca trabalharam com as categorias de base.

Tabela 2. Descrigcao dos locais de atuacao dos treinadores

Locais em que atua (n; %)*

Escola 34 61,8%

Clube 15 27,3%
Prefeitura 9 16,4%
Federacdo Estadual 4 7.3%
Universidade 3 5,5%
CBHb 1 1,8%
Outros 2 3,6%

Quantidade de locais em que atua (n; %)

1 47 85,5%

2 4 7,3%

3 3 5,5%
4 ou mais 1 1,8%

* Os participantes poderiam marcar mais de uma resposta.
Fonte: Elaborada pelos autores.

Mais da metade dos treinadores afirmaram atuar tanto no
masculino quanto no feminino (54,5%), enquanto 23,6% atuam
apenas no masculino e 18,2% apenas no feminino (2 participantes
ndo responderam esta questdo). Na Figura 1 a seguir é possivel
observar a distribuicdo da atuagao por categorias e sexo. Assim, fica
evidenciado que a maioria dos profissionais atuam nas categorias
de base mirim, infantil e cadete.
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Figura 1. Categorias e sexo em que os profissionais atuam¥*
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= *Os profissionais poderiam marcar mais de uma op¢do.
° Fonte: Elaborada pelos autores.
Figura 2. Participacdo em competicdes*
Jogos Escolares Locais I 50.0%
([
Jogos Escolares Regionais N 10.0%
[
—= Jogos Escolares Estaduais N 1 1.3%

Jogos escolares Brasileiros [ NN 25.5%
Competicoes Locais N 53.2%
Competicoes Regionais N /5. 5%

Competicdes Estaduais N G3.6%
Competicdes Nacionais [INNNNIIIEEGEGE— 25.5%

Competicdes Internacionais [N 9.1%

Nio participa de nenhuma competicio I 9.1%

* Os participantes poderiam marcar mais de uma alternativa.
Fonte: Elaborada pelos autores.

] Ao abordarmos os participantes sobre a remuneracdo,
tivemos como resposta que apenas 30,9% possuem o trabalho
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com handebol como principal fonte de renda, enquanto 52,7%
recebem pelo trabalho com a modalidade ndo como sua principal
fonte. Ainda, 16,4% ndo sdao remunerados pelo trabalho realizado.
Além disso, ao questionarmos sobre a composicdo de uma
comissao técnica, a maioria dos treinadores afirmou atuar sozinho
na equipe (61,8%).

Quando questionados sobre os motivos para ndao haver TEG
em sua equipe, mais da metade dos treinadores afirmou nao
ocorrer por falta de um profissional responsavel (52,7%) e por
tempo insuficiente (67,3%).

Figura 3. Motivos para a ndo existéncia de TEG*

Tempo insuficiente [ NEGGG 67.3%
Falta de profissional responsavel [ NIIIINIEINGEEEEEN 52.7%

Falta de cursos de formacdo [ 18.2%
Falta de conhecimento | 16.4%

Falta de material teérico I 9.1%

[

® Néo ocorre pela idade dos atletas Il 7.3%

—0
Falta de interesse dos goleiros [l 5.5%

u Falta de material esportivo [l 3.6%

— e
IO
| * Os participantes poderiam marcar mais de uma alternativa.
Fonte: Elaborada pelos autores.

Nosso questionario trazia a possibilidade de complementar a
resposta, caso fosse necessario. Dessa forma, um dos profissionais
afirmou que durante as suas praticas ndo realiza o treinamento
especifico pois, por atuar na escola, seus alunos vivenciam a linha
. e o gol. Outra complementacdo importante foi a do treinador
¢ que afirmou ter apenas um goleiro e isso acabar dificultando a

organizagao.
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4 Discussao

O principal objetivo deste estudo foi descrever os principais
motivos para a nao existéncia de treinamento especifico de
goleiros de handebol em equipes do Brasil. Os resultados
indicaram como principais motivos o tempo insuficiente para a
insercdo do treinamento nas sessdes de treino (67,3%) e a falta
de um profissional responsavel para a funcao (52,7%). Tais fatores
estdo possivelmente associados, considerando que 55% dos
participantes que indicaram a falta de um profissional para funcado
também relataram que o tempo é insuficiente para contemplar o
TEG. Assim, é possivel especular que estes dois motivos estejam
interligados, pois a presenca de um profissional especifico para
o treinamento de goleiros permitiria ao treinador da equipe a
dedicacdo integral aos jogadores das demais posi¢des. No estudo
de Almeida et al. (2022), os autores enfatizam a importancia de ter
um treinador de goleiros na composicao da comissdo técnica para
auxilia-los a alcancarem um melhor rendimento dentro da equipe.

Além disso, a maioria dos treinadores afirmaram atuar
sozinhos na equipe (n=34), e destes, 70,6% afirmaram ndo ter
tempo suficiente para realizar o treinamento especifico. Ainda,
um dos profissionais trouxe o relato: “Trabalho sozinha e o treino
especifico para goleiro deve ocorrer separadamente. Nao tenho
tempo suficiente para tal” (Participante 136, resposta concedida
em: 5mar. 2021). Esta realidade esta presente ndo s6 no handebol,
mas também em outras modalidades no Brasil que ressaltam
a caréncia de recursos humanos atuando em suas equipes
(Leonardo, 2018; Lima et al., 2016; Reis et al., 2014; Ferreira et al.,
2020; Nunomura; Carbinatto; Carrara, 2013).

Ademais, a falta de tempo também pode estar ligada ao fato
de que 69,1% da amostra nao tem esse trabalho como principal
fonte de renda. Por conseguinte, isso faz com que o profissional
tenha a necessidade de dividir sua dedicacdao com outras tarefas
além do treinamento da equipe. Esse contexto relacionado a
remuneracdo também parece ocorrer em outras modalidades
(Reis et al., 2016; Egerland; Nascimento; Both, 2009). Entretanto,
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em nosso estudo, ndo foi possivel indicar as especificidades
relativas a essa falta de tempo. Para melhor compreensao desse
fator, seria importante que novos estudos analisassem se a falta
de tempo esta relacionada ao planejamento, a implementacao
dentro da sessdo de treinamento, ou de um momento separado
para o goleiro.

Um dado interessante para ser evidenciado € que a maioria
dos treinadores atua em escolas. Conforme afirmou um
respondente que trabalha com escolares: “[...] todos aprendem
um pouco, tanto na linha como no gol” (Participante 208, resposta
concedida em: 12 mar. 2021). Esta informacdo poderia explicar
o fato de ndo haver TEG. Apesar de ser importante proporcionar
experiéncias nas diferentes funcbes do jogo, principalmente na
iniciagdo a modalidade, apenas 9,1% de profissionais relataram
ndo participar de nenhuma competicdo. Desta forma, a grande
maioria participa de algum nivel de competicdo, evidenciando uma
possivel necessidade de treinamento estruturado em posicées.

A atribuicao a falta de conhecimento, o pouco acesso a cursos
| de formacdo e de material teérico somaram 43,7% de motivos para
a inexisténcia de treinamento especifico nestas equipes. Embora
com uma frequéncia inferior aos dois motivos anteriormente
- mencionados, isto forma um conjunto de fatores ligado a formacao
profissional que necessitam ser considerados e discutidos.

t

- - Nesse sentido, apesar de mais de 85% dos participantes ja
B terem formacdo concluida em Educagdo Fisica ou Esporte, o que
* . atualmente é obrigatdrio para a atuagao como treinador no Brasil,

esta formacdo parece nao dar subsidios suficientes para a atuagao
pratica dos treinadores, indo ao encontro com diversos estudos da
literatura (Modolo et al., 2017; Uezu 2014; Musa et al., 2017). Tendo
isso em vista, cursos de formacdo especifica de cada modalidade
tornam-se fundamentais para o desenvolvimento dos profissionais
que nela atuam. Estes momentos podem ser ofertados por
y entidades responsaveis (CBHb ou federa¢des estaduais), bem
- como por associa¢des esportivas ou universitarias (Uezu, 2014).

| — A literatura ja aponta para essa falta de oportunidades de
formacdo para os treinadores de handebol (Milistetd et al., 2016;
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Musa et al., 2017). Franceschi e Menezes (2023) complementam
propondo que a CBHb deveria ter um envolvimento maior
com o processo de formacdo dos treinadores, tendo em vista
suas responsabilidades e atribuicbes no que diz respeito ao
desenvolvimento da modalidade. Ja no estudo de Musa et al.
(2017), que trouxe a opinido dos treinadores do estado de Sao
Paulo a respeito das iniciativas da CBHb e da Federacao Paulista
de handebol, evidenciou a falta de oportunidades de formacao
(curta e/ou longa duracdo) oferecidas pelas institui¢cdes. Logo,
Menezes et al. (2017) complementam esta premissa expondo que
determinadas iniciativas destas instituicdes ndo contemplam o
cotidiano de muitos treinadores, tornando a aprendizagem nao
significativa.

5 Conclusao

t

E importante ressaltar a relevancia de entender a realidade
de uma modalidade por meio da pesquisa, para que na pratica
, possamos encontrar maneiras de aprimorar o esporte. Dessa
forma, demonstramos em nosso estudo que tempo insuficiente
e a falta de profissional responsavel sdo os dois principais
—= motivos para que ndo existam treinamento especifico de goleiros
de handebol. E o terceiro principal motivo é a soma de falta de
conhecimento, material tedrico e cursos de formacgao.

Apesar da importancia do estudo, um fator limitante a ser
L apontadoéautilizacdodeumquestionariocomperguntasfechadas,
pois reduziu a possibilidade de compreender especificidades da
realidade dos treinadores. Porém, essa decisdo metodoldgica se
deu alinhada ao objetivo principal deste estudo de compreender o
panorama geral da modalidade no pais.

Ademais, o fato de a amostra ter sido por conveniéncia,
aponta uma lacuna por afetar a representatividade. O baixo
| numero de respondentes pode estar relacionado a este artigo
1 ® fazer parte de um estudo maior que buscou compreender
i como se da o treinamento especifico de goleiros nas categorias
de base do Brasil (Cruz, 2021). Assim, é possivel que em alguns

|
I'Il|

-
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casos os profissionais que nao realizavam treinamento especifico
ndo acessassem o questionario. E por fim, o estudo foi realizado
enquanto ainda prevaleciam diversas medidas de distanciamento
social em funcdo da COVID-19, o que pode ter afetado a realidade
de diversas equipes do pais.

Entretanto, buscando minimizar essas lacunas, o titulo do
guestionario ndo mencionava o termo “treinamento especifico”
para nao restringir o acesso. Obtivemos representantes de todas
as regides do pais e solicitamos auxilio de todas as federac¢des
estaduais. E possivel que caso houvesse uma maior adesdo das
federagdes, fornecendo contatos dos treinadores de seus estados,
teriamos uma amostra maior. No entanto, foram poucas as que
- contribuiram nesse processo de construcao da rede de ampliagao
de contatos.

Apesar das lacunas apontadas, este estudo possibilitou
apresentar evidéncias cientificas dos motivos para que o TEG nao
ocorra nas equipes. Assim, com base nos resultados apresentados,
foi possivel observar a relevancia de estudos descritivos para que
| as instituicbes compreendam as demandas que os profissionais
que atuam na modalidade vivenciam, apresentando dados da
atual conjuntura do handebol no Brasil, tornando possivel que o
- planejamento de medidas para o desenvolvimento do handebol e
do trabalho com goleiros seja tomado com base na realidade.

——= : ~ L . :
- - Ainda, sdo necessarios estudos que investiguem de forma
B aprofundada o contexto de cada nivel de atuacdo, analisando
* . separadamente equipes escolares e de clubes, e de acordo com

a participacdo em competicdes de diferentes niveis. Outra analise
a ser aprofundada é a realidade TEG em equipes de categoria de
base por macrorregides e estados do pais. Em adi¢do, estudos
futuros podem analisar de forma especifica, em profundidade,
como a falta de tempo interfere na organizacao e realizacao
do TEG e quais sdao as razdes para que ndo haja profissionais
y especificos para o treinamento de goleiros, contribuindo para a

1? melhor compreensdo dos dois principais fatores indicados pelos
| — treinadores para a inexisténcia do TEG em equipes de categorias
- de base de handebol.
B—
[
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