Ocupacao no mundo do trabalho e o enfoque
de género: qual o perfil do sujeito trabalhador
que constrdi a economia solidaria no Brasil?”*
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1. Apresentacéo

A economia solidéaria traduz-se em uma
alternativa de trabalho para milhares de pessoas
que buscam espaco no mercado. Representa
uma série de praticas econdmicas e sociais
organizadas sob a forma de cooperativas, asso-
ciacdes, empresas autogestionarias, entre tantas
outras formas de trabalho cooperado e solidario.

Mas quem seria o trabalhador da economia
solidaria no Brasil? Melhor dizendo, qual seria o
perfil socioecondmico dos individuos envolvidos
com atividades de economia empreendedora e
solidaria? A proposta deste artigo é tentar tragar
um perfil deste trabalhador a partir dos dados

* As idéias contidas neste artigo fazem parte de minha
pesquisa de doutorado, provisoriamente intitulada “Qual é
o teu trabalho, mulher: trabalho e identidade da mulher
empreendedora no contexto da economia solidaria” (Insti-
tuto de Ciéncias Sociais, Departamento de Sociologia, UnB,
2004).

** Mestre e doutoranda em Sociologia do Trabalho pela
Universidade de Brasilia.

gerados pelas pesquisas do IBGE. Em especial,
trataremos dos dados reunidos na Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios 2004
(Pnad) e na pesquisa sobre Economia Informal
Urbana (Ecinf 2003). Tarefa dificil, haja vista
que tais pesquisas ndo tém como foco investigar
as caracteristicas socioeconémicas daqueles que
atuam em situagdo de trabalho cooperado e
solidario. Assim, o trabalho de anélise que se
propde aqui é reunir algumas informac@es, em
tese desagregadas pela propria configuracéo
que as pesquisas acima citadas apresentam,
para iniciarmos um processo de identificacéo e
aproximacao dos sujeitos que, potencialmente,
representam agentes de uma outra economia,
uma economia solidéria.

Percorrer algumas informac@es provindas
de pesquisas do IBGE justifica-se por duas
razdes metodoldgicas. A primeira é que essas
pesquisas tém representatividade territorial e
visam a producdo de informagdes basicas para
0 estudo do desenvolvimento socioecondémico

311



CRUZ, TANIA. Ocupagdo no mundo do trabalho e o enfoque de género:...

do pais. Isto nos permite elaborar uma nog¢édo
do perfil do sujeito trabalhador. A outra razédo
estd nas proprias caracteristicas de cada uma
dessas pesquisas. A Pnad percorre uma amostra
de domicilios, buscando apontar diversas carac-
teristicas de demografia e perfil socioecon6mico
da populagéo.!

Por outro lado, o ponto de partida da Ecinf
é a unidade econdmica — entendida como
unidade de produgdo — e ndo o trabalhador
individual ou a ocupacdo por ele exercida. Tem
como objetivo organizar informagdes que
permitam conhecer o papel e a dimensdo do
setor informal na economia brasileira. Nela
destacam-se 0s empreendimentos informais
urbanos organizados por conta propria e todos
aqueles com até cinco empregados, indepen-
dentemente de serem atividade principal de seus
proprietéarios ou atividades secundarias e de
serem ou ndo entidade juridica.?

Para os dados da Pnad 2004, enfocaremos
a populacdo economicamente ativa (PEA) e a
populacdo ndo-economicamente ativa (PNEA),
a populacéo de ocupados (PO) e de ndo-ocupa-
dos (PD) e os trabalhadores ndo-remunerados.
Para a pesquisa Ecinf 2003, tomaremos como
referéncia os trabalhadores por conta propria.
Esse recorte permite-nos uma primeira aproxi-
macao do perfil que buscamos tracgar. A Pnad é
uma pesquisa censitéria que, além de investigar
as caracteristicas socioeconémicas e demogra-

1. Realizada progressivamente no Brasil a partir de 1967, a
Pnad investiga diversas caracteristicas demogréaficas e
socioecondmicas da populagdo, algumas de carater perma-
nente, como caracteristicas gerais, educacdo, trabalho, ren-
dimento e habitacdo, e outras com periodicidade variavel,
como as caracteristicas sobre migracao, fecundidade,
nupcialidade, satde, nutricdo. Entretanto, a Pnad néo ela-
bora algumas perguntas que possibilitem um desdobramento
analitico do desenvolvimento da economia solidaria no
Brasil. Por exemplo, seria imprescindivel, para este mo-
mento de estudos e reflexdes sobre a constituicdo da econo-
mia solidéaria, que os respondentes domiciliares dessas pes-
quisas tivessem clareza quanto a caracteristica da sua ocu-
pacdo: eles sdo empregadores empreendedores ou por conta
prépria? Sdo cooperados ou prestadores de servigcos? Arti-
culam-se em uma rede de apoio ou reproduzem a logica
classica de mercado competitivo? Quer dizer, qual a ocupa-
¢do deste trabalhador no frame de uma economia solidaria
e empreendedora?

2. A delimitacdo de empreendimentos urbanos se da pelo
fato de a Ecinf considerar como informal apenas as unida-
des econdmicas nédo-agricolas, pois sdo estas em principio
que geram empregos e ndo autoconsumo.
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ficas da populagdo, investiga também informa-
¢Oes gerais sobre o quadro da inser¢do ocupa-
cional no pais. A Ecinf enquadra especifica-
mente um estudo do setor informal brasileiro,
diagnosticando as praticas empreendedoras do
trabalhador informal. Nesse sentido, acredita-
se que 0s sujeitos trabalhadores que venham a
estar envolvidos ou ja se encontram em um
contexto de economia solidéria estdo represen-
tados potencialmente pela populacéo de traba-
Ihadores desocupados, por conta propria e ndo-
remunerados. Considerando a condi¢do de
trabalho que apresentam, subemprego ou desem-
prego no caso dos trabalhadores ndo-ocupados
e ndo-remunerados, e de autogestdo da forga
de trabalho, no caso dos trabalhadores por conta
prépria, temos ai uma insercdo ocupacional que
pode ser redefinida a partir dos elementos que
compdem a perspectiva do trabalho cooperado
e solidario.

H4, ainda, mais um elemento metodoldgico
a justificar: adenominacéo “potenciais sujeitos
trabalhadores” que, para nos, estariam envolvi-
dos com a pratica de trabalho cooperado e soli-
déario. Legitimamos esta denominacéo a partir
de trés pressupostos:

1) o primeiro implica que, para agregarmos
informacBes com base nos dados gerados pelas
pesquisas do IBGE, temos de partir das catego-
rias utilizadas por suas pesquisas para identificar
0s sujeitos trabalhadores: empregado, desempre-
gado, empregador, por conta propria, trabalhador
nao-remunerado, trabalhador doméstico. Ha,
ainda, as categorias mais gerais: 0s ocupados e
0s desocupados, 0s economicamente ativos e
0s economicamente ndo-ativos. O pressuposto
assumido aqui é que o perfil de trabalhador de
economia solidaria no Brasil passa pela identi-
ficacdo dos trabalhadores que se encontram em
situacdo de precariedade, subemprego, desocu-
pacdo e/ou, em alguma medida, identificam-se
pela autogestdo da propria forca de trabalho.
Desse modo, o foco deste estudo esta nos traba-
Ihadores por conta prépria, nos ndo-remunerados
e nos desocupados. A principio, julga-se que
esses sujeitos trabalhadores representam um
contingente de atores que dispdem da autogestao
da propria forca de trabalho para desenvolver
suas atividades em sociedade. Como ndo h4,
para o universo das pesquisas realizadas pelo
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IBGE, o que poderiamos chamar de trabalha-
dor solidario, consideramos que, dada a sua
ocupacao ou sua desocupacao, teriamos possi-
veis e potenciais trabalhadores que estariam
em situacdo de economia solidaria;

I1) como segundo pressuposto, pensamos
que, por se tratar de configuracGes especificas
e, sobretudo, de arranjos situacionais, o trabalho
cooperado e solidario representa uma proposta
critica da atual organizacdo econdmica e social,
0 que ndo se traduz ainda como uma estrutura
objetiva e estruturante, nos moldes de Bourdieu
(1982), das relacdes sociais. Entretanto, pela sua
caracteristica critica e metamorfica, a economia
solidaria, ou trabalho cooperado e solidario, é
vista como um potencial transformador da reali-
dade econdmica vigente. O que se tem perce-
bido em pesquisas que buscam tracar o campo
de formacéo e desenvolvimento da economia
solidaria é que hd um processo de afinidade
eletiva entre uma demanda estrutural (a saber,
uma necessidade das sociedades em redefinir o
contelido e o arranjo das relagGes de trabalho)
e a reelaboracdo do perfil daqueles que vivem
do trabalho.® Os sujeitos-trabalhadores que se
encontram em situacdo de precariedade ou
exclusdo social também podem ser vistos como
sujeitos condutores de uma nova forca social
capaz de produzir uma outra l6gica de organiza-
cdo econdmica e social;*

3. Para parafrasear Ricardo Antunes, em célebre texto
intitulado Adeus ao trabalho (S0 Paulo: Ed. Cortez, 1995).
Nele, Antunes defende que a expressdo classe-que-vive-do-
trabalho pretende dar contemporaneidade e amplitude ao
ser social que trabalha. Enfim, Antunes estd defendendo
uma ressignificacdo dos sujeitos que vivem do trabalho,
como também uma releitura da capacidade histérica e
transformadora desses sujeitos como classe social, classe
trabalhadora.

4. E preciso lembrar, entretanto, que essa nova forga social
esta sujeita aos arranjos e contextos sociais mais amplos.
As pesquisas sobre economia solidaria em paises como a
Franca, Argentina, Canadé e Brasil, apontam que o desen-
volvimento de novas formas de trabalho, pautadas na soli-
dariedade e na cooperagédo, dependem de uma articulagdo
entre as politicas publicas (apoio estatal com microcrédito,
cursos de capacitacdo profissional e gerencial, replicagédo
de tecnologias sociais), a sociedade civil organizada e com
legitimidade politica (organiza¢des populares, organizagdes
ndo-governamentais, conselhos participativos e delibera-
tivos para discussdo de orcamentos e politicas de interven-
¢do social etc.) e o mercado (as praticas de economia soli-
daria ndo poderiam prescindir da existéncia de um mercado
protegido, ou seja, da criacdo de uma rede integrada de coo-
perados e autdbnomos). A idéia basica seria assegurar aos

I11) O terceiro pressuposto retoma o pri-
meiro: agregar informacgdes sobre o0s sujeitos
trabalhadores registradas pelas pesquisas do
IBGE s6 trard alguma contribuicéo diferenciada
se lermos tais numeros pela incorporagdo a este
debate da categoria género. 1sso nos permite
problematizar e contextualizar os numeros
revelados pelo IBGE e ndo ignorar a complexi-
dade social e histdrica adjacente a quantificacdo
das regularidades que tais estatisticas represen-
tam. Nesse sentido, entende-se que género é
uma categoria que permite o estudo dos papéis
femininos e masculinos no contexto social, poli-
tico e econdmico (Ruas, 2000). E um enfoque
que contribui para a identificagdo e a analise de
assimetrias e hierarquias existentes nas relacoes
entre homens e mulheres, incorporando as rela-
¢Oes de poder, sobretudo no mundo do trabalho.

O que queremos realcar neste debate é que
elementos da economia solidaria nos ajudam a
desconstruir e a enfrentar as assimetrias das
relacOes sociais de género. Guérin (2003) propde
trés contribuicdes da economia solidaria a este
debate: a) a utilizacdo de recursos variados; b)
o foco nas necessidades humanas, e c) a consti-
tuicdo de um espaco onde as pessoas podem
criar e exercitar direitos em uma justica da
proximidade. A economia solidaria reconhece
que necessita ndo sO de recursos que se com-
pram no mercado, mas também de recursos
ndo-monetarios. Reconhece também, por exem-
plo, que as relacdes de confianca em um grupo
sdo fundamentais para que esse grupo funcione
e dé certo. E como se constroem as relagdes
de confianca? Quanto tempo deve ser despen-
dido em reunides, conversas? Quantos gestos
de solidariedade real? Esses sdo recursos dificil-
mente mensuraveis e remetem-nos as praticas
de reciprocidade no interior do grupo.

O enfoque de género, em consércio com a
discussdo sobre a economia solidaria, permite-
nos ressignificar e elaborar outras perspectivas
analiticas para os dados que selecionamos das
pesquisas do IBGE. O trabalhador por conta
propria passa a ser visto como um empreendedor

novos empreendedores um mercado para seus produtos e

uma variedade de economias externas, criando uma rede,
um sistema de trocas, de financiamento e orientacéo técni-
ca, legal, contébil etc., mediante a solidariedade entre pro-
dutores autbnomos de todos os tamanhos e tipos.
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emergente; aos ndo-remunerados e desocupa-
dos abre-se uma perspectiva de reinsercdo no
circuito de trabalho e, talvez o mais importante,
torna-se mais expressiva a necessidade de se
ler por detrés desses nimeros o trabalho de
reproducdo social (deixado quase sempre as
mulheres)® que ndo aparece quantificado e
gerando valor para a sociedade.

Considerando os trés pressupostos acima
citados, cuja reflexdo que propdem norteia este
trabalho, destacaremos brevemente® o que
chamamos de economia solidaria. Em seguida,
faz-se uma leitura de alguns dados censitarios
do IBGE, com énfase na insercdo ocupacional
de homens e mulheres.

2. Economia solidaria: uma proposta para
se pensar novas estratégias de ocupacao
no mundo do trabalho

Apesar de ter raizes em paradigmas antigos,
como o socialismo utépico do século XIX, a
economia solidaria, com as caracteristicas atuais,
surge no mundo a partir da década de 1980 e no
Brasil na década de 1990 (Lechar, 2002; Singer,
1999; Franca Filho, 2002)

Como movimento social, a economia soli-
daria é fruto da reacdo de segmentos sociais
expostos ao crescente desemprego e a exclusao
social. E umaarticulacéo legitima da sociedade
com vistas a solucionar seus problemas. Como
objeto de estudos especifico das ciéncias sociais

5. Tal como nossa sociedade se organiza hoje, grande parte
das relagdes de reciprocidade é mantida gracas ao tempo e a
dedicagdo das mulheres. Elas mantém a coesdo na familia,
as relagBes de vizinhanga e nos locais de trabalho. Esse é um
recurso fundamental também para o funcionamento da eco-
nomia capitalista, que ja estaria destruida se na vida real s6
houvesse a competicdo como matriz de relagdo entre as
pessoas. Uma pesquisa do Seade/Dieese (2003) sobre a for-
ma como as pessoas encontram emprego mostrou que 70%
dos que conseguem emprego o fazem por meio de indicagéo
de amigos e familiares. O capital ndo se dispde a arcar com
os custos de um sistema de informagdes ou os riscos de
contratar alguém sem referéncias e repassa esses custos as
relages de reciprocidade. Mas me refiro aqui a reciprocida-
de ndo sé como um valor, mas como um recurso que se
materializa em horas de trabalho e gasto de energia, em
geral das mulheres.

6. Nos termos deste trabalho, apontaremos tdo-somente
um conceito matriz que norteara a discussdo aqui proposta.
N4o serd dada énfase as controvérsias do debate acerca das
variagcbes conceituas que o fendmeno assume, nem
tampouco sobre o debate internacional e as véarias experi-
éncias regionais brasileiras ja registradas sobre a questéo.
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aplicadas, tem suscitado discuss@es conceituais,
inclusive sobre o termo mais adequado para se
referir a esse paradigma incipiente. Neste texto,
considera-se que a economia solidaria € a orga-
nizacdo de um novo setor de reinser¢do produ-
tiva, com unidades economicas de trabalho
baseadas na cooperagéo, socializa¢do de sabe-
res, constituicdo de redes de comunicacéo, troca
e auto-sustentabilidade econdmica (Cruz, 2002).
Exprime o ideal desta forma coletiva de produ-
zir’ e tem sido tema de diversos pesquisadores
(Franca, 2002; Kraychete, 2000; Singer e
Machado, 2000; Nunes, 2002; Lisboa, 2003;
Moura e Meira, 2002).

2.1 Principais termos

Algumas caracteristicas da economia soli-
daria ndo estdo dadas, mas se apresentam como
tendéncias e potencialidades, por vezes diver-
gentes, desenvolvendo-se com maior ou menor
intensidade de acordo com as condicdes objetivas
e subjetivas em que se produz cada uma dessas
experiéncias. Dessa forma, para analisar a
realidade e as possibilidades de uma economia
solidaria, toma-se como parametro analitico o
conceito de empreendimentos econémicos
solidarios — os EES. Esse conceito ¢ uma
tipificacdo, um modelo, que redne as caracte-
risticas ideais de um empreendimento solidario®
(Gaiger, 2000).

Os EES seriam iniciativas que logram algum
nivel de acumulacgdo e crescimento, que alcan-
cam certa estabilidade e viabilidade, por meio

7. Pessoas associam-se livremente para conduzir juntas agdes
que contribuam para a criacdo de atividades econdmicas e
empregos, a0 mesmo tempo em que estas reforgcam a coe-
sdo social. Entre essas atividades, as cooperativas séo as
mais antigas e melhor conhecidas, mas a elas somam-se
outras, como os clubes de troca (pequenos produtores que
usam de moeda propria para intensificar o intercdmbio en-
tre eles) e bancos do povo (cooperativas de crédito dirigidas
aos mais pobres, em que o crédito é garantido pelo compro-
misso solidario de grupos formados para essa finalidade),
grupos comunitarios e associagdes com os mais diversos
fins. Podemos dizer que a economia solidaria baseia-se em
todas as formas possiveis de organizar a producdo, a distri-
buicdo e o crédito por principios solidarios e de cooperagdo
(Cruz, 2002).

8. Na prética, nenhum caso de trabalho cooperado respon-
de plenamente ao modelo de EES, mas nos ajuda a observar
quais sdo os tracos positivos mais freqlientes deles, bem
como suas dificuldades na perspectiva de viabilizarem uma
alternativa solidaria (Gaiger, 2000).
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da planificagdo de seus investimentos, e que
requerem, para isso, a introducdo de uma nova
racionalidade econdmica, calcada no trabalho
cooperativo.® Pode-se afirmar que os empreen-
dimentos econdmicos solidarios exibem ideal-
mente as seguintes variveis e/ou caracteristicas,
as quais contribuem para uma compreensao
socioldgica da economia solidaria:

0 autogestao: controle da gestdo pelo con-
junto dos associados e autonomia diante
de agentes externos;

0 igualitarismo: garantido por critérios de
remuneracdo pelo trabalho, por uma
diviséo equitativa dos excedentes e bene-
ficios, pela socializacdo do capital e pela
inexisténcia de outros regimes de traba-
Iho permanentes para as atividades-fim;

U cooperagdo: responsabilidade partilhada
no processo produtivo, relagBes de con-
fianca e reciprocidade, paridade social
entre funcBes de direcdo e de execugdo
ou entre tarefas manuais e intelectuais;

0 auto-sustentacdo: atividade produtiva
de viabilidade econdmico-financeira, sem
comprometimento do ambiente social e
natural (Gaiger, 1999, apud Cruz, 2002).1°

T&o fundamental quanto entender esse
novo campo de praticas econdmicas e sociais
abertas pelo movimento da economia solidaria,
é identificar os sujeitos que possam estar envol-
vidos com essa nova proposta de articulacéo
produtiva.

9. A forga dos EES reside no fato de combinarem, de forma
original, o espirito empresarial — no sentido da busca de
resultados por meio de uma agéo planejada e pela otimizacdo
dos fatores produtivos, humanos e materiais — e o espirito
solidario, que funciona como o vetor da racionaliza¢éo eco-
ndmica, produzindo efeitos tangiveis e vantagens reais em
relacdo a acdo individual e as relagBes assalariadas (Gaiger,
1999; Cruz, 2002).

10. Como se pode observar, a economia solidaria, em seus
termos, € uma critica a sociedade capitalista, que apresenta
praticas excludentes, social e ambientalmente predatorias,
baseadas na concorréncia, na exploragdo, na exclusdo e na
acumulagdo compulsoria. A alternativa posta é de uma ou-
tra economia, baseada nos principios de solidariedade,
sustentabilidade e inclusdo. Enfim, falamos de uma emanci-
pacédo social, em que “o trabalho alienado pode ser substitu-
ido pelo trabalho consciente e criativo, que propicia reali-
zacdo humana plena” (Cattani, 2003, p. 10).

Muitas pesquisas ja vém sendo realizadas,
em ambito regional, a fim de diagnosticar esses
atores e suas especificidades (Cruz, 2002;
Gaiger, 1999; Franca Filho, 2002). Todavia, para
um debate mais articulado e para uma agéo mais
organizada acerca do desenvolvimento dessa
pratica solidaria de trabalho, faz-se necessario
articular e desenvolver pesquisas que integrem
as complexidades regionais com uma proposta
de articulagdo nacional para o favorecimento
da economia solidéria.

E nesse sentido que vemos nascer no
governo federal da gestdo 2002/2006 a Secre-
taria Nacional de Economia Solidéria (Senaes).
Sua meta é promover o fortalecimento e a
divulgacdo da economia solidaria, mediante
politicas integradas, visando a geracgdo de tra-
balho e renda, a inclusdo social e a promogao
do desenvolvimento justo e solidario. O governo
federal vem apoiando a formacdo de Centros
Publicos de Economia Solidaria, a organizagdo
de feiras populares estaduais para pequenos
empreendedores e a recuperacdo de empresas
pelos trabalhadores em autogestao.

Para dar cabo dessa demanda de identifi-
cacdo e apoio aos EES, foi criado o Sistema
Nacional de Informagdes em Economia Solidaria
(Sies). Com esse sistema, a Senaes esta reali-
zando o0 mapeamento da economia solidaria no
Brasil. Esse mapeamento é composto por infor-
mac0Oes dos empreendimentos econdmicos soli-
darios (EES) e das entidades de apoio, assessoria
e fomento (EAF). O que a Senaes quer é propor-
cionar a visibilidade, a articulagdo da economia
solidaria e oferecer subsidios nos processos de
formulacdo de politicas publicas. Mas essa
pesquisa ainda estd em andamento e, até agora,
os dados por hora publicados pelo Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE) ndo trazem as
caracteristicas dos EES, tempo de organizacéo,
modo de articulagdo e produgdo econémica, bem
como as caracteristicas socioeconémicas dos
trabalhadores organizados nesse modo de
gestéo.

O que o Sies tem publicado até este mo-
mento, na pagina eletrdnica do MTE, sdo os
cadastrados computados pela Senaes até feve-
reiro deste ano. Foram registrados 20.562
empreendimentos (MTE, Senaes, Sies, fevereiro
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de 2006).1* O total de empreendimentos por
forma de organizacdo é mostrado na Tabela 1.

Tabela 1 - Senaes — Secretaria Nacional de Economia
SolidériaSies — Sistema Nacional de Informacdes em

Economia Solidaria

Total de empreendimentos por forma de organizag&o

Tipo e Oromiacao | SuAninde e
Grupo informal 6.141
Associagéo 11.372
Cooperativa 2.370
Empresa autogestao 97
Rede/Central 79
Outras 297
Total 20.562

Fonte: Ministério do Trabalho Emprego/Senaes: Sies, fevereiro de 2006.

Assim, o que temos de acordo com esses
dados é que, dos 20.562 EES cadastrados pela
Senaes, a maioria esta representada por asso-
ciacbes (55,3% dos EES cadastrados). Em
segundo lugar, temos 0s grupos informais
(29,8%). As cooperativas séo apenas 11,5% dos
EES registrados. A empresa de autogestdo é a
menor fatia: 0,47% do universo cadastro pela
pesquisa do Sies. Esses empreendimentos com
caracteristicas de trabalho solidario teriam mais
de dois milhdes de trabalhadores em atividades
de producdo de bens e prestacdo de servigos,
consumo e crédito, tanto no meio urbano quanto
na rural. O mapeamento mostrou também que
44% dos EES localizados séo dos estados da
Regido Nordeste (MTE, Senaes, Sies, 2006).

Dada a abrangéncia do debate sobre novos
arranjos produtivos, sobre uma outra economia,
a qual, neste artigo, é nomeada de economia
solidaria, reconhecemos a importancia dessa
base de dados que esta sendo organizada pelo
MTE, mas também sabemos que este € um
processo lento e que, pelo exposto até aqui, ndo
registra a complexidade do debate em questéo:

11. Esses empreendimentos cadastrados pela Senaes com-
partilham, em graus diferenciados, as caracteristicas de
autogestdo, igualitarismo, cooperacdo e auto-sustentacao
que, a principio, qualificam um empreendimento econdmi-
co solidario (EES).
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guem sdo os sujeitos trabalhadores da economia
solidaria? Como se organizam e enfrentam o
mercado e os conflitos de grupo? Qual a dura-
c¢do de seus empreendimentos? Quantos sdo 0s
homens e as mulheres envolvidos em empreen-
dimentos solidarios? Qual a contribuicdo do
debate sobre as relagdes sociais de género para
o0 entendimento das subjetividades e identidades
gerenciadas a partir de um universo de economia
solidaria?

Neste artigo, por razfes de pragmatica de
pesquisa (o tempo demandado pela pesquisa é
sempre menor a necessidade de continuar
pesquisando) e pelo préprio formato desta
comunicagao, ndo pretendemos, e nem poderia-
mos, responder a todas essas questdes, nem
mesmo esgota-las. A riqueza do fendmeno tam-
bém ndo nos permitiria dar conta de todos esses
guestionamentos pelo esfor¢o de um pesquisador
apenas. Nao obstante, dada a precariedade, ou
inseguranca, que as relacdes de trabalho assu-
mem na atualidade, vamos prosseguir no ensejo
de agregar algumas informac@es a partir da base
de dados gerada pelo IBGE e também iniciar
um processo de identificacao dos sujeitos traba-
Ihadores que, devido a sua condicdo de ocupacgéo
no mundo do trabalho, representam sujeitos
passiveis de se agregar ao trabalho cooperado
e solidério.

3. Panorama da ocupacéo e enfoque de
género: leitura da assimetria na insercao
ocupacional*? nos dados da Pnad 2004

A Pnad 2004 registrou pouco mais de 140
milhdes de brasileiros. Destes, 48,2% séo
homens e 51,8% sdo mulheres. A populacdo
economicamente ativa, para a populagéo acima
de dez anos ou mais, esta distribuida em
87.106.393 de pessoas (62%) e para 0S ndo
economicamente ativos foram registrados
53.313.093 (38%) brasileiros (Grafico 1).

12. A insercdo ocupacional é classificada nos seguintes ter-

mos: a) pessoas ocupadas (PO): foram classificadas como
ocupadas no periodo de referéncia especificado (semana de
referéncia ou periodo de referéncia de 365 dias) as pessoas
que tinham trabalhado durante todo ou parte desse periodo.
Incluiram-se, ainda, como ocupadas as pessoas que ndo exer-
ceram o trabalho remunerado que tinham no periodo espe-
cificado por motivo de férias, licenca, greve etc.; b) pessoas
desocupadas (PD): aquelas pessoas sem trabalho que toma-
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Grafico 1 - PEA/Pnad

Brasil 2004

62%

] Economicamente ativo Il Nao economicamente ativo

Fonte: IBGE, Pnad 2004

Entre 0s 62% economicamente ativos, 51%
sdo homens e 49% sdo mulheres. Aqui, em
termos de estoque de emprego formal, o nimero
de vinculos ocupados por homens é 50% supe-
rior aquele preenchido por mulheres'® (IBGE,

ram alguma providéncia efetiva de procura de trabalho no
periodo de referéncia especificado (semana de referéncia ou
periodo de referéncia de 365 dias); c) pessoas economica-
mente ativas (PEA): pessoas economicamente ativas no
periodo de referéncia especificado (semana de referéncia ou
periodo de referéncia de 365 dias); incluem-se ai tanto as
pessoas ocupadas quanto as desocupadas.; d) pessoas ndo-
economicamente ativas (PNEA): pessoas definidas como
ndo-economicamente ativas no periodo de referéncia espe-
cificado (semana de referéncia ou periodo de referéncia de
365 dias) sdo aquelas que ndo foram classificadas como
ocupadas nem desocupadas nesse periodo; €) ocupacédo: de-
finiu-se ocupagdo como sendo o cargo, fungdo, profissdo ou
oficio exercido pela pessoa; f) trabalhador doméstico: pes-
soa que trabalhava prestando servico doméstico remunera-
do em dinheiro ou beneficios, em uma ou mais unidades
domiciliares; g) conta-prépria: pessoa que trabalhava ex-
plorando o seu préprio empreendimento, sozinha ou com
socio, sem ter empregado e contando, ou ndo, com a ajuda
de trabalhador ndo-remunerado; h) empregador: pessoa que
trabalhava explorando o seu préprio empreendimento, com
pelo menos um empregado; i) trabalhador n&o-remunerado:
pessoa que trabalhava sem remuneracdo, durante pelo me-
nos uma hora por semana, em ajuda a membro da unidade
domiciliar em que vivia (empregado da produgdo de bens
primarios, que compreende as atividades da agricultura, sil-
vicultura, pecudria, extragdo vegetal ou mineral, caga, pes-
ca e piscicultura; por conta propria ou empregador) (Pes-
quisa Nacional por Amostra de Domicilios, v.24, 2003,
Brasil).

13. No mundo agricola, as mulheres séo a maioria n&o eco-
nomicamente ativa, 25,1%, e os homens sdo 12,9%. Ha
ainda o fato de que, para esse universo de trabalhadores
agricolas (que sdo 16.650.536 da PEA, com dez anos ou
mais de idade), temos o maior contingente de trabalhadores
que estdo inseridos no contingente de ndo-remunerados:
eles sdo 43,2% da PEA, dos quais os homens representam
26,3% e as mulheres, 78,9%. Esse contingente de trabalha-
dores ndo-remunerados pode estar desenvolvendo ativida-
des secundarias ou de apoio a outros trabalhadores, ndo séo
proprietarios nem podem estar em situacdo de maior preca-
riedade por ndo auferirem nenhuma renda do meio rural.
Registre-se que a grande maioria desses trabalhadores séo
mulheres que, em geral, trabalham no rogado, mas ndo tém
sua forca de trabalho paga.

Relacdo Anual de Informacdes Sociais — Rais,
2004). Ou seja, a insercdo ocupacional de
homens e mulheres esta circunscrita a divisao
sexual do trabalho, em que a tomada do espaco
publico e a manutencao do espago privado sdo
definidas prioritariamente pelo papel social que
ambos devem assumir. O fato de ter sempre
tido o espaco publico como um lugar de transito
comum colocou 0s homens em situacao privi-
legiada nas tomadas de deciséo politica e econd-
mica. As mulheres, por outro lado, legadas ao
cuidado do lar, tiveram mais dificuldades para
legitimar sua participacdo na vida publica e nela
se fazerem representar. Além disso, o fato de
terem ingressando no mercado formal de traba-
Iho nas trés ultimas décadas — o que as colocou
no olho do furacdo da reestruturacdo produtiva
do capital, alocando-as em relagdes de trabalho
precarizadas —; de representarem 38% das
chefias familiares; de almejarem melhorar a
cesta e a receita familiar, garantir o estudo dos
filhos e tomar a abertura social promovida pelos
movimentos populares e pelas lutas feministas
faz com que elas aceitem trabalhar por salérios
mais baixos.4

Em geral, a forca de trabalho feminina
tende a apresentar graus de escolaridade supe-
riores aos dos homens. A Pnad 2004 demosntrou
que apenas 10% dos vinculos masculinos eram
ocupados por individuos com nivel superior
completo, enquanto esse percentual aumenta
para 21% no caso das mulheres. No outro
extremo, s6 0,4% das mulheres ocupadas eram
analfabetas, sendo o percentual de 1,2% no caso
dos homens.

Ainda como reflexo de uma estrutura social
demarcada pela divisdo sexual do trabalho, o
rendimento médio da mulher, em 2004, equivalia
a81,2% do recebido pelo homem, enquanto, em
2003, representava 80,3%. A despeito dessa
melhoria relativa no que diz respeito as mulheres,
a remuneracao média feminina ainda € inferior
amasculina em todos os niveis de escolaridade,

14. A medida que a faixa salarial aumenta, a quantidade de
profissionais femininas é reduzida. Apesar de representa-
rem atualmente 49% da PEA e de serem a maioria nas
universidades, ocupando 60% das vagas, elas ainda séo alvo
da discriminacéo salarial. Sdo poucas as que conseguem che-
gar a cargos de chefia e sdo muitas as que fazem dupla
jornada de trabalho (Hirata, 1998).
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sendo a maior diferenca verificada no grau de
instrucdo “superior completo”. Essa categoria,
vale lembrar, foi a Gnica na qual os empregos
liquidos gerados foram prioritariamente ocupa-
dos por mulheres (83%).

3.1 Populagdo de ocupados e ndo-ocupados
no mundo do trabalho: quantos e quem sdo
0s sujeitos em atividade econémica?

Quanto ao universo de trabalhadores ocupa-
dos e ndo-ocupados, na semana de referéncia
para a realizacdo da Pnad 2004, a relacdo assi-
métrica entre a ocupagdo no mundo do trabalho
por homens e mulheres também se confirmou:
foram 56,9% de homens ocupados contra 43,1%
de mulheres em alguma atividade considerada
produtiva (Tabela 2).

Em conformidade com a estrutura ocupa-
cional da sociedade brasileira hoje, os homens
ainda sdo representados como a maioria de
trabalhadores ocupados. As mulheres seriam
amaior parcela de desocupadas. Cabe ressaltar,
entretanto, que o IBGE ainda cadastra em suas
pesguisas como ocupac¢do e ndo-ocupagao
econdmica ndo leva em consideragéo o fato de
amaioria das mulheres brasileiras desempenhar
a funcéo de reprodutoras da forca social ou da
chamada economia do cuidado. O fato de serem
“do lar”, educarem os filhos, tratarem dos mais
velhos, manterem a alimentacédo e a satde da
familia ndo geraria, para a sociedade e para o
mercado, um fator monetéario que agregasse
valor financeiro as relagGes sociais pautadas pela

I6gica de mercado. Por isso, mesmo que a maio-
ria dessas mulheres desempenhe atividades de
reproducéo e ainda assim trabalhe fora de casa,
em alguma atividade de producdo econdmica,
as pesquisas de populacdo ndo incorporaram
esse fator, que é de gestdo e reproducdo da
propria sociedade (Gréafico 2).1°

Gréfico 2 — Populagdo Ocupada/Pnad

Brasil 2004

8,9%

91,1%

[ Ocupado [l Desocupado

Fonte: IBGE, Pnad 2004.

Os tipos de atividades desenvolvidas por
homens e mulheres no mercado de trabalho
atestam que o papel desenvolvido com o cuidado
da familia aloca a forca de trabalho feminina
em funcdes préximas aquelas executadas no
espaco da casa: dois ter¢os das mulheres ocupa-
das em 2004 estavam concentradas em quatro
grupamentos de atividade (servicos domésticos,
educacdo, salde e servigos sociais). Enquanto
iss0, 0s quatro maiores grupamentos (agricola,
comeércio e reparacdo, industria, construcao)
reuniam quase 70% dos homens.

A assimetria na inser¢do ocupacional de
homens e mulheres ¢ um fendmeno tanto do
espaco urbano quanto do mundo rural. Ressalta-

Tabela 2. Populagdo com dez anos ou mais, segundo condi¢do de ocupacdo na semana de referéncia —

Brasil - 2004.
Condigéo de Sexo
ocupagéo na M i Femini Total da populagdo economicamente
semana de aseino eminino ativa (PEA) em 2004
referéncia
N© % % N© %
Brasil Ocupado 46.195.741 53,0, 33.159.280 38,1 79.355.021 91,1
Desocupado 3.386.012 3,9 4.365.360 5,0 7.751.372 8,9
Total parcial 49.581.753 56,9 37.524.640 43,1 87.106.393 100,0

Fonte: Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio (Pnad, 2004)

15. Ressalte-se que um dos pilares da economia solidaria (cooperacdo e retribuicdo) assenta-se no paradigma da dadiva
(Godbout e Caillé, 1994): trocas e reciprocidades que ndo estdo restritas apenas a logica de mercado. Desse modo, a economia
do cuidado (Guérin, 2003; Heilborn, 1991), atribuida as mulheres, seria uma espécie de economia da doagéo, ndo contabilizada
pelas sociedades ocidentais. Essas mulheres, pelo seu préprio papel social, apresentam-se, pois, como trabalhadoras de uma

outra economia, a economia solidéaria.
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se que, no meio rural, essa assimetria é maior e
atinge um namero maior de mulheres. No meio
rural, que representa 37,4% da PEA, as mulhe-
res sdo 0 maior contingente de trabalhadores
ndo-remunerados (78,9%). A mulher que com-
pde essa forca de trabalho, no geral, participa
de todas as atividades, principalmente das tarefas
da colheita e do plantio, que a divisao sexual do
trabalho agricola elegeu como tarefas femininas.
No entanto, elas ndo sdo proprietarias da terra,
ndo participam de tomada de decisGes sobre 0
que plantar, negociar etc. Além disso, ndo sao o
alvo de politicas publicas de capacitacdo da
forca de trabalho agraria. Cursos de associa-
tivismo, uso de agrotoxicos, apicultura, conserva-
c¢do do solo, da dgua e de alimentacdo animal
sdo oferecidos ao homem, uma vez que, tradicio-
nalmente, as atividades relacionadas a esses
cursos sdo realizadas pelo homem, do mesmo

Grafico 3-PO Urbana - Brasil 2004

modo que os ensinamentos referentes a alimen-
tacdo alternativa sdo dirigidos a mulher, reite-
rando assim espacos “fora da casa” e “dentro
da casa”, como lugares de homens e de mulhe-
res, respectivamente (Ruas, 2000; Mello, 2004).

No geral, os contingentes de trabalhadores
agricolas nao-remunerados desenvolvem ativi-
dades secundarias ou de apoio a outros traba-
Ihadores, ndo sdo proprietarios e podem estar
em situacdo de maior precariedade por nédo
auferirem nenhuma renda do meio rural.

A PEA urbana apresenta 62,6% de traba-
Ihadores empregados, que, diferentemente do
meio rural, tem o maior contingente de empre-
gaveis. Enguanto no meio rural, as mulheres séo
a maioria ndo-remunerada, no espaco urbano,
elas sdo 0 maior contingente de trabalhadores
domésticos (Gréaficos 3 e 4).

Populacéo de dez anos ou mais ocupada segundo posi¢cdo na ocupacao
em empreendimento de atividade ndo-agricola, sexo e grupo - Brasil 2004

empregado 68% ‘
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Fonte: IBGE, Pnad 2004. 1

Grafico 4 —PO Rural - Brasil 2004 1

Populacéo de dez anos ou mais ocupada segundo posicdo na ocupacao
em empreendimento de atividade agricola, sexo e grupo - Brasil 2004
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Fonte: IBGE, Pnad 2004.2
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3.2 Do trabalhador por conta propria,
conforme os dados da Ecinf 2003

No ano de 2003, a Ecinf registrou
10.525.954 pequenas empresas urbanas no
Brasil, das quais 98%, ou seja, 10.335.962
pertenciam ao setor informal e ocupavam
13.860.868 pessoas. Em sua grande maioria
(88%), as empresas do setor informal perten-
ciam a trabalhadores por conta propria e apenas
12% eram de pequenos empregadores. Das
empresas pesquisadas, 95% tinham um Unico
proprietario e 80%, apenas uma pessoa Ocu-
pada.

Contudo, ressaltamos que, nesse debate
sobre a configuracdo de um sistema econémico
solidario, ndo podemos dizer que a economia
solidaria resume-se a esse setor, na medida em
que a propria organizacao da informalidade, sem
garantia de protecdo e estabilidade para os
trabalhadores, é antagonica a uma articulagéo
solidaria e cooperada.® Nos anos de 1990, para
cada dez ocupacdes geradas, apenas duas foram
assalariadas, sendo quase cinco por conta propria
e trés de ocupagdes sem remuneragdo. Entre
1986 e 1998, nas regiGes metropolitanas, o
emprego assalariado com carteira teve uma
reducdo de 4%, e o0 nimero de trabalhadores
por conta préprial’ aumentou em 61% (Cruz,
2002). Em um intervalo de dez anos (1993-
2003), observamos uma expansdo de 40% da
populacdo ocupada como empregador e 23%
daqueles por conta propria.

16. Oliveira, apud Cruz (2002), lembra que a violéncia de
um certo setor informal — a dos camelds, por exemplo —
ndo tem nada de solidario. Pois o setor informal é a ponta
de um sistema desigual, que reproduz o alto consumo para a
linha da pobreza, ou melhor, reproduz precariamente o que
ja se faz de cima para baixo. Em verdade, os dados acima
confirmam a ampliacdo das ocupagdes por conta prépria
na década de 1990 (talvez esse movimento sinalize uma
aproximacdo entre a expansdo do setor informal e a edifi-
cacdo de uma economia solidaria).

17. Verifica-se um crescimento das ocupagdes denominadas
de informais como um resultado do aumento do desempre-
go, do processo de desassalariamento, do crescimento dos
trabalhadores sem registro e das ocupagdes por conta pro-
pria. Esses fatores empurram parcelas cada vez maiores da
populagio para formas alternativas de ocupacdo. As pesso-
as que sempre viveram de trabalhos informais, sobretudo
através das ocupagdes por conta prdpria, soma-se um novo
contingente, composto pelos trabalhadores expulsos do
emprego regular e pelas pessoas que ingressam no mercado
de trabalho a cada ano.
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Dentre as pessoas ocupadas atualmente
nas empresas do setor informal, 69% séo traba-
Ihadores por conta prépria, 10% empregadores,
10% empregados sem carteira assinada, 6%
trabalhadores com carteira assinada e 5% ndo-
remunerados. Dos trabalhadores por conta pré-
pria, 45% eram homens e 24% mulheres. Com
relacéo aos trabalhadores ndo-remunerados, a
assimetria na ocupacao entre homens e mulhe-
res aumenta: elas séo 82% da forca de trabalho
ndo-remunerada e 0os homens sdo 18% (Grafi-
co 5).

As pesquisas (por exemplo: Kraychete,
2000; Cruz, 2002) que buscam um paralelo entre
aeconomiasolidaria e o setor informal apontam
trés razbes para identificar um EEs com as
organizag0es de trabalho informal: a) os estudos
e as informacdes estatisticas sobre o trabalho
realizado de forma individual ou familiar, sobre-
tudo nos espacos urbanos, normalmente refe-
rem-se de fato ao denominado setor informal;
b) essas formas de trabalho ndo sdo iniciativas
isoladas, mas interagem com o seu entorno,
relacionando-se com os mercados e circuitos
produtivos dominantes, e c) tais modalidades de
trabalho sdo historicamente determinadas, ndo
se confundem com a economia capitalista e
exibem uma légica econdmica especifica.'®

Essa leitura baseia-se na ampliacéo verti-
ginosa do setor informal, resultante das transfor-
macdes econbmicas ocorridas nas trés ultimas
décadas. A Ecinf 2003 revela que a unidade
econdmica denominada de empresa informal é
constituida, sobretudo, pelo trabalhador auténo-
mo, que cria, muitas vezes do quase nada, o seu
préprio trabalho, contando ou ndo com ajuda de
mé&o-de-obra ndo-remunerada. As atividades

18. Usualmente, o setor informal é definido pela fungéo do
ativo/trabalhador e nédo pela atividade, justapondo-se a di-
versos critérios: trabalhadores por conta propria, contando
ou ndo com a ajuda de méo-de-obra ndo-remunerada; em-
presas com menos de cinco empregados; setor em que 0sS
negoécios e os contratos de trabalho n&o obedecem a legisla-
cdo trabalhista e fiscal etc. Nesses termos, a conceituacdo
do setor informal seria um movimento reflexo do setor
formal: cresceria nos momentos de crise, amortecendo o
desemprego gerado no setor formal. Até os anos 70, o setor
informal era entendido assim: um subproduto de um eventu-
al periodo de crise ou insuficiente desenvolvimento do se-
tor formal, que seria superado pelo desenvolvimento eco-
némico. Desse ponto de vista, ndo haveria razdo para per-
der tempo discutindo-se a viabilidade da economia infor-
mal.
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Grafico 5—PO informal - Brasil 2004
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Fonte: IBGE, Pnad 2004.3

informais estdo presentes em todos 0s ramos
de atividade, embora o setor de servicos absorva
quase metade dos empreendimentos, seguido
pelo comércio (26%) e pela industria de constru-
cdo civil (15,5%). O importante é lembrar que 0
informal ndo é mais um bolsdo que absorve
aquilo que ndo serve mais ao capitalismo. Ao
contrério, configura-se hoje como um sistema
de empregos®® que se adapta as novas conjun-
turas do mundo do trabalho. Entretanto, é neces-
sario assinalar que tal sistema ndo representa a
estrutura em rede cooperada enunciada pela
economia solidaria, mas talvez possamos dizer
gue o informal é uma das faces a ser articulada
pelo sistema da economia solidaria.?

19. Sobre este tema consultar Nunes, 2002.

20. Kraychete aponta, sucintamente, duas novas visoes sobre
o informal que o tornariam um ponto de articulagdo para a
economia solidaria: a) a primeira visdo, compativel com as
crencas neoliberais, propde aos que ndo tém acesso ao
mercado formal de trabalho que adquiram uma emprega-
bilidade, que se transformem em empresarios de si mesmos.
Segundo Kraychete (2000), seria a passagem de um paradigma
antropol6gico do individuo-méaquina para o individuo-
empresa, em que apenas 0S mais capazes mereceriam
sobreviver. Nesse ponto de vista, o informal seria o lugar
por exceléncia para a realizagdo das capacidades individuais;
b) a segunda visdo baseia-se nos estudos realizados sobre 0s
empreendimentos populares (Gaiger 1999, Coraggio 2002,
apud Cruz 2002) — a economia se alimentaria de inimeras
atividades, realizadas de forma individual, familiar ou
associativa, envolvendo um extenso fluxo de producédo e
troca de bens e servigos. Aqui, a informalidade poderia
conduzir ou ser conduzida a organizar-se de forma solidaria
e cooperada, favorecida por duas caracteristicas préprias:

A grande maioria desses negocios esté
organizada com base na propria forca de traba-
Iho do autbnomo, que eventualmente conta com
um sécio ou com a ajuda de um membro da
familia ndo remunerado. 1sso nos propde uma
questdo importante: tal dado fragiliza o pressu-
posto de que, na economia solidaria, os arranjos
produtivos se ddo em consorcio justo e igualitério.
Assim, no setor informal, hd um arranjo produtivo
gue ndo necessariamente privilegia a organi-
zagdo associativa. Por outro lado, esses empre-
endimentos informais conseguem se estabelecer
por até dez anos ou mais, 0 que sugere uma boa
administracdo da sustentabilidade dessas ativi-
dades informais. Ou seja, para verificar se fazem
parte do processo social formado pela economia
solidéria, seria preciso discutir com esses traba-
Ihadores a I6gica de organizagdo e a viabilidade
econdmica desses empreendimentos informais.
Por conseguinte, os demais ocupados na econo-
mia informal — empregados com e sem carteira
assinada e trabalhadores ndo-remunerados — séo
majoritariamente vinculados as empresas infor-
mais de propriedade de empregadores.

A maioria das empresas informais (64%
no caso dos trabalhadores por conta propria e
81,6% no caso de empregadores) realiza suas

pela flexibilidade nas relacdes de trabalho e atendimento as
demandas de mercado e pela extensdo de suas atividades,
que existem sob varias formas: unidades domiciliares, ven-
das comerciais autbnomas, associacfes e grupos de presta-
¢do dos mais variados servicos etc.
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atividades fora do local de domicilio. Entre os
empreendimentos que sé funcionam fora do
domicilio, porém, hd uma grande diferenga entre
os locais de trabalho, em funcdo da posi¢do na
ocupacao de seu proprietario. Enquanto sete em
cada dez empresas de empregadores funcionam
em loja ou oficina, 64% dos trabalhadores por
conta propria exercem sua atividade no domicilio
do cliente ou em via pablica. O local de trabalho
reflete em geral o nivel tecnoldgico e o grau de
divisdo do trabalho do empreendimento. A
realizacéo de trabalho em loja ou oficina cria as
condicdes para que se possa investir em maqui-
nas e equipamentos, que vao aprofundar a divisdo
de trabalho e aumentar sua produtividade. Em
compensagdo, 0 empreendedor que exerce sua
atividade fundamentalmente na residéncia do
cliente ou na via publica esta limitado a contar
somente com sua forca de trabalho ou, no maxi-
mo, a investir em equipamentos que possa carre-
gar, limitando sua produtividade.?

A pesquisa langou algumas luzes interes-
santes sobre a forma de recrutamento das em-
presas informais. Independentemente do género,
85% dos empregados e ndo-remunerados
afirmaram terem entrado no negdcio em funcédo
de relagdes pessoais. A selecdo da maior parte
dos trabalhadores se da, por conseguinte, me-
diante uma teia de relacGes de parentesco e na
comunidade, em detrimento de processos mais
técnicos ou impessoais de selecdo (andncios,
cartazes etc.). As relacfes de parentesco com
0 proprietario, por sua vez, respondem por apenas
48% do total de ocupados selecionados em
funcdo de relacGes pessoais. As relacdes de
parentesco sdo mais importantes para explicar
a entrada de mulheres no negécio, uma vez que
46% das empregadas e das trabalhadoras ndo-
remuneradas sdo conjuges, filhas ou tém algum
outro parentesco com o dono da empresa infor-

21. Essas diferengas qualitativas entre empresas informais
de empregadores e o trabalho por conta prépria podem
também ser constatadas quando se analisam seus respecti-
vos niveis de planejamento financeiro. Enquanto 47% dos
empregadores recorrem a contadores para o registro contabil
de suas atividades, 50% dos trabalhadores por conta propria
ndo fazem qualquer tipo de controle contébil. Por sua vez,
enquanto 25% dos empregadores determinam o preco de
seus produtos fixando uma margem de lucro sobre os custos
de producdo, a proporgdo de trabalhadores por conta pro-
pria que faz 0 mesmo cai para 16%.
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mal. Esse fator explica em parte a grande
propor¢do de mulheres entre os trabalhadores
ndo-remunerados (dos 5% de trabalhadores ndo-
remunerados na economia informal, as mulheres
sdo cerca de 82%).

Em relacdo a idade, a concentracdo ocorre
nas faixas de 25 a 39 anos e de 40 a 59 anos,
com o total de 82,9% das pessoas nessas faixas
(homens e mulheres); a idade preponderante
ocorre na segunda faixa, com 45,6% das pes-
soas, mostrando que o0s negocios informais
constituem oportunidade de ocupagdo importante
para as pessoas de idade mais avancgada.

O rendimento médio geral de todos os
proprietarios, seja proveniente do trabalho no
setor informal ou a soma desse e de outro(s)
trabalho(s), alcangou R$ 753,00 (outubro de
2003), equivalente a 3,1 salarios minimos, sendo
de R$ 623,00 (2,6 salarios minimos) no caso dos
trabalhadores por conta prépria e R$ 1.606,00
(6,7 salarios minimos) para os empregadores.
A diferenca de rendimento entre homens e
mulheres é alta; 71,5% no caso dos autbnomos
e 26,8% para 0s empregadores.

Quando perguntados sobre o motivo que
os levou a iniciar o neg6cio, a maioria dos
trabalhadores por conta propria, tanto homens
guanto mulheres (87,5%), aponta o fato de ndo
terem encontrado emprego.

Consideragdes finais

A finalidade deste artigo foi desenhar um
perfil dos sujeitos trabalhadores da economia
solidaria com base naquilo que os dados de duas
pesquisas do IBGE nos indicam. Partimos dos
dados reunidos na Pnad 2004 e na Ecinf 2003, e
esclarecemos que a tomada desses dois bancos
de dados deu-se pelo fato de que o primeiro tem
abrangéncia nacional, é censitario e retine o
quadro geral de insercdo ocupacional do brasi-
leiro, enquanto o segundo, dada a sua especi-
ficidade de investigar somente as caracteristicas
das unidades produtivas autbnomas (na amostra
de 2003, foram cinquenta mil empreendimentos
visitados), nos permite um mergulho, um olhar
mais qualificado e contextualizado sobre o
funcionamento da chamada economia informal,
composta em sua maioria por trabalhadores por
conta prépria.
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Cabe ressaltar que a principal distingdo
entre estes dados é a cobertura pesquisada. Em
relacdo a Pnad, a cobertura da Pesquisa Eco-
nomia Informal Urbana € de 76%. A abran-
géncia da pesquisa sobre economia informal é
ainda menor entre 0s ocupados ndo-remune-
rados (29% do total da Pnad) e os empregados
sem carteira assinada (15,3%). Isso significa que
a Ecinf, ao realizar a pesquisa apenas na area
urbana, acaba por excluir uma parcela signifi-
cativa da populacéo de trabalhadores por conta
prépria. Ao restringir-se também aos emprega-
dores com até cinco empregados, exclui de sua
pesquisa cerca de 26% dos empregadores (mais
de seis empregados), segundo os dados da Pnad
2004.

Todavia, a pesquisa Economia Informal
Urbana de 2003 trouxe um conjunto importante
de novas informacgbes sobre os empreendi-
mentos informais urbanos, especialmente no que
concerne as caracteristicas individuais e moti-
vacdes de seus proprietarios, bem como a forma
de funcionamento das proprias empresas.??
Como ja dito em linhas anteriores, a Ecinf nos
permite qualificar e agregar mais informac6es
ao perfil dos trabalhadores autbnomaos registra-
dos pela Pnad.?®

22. Dada a sua metodologia, a Ecinf 2003 abrangeu todo o
espectro de atividades empresariais informais, incluindo,
por exemplo, os vendedores ambulantes de roupas, de ali-
mentos, de cosméticos, de bijuterias etc., e os variados ti-
pos de prestadores de servicos, como cabeleireiros, eletri-
cistas, pedreiros, motoristas, pessoas de apoio na &rea de
informatica, entre diversas outras atividades. Ndo foram
objeto de investigagdo as atividades agricolas e as seguintes
categorias: 0os empregados domésticos, as atividades dos
moradores em areas rurais (como o artesanato, a inddstria
de alimentos, servigos, entre outras) e os moradores de rua,
pois as pessoas nessas situacdes ou ja se encontram cobertas
por pesquisas especificas do IBGE (é o caso da Pnad, para
trabalhos domésticos) ou necessitam de tratamento analiti-
co proprio, pelas peculiaridades que apresentam. Também
estdo excluidos da pesquisa os individuos em atividades ile-
gais, pois a sua amostragem dos domicilios foi realizada
com probabilidade proporcional ao total de unidades ocupa-
das, constantes do Censo Demogréafico de 2000, estratifi-
cados por grupos de atividades, com representatividade para
todas as areas que compdem a pesquisa. Foi ainda considera-
da a varivel renda na estratificacdo dos setores, garantindo
a inclusdo de proprietarios do setor informal das diversas
classes de renda.

23. Uma primeira explicagdo para as diferencas de registros
quantitativos entre a Pnad e a Ecinf pode vir do fato de que
o IBGE, por questdes de custo operacional, ndo abrangeu
“as atividades ndo-agricolas desenvolvidas por moradores
de domicilios em areas rurais”, que foram captadas pela
Pnad 2004.

Nesse sentido, um primeiro esforco de
tracar o perfil do sujeito trabalhador em contexto
de economia solidaria estd em reconhecer e
compreender o perfil e a forma de se organizar
daqueles que se colocam no mundo do trabalho
a partir da autogestdo de sua propria forca de
trabalho.

Em linhas gerais, vimos que, no Brasil, a
populacdo economicamente ativa € de 62%.
Nesse universo, pesquisas (Hirata, 1998)
mostram que as mulheres se encontram em
situacdo de maior precariedade, com salérios
menores, e representam hoje cerca de 40% dos
trabalhadores do setor informal, dos quais 27%
estdo no meio urbano e 16% no meio rural (Pnad
2004). Sdo também chefes de familia em 48%
dos casos e respondem sozinhas pelo orgamento
familiar. Em geral, a forga de trabalho feminina
tende a apresentar grau de escolaridade superior
ao dos homens, mas isso ndo significa salarios
melhores nem mesmo paridade salarial. O
rendimento médio da mulher equivale a 81,2%
do recebido pelo homem. Sobre a insergéo da
forca de trabalho feminina no mercado, o debate
sobre a divisdo sexual do trabalho e da economia
solidaria suscita um outro modo de legitimar essa
forca de trabalho, reconsiderando sua capaci-
dade produtiva e reprodutiva para a estruturacéo
social.

Nesse sentido, a busca de um perfil dos
sujeitos trabalhadores a partir de uma dada
ordem cooperada e solidaria deve considerar,
primeiramente, a forma como a sociedade tem
percebido o trabalho da mulher, tanto para a
manutencdo da familia quanto para a tomada
do espaco publico. Como ja assinalado, o tipo
de gestdo social e econémica, proposto pelo
movimento da economia solidaria, tem como
pilar a nogdo de reciprocidade e solidariedade
da qual esta embuida a prépria dindmica de
cuidar da casa, da familia, dos individuos. Quer
dizer, reconhecer esse trabalho implica localizar
e tracar linhas de apoio e desenvolvimento social
para 0s sujeitos que se envolvem com a eco-
nomia do cuidado, com a economia da reprodu-
cao social.

Analisar e compreender as iniciativas auto-
nomas de gestdo do trabalho nos aproxima de
individuos que hoje sdo 21% da populacao ativa
e se concentram na faixa etéria entre 25 e 49
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anos. Sao pessoas que, por conta propria, bus-
cam superar o desemprego e manter uma renda
média de 2,6 salarios minimos. Sdo empreen-
dedores informais, visto que lidar com as
exigéncias de cadastro fiscal sufoca a pequena
rentabilidade auferida por esse trabalho auté-
nomo. Em geral, estdo concentrados na area de
prestacdo de servigos (reparacdo, alimentacéo,
transporte) e comércio de mercadorias.

Quanto ao nivel de instrucdo, 60,1% das
pessoas tém, no maximo, até o ensino funda-
mental. O grau universitario completo representa
6,3% do total dos autbnomos e 18,3% dos
empregadores.

Quanto ao vinculo de trabalho, 60,9%
desenvolviam atividade por tempo indetermi-
nado, enquanto os demais (39,1%) trabalham
por tempo determinado, por tarefa ou outras
modalidades.

Ao reconhecer a participagdo econémica
desses sujeitos trabalhadores, percebemos a
necessidade de rediscutir a légica de organi-
zacdo e manutencdo das relacdes de trabalho,
para a construcao de uma estrutura de insercao
ocupacional menos precaria e instavel. 1sso pode
gerar um outro modo de articulagdo para a
atividade humana, que tenha como meta uma
sustentabilidade e uma viabilidade econémica
geradas a partir do trabalho cooperado e
solidario.
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